
上海市考面试题（网络版）2017年3月26日下午

第1页/共4页

上海市考面试题（网络版）2017年3月26日下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



上海市考面试题（网络版）2017年3月26日下午

第2页/共4页

【问题1】

结合自己的工作和学习经历，谈谈辩证思维。

【问题1参考答案】

  辩证思维是一种全面、系统、发展的思维方式，它要求我们在认识和处理问题时，既要看到事物的正面，
也要看到其反面；既要看到事物的现在，也要预见其未来。在我的工作和学习经历中，辩证思维的运用让我受
益匪浅，帮助我更加客观、全面地分析问题，做出更为合理的决策。
  在我的学习经历中，辩证思维的运用主要体现在对知识的理解和应用上。例如，在学习经济学时，我不仅
学习了市场经济的优势，也深入了解了其可能带来的问题，如市场失灵等。这种全面的学习方式让我能够更好
地理解经济现象背后的复杂原因，而不是简单地接受或否定某种经济模式。同样，在解决数学问题时，辩证思
维帮助我认识到一个问题可能有多种解法，而不是局限于一种固定的思维模式。
  在工作中，辩证思维的运用则更为明显。作为一名公务员，我经常需要处理各种复杂的社会问题。例如，
在参与一项城市规划项目时，我不仅要考虑城市发展的经济效应，还要考虑其对环境和社会的影响。通过辩证
思维，我能够权衡各种因素，提出更为全面和可持续的规划建议。此外，在处理群众投诉时，辩证思维帮助我
理解问题的多面性，既看到群众的合理诉求，也考虑到政府部门的实际困难，从而找到更为公正和可行的解决
方案。
  结合我的工作和学习经历，我认为辩证思维的落实需要我们在日常中不断练习和反思。首先，我们要培养
开放的心态，愿意接受不同的观点和信息。其次，我们要学会从多个角度分析问题，避免片面和极端的看法。
最后，我们要在实践中不断检验和调整自己的思维方式，使其更加符合实际情况。通过这些努力，辩证思维将
成为我们解决问题、推动工作的有力工具。

【问题2】

党出台党员用语的负面清单，具体规定了一些不文明的用语，还推出了党员干部负面行为提醒本，负面行为清
单，谈谈你的看法？

【问题2参考答案】

  在新时代的背景下，党出台党员用语的负面清单及党员干部负面行为提醒本，是一项具有深远意义的创新
举措。这不仅体现了党对党员干部言行的高度重视，也是推进全面从严治党、提升党的形象和执政能力的重要
步骤。我认为，这一政策是对党员干部行为规范的有力补充，有助于营造风清气正的政治生态。
  从政策分析的角度来看，负面清单和提醒本的推出，首先明确了什么是不应该说的、不应该做的，为党员
干部提供了清晰的行为边界。这种明确的规范有助于防止党员干部在日常工作和生活中出现不当言行，从而维
护党的形象和威信。其次，这一政策也是党内监督的一种创新形式，通过负面清单的形式，使得监督更加具体
化、可操作化，有助于及时发现和纠正问题。最后，这也是对党员干部的一种保护，通过提醒和教育，避免他
们因无知或疏忽而犯错。
  为了确保这一政策的有效实施，我认为可以从以下几个方面着手：首先，加强宣传教育，确保每一位党员
干部都能充分理解负面清单和提醒本的内容和意义。其次，建立健全的监督机制，确保负面清单和提醒本不仅
仅停留在纸面上，而是能够真正落实到党员干部的日常行为中。再次，鼓励党员干部之间的相互提醒和监督，
形成良好的内部监督氛围。最后，对于违反负面清单的行为，应当有明确的处理措施，确保政策的严肃性和权
威性。
  总之，党出台党员用语的负面清单和党员干部负面行为提醒本，是推进全面从严治党、提升党的执政能力
的重要举措。通过明确行为边界、加强监督和教育，可以有效提升党员干部的言行标准，营造风清气正的政治
生态。这不仅有助于维护党的形象和威信，也是实现党和国家长治久安的重要保障。让我们共同努力，为建设
更加纯洁、更有战斗力的党而奋斗。

【问题3】

高科技园区引进大量人才，这些人才大多离乡背井，感到强烈的孤独感，园区打算建立一个俱乐部来缓解，让
你组织，你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对高科技园区引进的大量人才因离乡背井而产生的孤独感，建立一个俱乐部是一个极具人文关怀的举措。
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作为组织者，我将从以下几个方面着手，确保俱乐部的建立和运营能够有效缓解人才的孤独感，同时促进园区
内人才的交流与合作。
  首先，我会进行深入的调研，了解园区内人才的具体需求和偏好。通过问卷调查、面对面访谈等方式，收
集他们对俱乐部活动类型、时间安排、场地设施等方面的意见和建议。这一步骤至关重要，因为它直接关系到
俱乐部能否吸引人才参与，满足他们的实际需求。
  其次，基于调研结果，我会设计俱乐部的组织架构和活动内容。俱乐部将设立不同的兴趣小组，如体育、
艺术、科技等，以满足不同人才的需求。同时，我会策划定期的社交活动，如聚餐、户外拓展、文化交流会等，
为人才提供更多面对面交流的机会。此外，还会考虑引入心理健康讲座和咨询服务，帮助人才更好地适应新环
境。
  接着，我会着手俱乐部的宣传和招募工作。通过园区内的公告栏、电子邮件、社交媒体等多种渠道，广泛
宣传俱乐部的宗旨和活动安排，吸引人才加入。同时，我会鼓励现有成员邀请他们的同事和朋友参与，扩大俱
乐部的影响力。
  最后，我会建立反馈机制，定期收集成员对俱乐部活动的反馈，及时调整和优化活动内容。此外，我还会
寻求园区管理层的支持，争取更多的资源和场地，确保俱乐部的可持续发展。
  总之，建立一个俱乐部来缓解高科技园区人才的孤独感，需要从调研需求、设计活动、宣传招募到建立反
馈机制等多个方面综合考虑。通过精心组织和不断优化，俱乐部将成为园区人才交流的重要平台，有效缓解他
们的孤独感，增强归属感。

【问题4】

一些街道是派发小广告的重灾区，群众拿了小广告以后随地乱扔，造成大量垃圾和环境污染，让你解决你怎么
办？

【问题4参考答案】

  面对街道上小广告泛滥、群众随手丢弃造成环境污染的问题，我认为这是一个需要综合治理的社会问题。
首先，我们需要认识到小广告的存在有其社会需求基础，它们为部分商家提供了低成本宣传的渠道，也为一些
市民提供了便捷的信息获取方式。然而，无序的派发和随意的丢弃确实给城市环境和市容市貌带来了负面影响。
因此，解决这一问题需要从源头治理、过程监管和末端清理三个层面入手，形成闭环管理。
  首先，从源头治理来看，我们应该加强对小广告内容的审核和管理。可以与工商、城管等部门合作，建立
小广告内容备案制度，确保广告内容的合法性和真实性。对于违法违规的小广告，要依法予以取缔和处罚。同
时，鼓励商家采用更加环保和高效的宣传方式，比如利用社区公告栏、电子显示屏等公共设施，减少对小广告
的依赖。
  其次，在过程监管方面，需要加大对派发小广告行为的执法力度。可以通过增加巡逻频次、安装监控设备
等手段，及时发现并制止违规派发行为。对于屡教不改的派发者，可以依法进行罚款或其他形式的处罚。此外，
还可以设立举报奖励机制，鼓励市民积极参与监督，形成全社会共同治理的良好氛围。
  最后，在末端清理方面，要加强对街道垃圾的清理和回收工作。可以增加环卫工人的数量和清理频次，特
别是在小广告密集的区域。同时，推广垃圾分类，鼓励市民将小广告投放到指定的回收箱中，减少随意丢弃的
现象。还可以通过社区宣传、学校教育等方式，提高市民的环保意识，引导大家养成良好的公共卫生习惯。
  总之，解决小广告带来的环境污染问题，需要政府、商家和市民三方的共同努力。通过源头治理、过程监
管和末端清理的综合措施，我们可以有效减少小广告对城市环境的影响，共同营造一个整洁、美丽的城市环境。

【问题5】

案例指引对于统一司法裁判的功能。

【问题5参考答案】

  案例指引在统一司法裁判中发挥着不可或缺的作用。它通过提供具体的裁判范例，帮助法官在审理类似案
件时能够更加准确地理解和适用法律，从而确保司法裁判的一致性和公正性。案例指引不仅是对法律条文的具
体化，更是对法律精神的生动诠释，它能够弥补法律条文抽象性带来的适用难题，使司法裁判更加贴近社会实
际和人民群众的正义感受。
  首先，案例指引有助于统一法律适用标准。在司法实践中，由于法律条文的抽象性和法官个人理解的差异
性，往往会出现同案不同判的现象。案例指引通过提供具体的裁判标准和理由，为法官审理类似案件提供了明
确的参考，有效减少了裁判的随意性和不确定性。这种统一性不仅提升了司法公信力，也增强了人民群众对法
律的信赖。
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  其次，案例指引能够提升司法效率。法官在审理案件时，可以参考案例指引中的裁判思路和方法，避免重
复劳动和资源浪费。这不仅缩短了案件的审理周期，也减轻了法官的工作负担，使司法资源得到更加合理的配
置和利用。同时，案例指引还能够为法律教育和培训提供生动的教材，帮助法律从业者更好地理解和掌握法律
适用的技巧和方法。
  最后，案例指引促进了司法透明和公开。通过公开典型案例，社会公众可以更加直观地了解司法裁判的标
准和过程，增强对司法的理解和信任。这种透明性不仅有助于监督司法权力的行使，也能够引导社会公众形成
正确的法律意识和行为预期，从而促进社会的和谐与稳定。
  总之，案例指引在统一司法裁判中具有多重功能，它不仅能够确保司法裁判的一致性和公正性，还能够提
升司法效率和透明度。因此，我们应当进一步完善案例指引制度，充分发挥其在司法实践中的积极作用，为建
设公正高效权威的社会主义司法制度贡献力量。


