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【问题1】

2021年底召开的中央经济工作会议要求，引导金融机构加大对实体经济特别是小微企业、科技创新、绿色发展
的支持。对此请谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  在新时代的征程上，中央经济工作会议提出的引导金融机构加大对实体经济特别是小微企业、科技创新、
绿色发展的支持，不仅是对当前经济发展形势的深刻洞察，更是对未来经济高质量发展路径的明确指引。这一
要求体现了党中央对实体经济基础性作用的高度重视，以及对创新驱动和绿色发展理念的坚定贯彻。
  首先，这一政策的深远影响不容忽视。实体经济是国民经济的根基，小微企业则是经济活力的源泉。科技
创新推动产业升级，绿色发展则是可持续发展的必由之路。金融机构的支持能够为这些领域注入活水，促进经
济结构的优化和质量的提升。
  其次，分析其原因，一方面，小微企业融资难、融资贵问题长期存在，制约了其发展潜力。另一方面，科
技创新和绿色产业往往需要大量前期投入，风险较高，市场机制下资源配置不足。因此，政府的引导和金融机
构的积极参与显得尤为重要。
  针对这一问题，我认为应采取以下对策：一是完善金融政策体系，为金融机构支持实体经济提供政策激励
和风险分担机制。二是推动金融科技创新，利用大数据、区块链等技术提高金融服务效率和覆盖面。三是加强
监管，确保金融资源真正流向实体经济的关键领域。
  总之，中央经济工作会议的这一要求，是对金融服务实体经济本质的回归，也是对经济高质量发展路径的
明确。我们应以更加开放的姿态，更加务实的行动，推动金融与实体经济深度融合，共同绘就中国经济高质量
发展的壮丽画卷。

【问题2】

单位有年轻人反映单位内外部存在沟通不足的问题，单位为此组织有关讲座，但仍然出现年轻人报名少的情况。
对此，你会怎么组织这个讲座？

【问题2参考答案】

  面对单位内外部沟通不足的问题，以及年轻人对讲座报名不积极的情况，我认为组织这样的讲座需要从理
解年轻人的需求出发，创新讲座形式，增强互动性和实用性，才能真正吸引年轻人的参与，达到改善沟通的目
的。
  首先，我们需要深入了解年轻人不报名的原因。可能是讲座内容与他们的实际需求不匹配，或者是讲座形
式过于传统，缺乏吸引力。通过与年轻人的沟通，我们可以收集他们的意见和建议，从而调整讲座的主题和形
式，使其更加贴近年轻人的工作和生活实际。
  其次，讲座的内容设计应当注重实用性和互动性。可以邀请有经验的沟通专家或者单位内部的沟通高手，
分享他们在内外部沟通中的成功经验和技巧。同时，讲座中应增加互动环节，如小组讨论、角色扮演等，让年
轻人能够在实践中学习和体验沟通的技巧，这样的形式更能激发他们的兴趣和参与热情。
  再者，利用现代技术手段提升讲座的吸引力。可以通过线上直播、短视频等新媒体形式，让讲座更加灵活
多样，方便年轻人根据自己的时间安排参与。同时，可以在讲座前后通过社交媒体、内部论坛等平台，持续分
享沟通技巧和案例，形成学习的氛围。
  最后，建立反馈机制，持续优化讲座效果。讲座结束后，应及时收集参与者的反馈，了解讲座的实际效果
和不足之处，为后续的活动提供改进的方向。同时，可以设立沟通俱乐部或者定期举办沟通沙龙，为年轻人提
供一个持续学习和交流的平台。
  总之，组织这样的讲座需要我们从年轻人的角度出发，创新形式和内容，增强互动性和实用性，才能真正
吸引他们的参与，有效改善单位内外的沟通问题。


