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【问题1】

时下，国风音乐、国风作品乃至国风节目大火，浓郁的“中国味道”正在成为文化作品的一种“流量密码”。
对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  国风音乐、国风作品乃至国风节目的兴起，不仅是对中华优秀传统文化的传承与创新，更是文化自信的生
动体现。这种现象的出现，反映了当代年轻人对传统文化的认同和热爱，也为文化产业的繁荣发展注入了新的
活力。我认为，这种趋势是积极的，它让传统文化以更加生动、现代的方式走进人们的生活，增强了民族文化
的传播力和影响力。
  分析这一现象，首先是因为国风作品巧妙地融合了传统与现代元素，既保留了传统文化的精髓，又符合现
代人的审美需求。其次，随着国家文化软实力的提升和国际影响力的扩大，越来越多的人开始关注和热爱中国
传统文化。此外，互联网和新媒体的快速发展为国风文化的传播提供了广阔的平台，使得国风作品能够迅速走
红。
  为了进一步推动国风文化的发展，我们可以从以下几个方面着手：一是加强传统文化的教育和普及，让更
多的人了解和热爱传统文化；二是鼓励创新，支持创作者将传统文化与现代艺术形式相结合，创作出更多优秀
的国风作品；三是利用好互联网和新媒体平台，扩大国风文化的传播范围和影响力；四是加强国际文化交流，
让国风文化走向世界，增强中华文化的国际影响力。
  总之，国风文化的兴起是文化自信的体现，也是传统文化与现代生活相结合的典范。我们应该珍惜这一趋
势，积极推动国风文化的创新发展，让中华优秀传统文化在新时代焕发出更加绚丽的光彩。

【问题2】

领导安排你下企业调研关于企业融资难、融资贵的问题，让你来负责，你该怎么做？

【问题2参考答案】

  面对领导安排的下企业调研任务，我将以高度的责任感和严谨的工作态度，确保调研工作的顺利进行和调
研结果的真实有效。首先，我会明确调研的目的和意义，即深入了解企业在融资过程中遇到的具体困难和问题，
为政府制定更加精准有效的政策措施提供第一手资料。
  在调研准备阶段，我会制定详细的调研计划，包括调研的时间、地点、对象、方法等。我会选择具有代表
性的企业作为调研对象，涵盖不同规模、不同行业、不同所有制形式的企业，以确保调研结果的全面性和代表
性。同时，我会设计科学合理的调研问卷和访谈提纲，确保能够全面深入地了解企业在融资过程中的实际困难
和需求。
  在调研实施阶段，我会采取多种调研方法相结合的方式，包括问卷调查、深度访谈、座谈会等。通过问卷
调查，我可以快速收集大量企业的基本情况和融资需求；通过深度访谈，我可以深入了解个别企业在融资过程
中的具体问题和建议；通过座谈会，我可以听取不同企业代表的意见和建议，促进企业之间的交流与合作。
  在调研过程中，我会注重与企业建立良好的沟通和信任关系，确保企业能够真实反映其在融资过程中的困
难和问题。同时，我会注意保护企业的商业秘密和隐私，确保调研工作的合法性和合规性。
  在调研结束后，我会对收集到的数据进行整理和分析，找出企业在融资过程中的共性和个性问题，分析问
题的成因和影响，提出有针对性的政策建议。我会撰写详细的调研报告，向领导汇报调研结果和建议，为政府
制定相关政策提供科学依据。
  最后，我会对调研工作进行总结和反思，总结调研过程中的经验和教训，为今后的调研工作提供参考。同
时，我会关注政策实施的效果，及时反馈企业的意见和建议，确保政策措施能够真正解决企业的融资难题。

【问题3】

你从各单位抽调人员成立一个工作组，准备开展金融知识宣传周的活动，你是负责人。但是在筹备阶段，集体
讨论发言献策时，很多人都不愿意吱声儿，还有的不愿意配合，甚至在工作衔接上都出现了问题，你该怎么办？

【问题3参考答案】

  面对工作组在筹备金融知识宣传周活动中出现的集体讨论发言不积极、配合度低以及工作衔接问题，作为
负责人，我认为首先需要深入分析问题的根源，然后采取有针对性的措施来激发团队活力，确保活动顺利开展。
  首先，我会主动与工作组成员进行一对一的沟通，了解他们不愿意发言和配合的具体原因。可能是因为他
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们对金融知识不够熟悉，缺乏自信；或者是工作任务分配不均，导致部分成员负担过重；还有可能是团队凝聚
力不足，成员之间缺乏信任和默契。通过深入了解，我可以更准确地把握问题的症结所在。
  其次，针对不同的原因，我会采取不同的解决策略。如果是因为成员对金融知识不熟悉，我会组织一次专
题培训，邀请金融领域的专家进行讲解，提升大家的专业素养和自信心。如果是工作任务分配不均，我会重新
审视工作分工，确保每个人的任务量合理，并根据成员的特长和兴趣进行调整，以提高工作效率和满意度。如
果是团队凝聚力不足，我会组织一些团队建设活动，如户外拓展、座谈会等，增进成员之间的了解和信任，营
造积极向上的团队氛围。
  此外，我会鼓励开放和包容的讨论氛围，让每位成员都感受到自己的意见被重视。在集体讨论时，可以采
用轮流发言的方式，确保每个人都有机会表达自己的观点。同时，我会及时给予积极的反馈和认可，激发大家
的参与热情。
  最后，我会加强工作衔接的协调和监督。明确各个环节的责任人和时间节点，定期召开进度会议，及时解
决工作中出现的问题。通过建立有效的工作机制，确保活动的筹备工作有序推进。
  总之，作为工作组的负责人，我将以开放的心态倾听成员的意见，采取切实可行的措施解决当前的问题，
激发团队的积极性和创造力，确保金融知识宣传周活动取得圆满成功。


