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【问题1】

小王和你是同一个单位的同事，在一次工作中，领导给小王安排了一项工作，你帮助小王完成了大部分工作，
工作按时完成。领导因此表扬了小王，然而小王对于你此次的帮助没有做出任何表示。对此，你应该怎么做?

【问题1参考答案】

  首先，面对这样的情况，我会保持冷静和理性，认识到在团队工作中，个人的贡献和团队的成功是密不可
分的。领导表扬小王，实际上也是对团队工作的肯定。我会从积极的角度看待这次表扬，认为这是对我们共同
努力的认可，而不是单纯对小王的个人表扬。
  其次，我会反思自己在这次工作中的表现和与小王的沟通。也许小王没有表示是因为他没有意识到我的帮
助对他的工作完成起到了关键作用，或者是因为他本身不善于表达感谢。在这种情况下，我会选择适当的时机
与小王进行沟通，表达我的感受和期望。沟通时，我会注意语气和方式，避免让小王感到压力或尴尬，而是希
望通过这次交流增进我们之间的理解和信任。
  最后，我会从这次经历中吸取教训，认识到在未来的工作中，明确分工和及时沟通的重要性。我会更加注
重与同事之间的协作和沟通，确保每个人都清楚自己的职责和贡献，同时也更加主动地表达对他人帮助的感谢，
营造一个更加和谐和支持的团队氛围。

【问题2】

“人才，是重要的人力资源”，结合昭通的实际情况，谈谈你对这句话的理解?

【问题2参考答案】

  在昭通这片充满希望的土地上，人才作为重要的人力资源，其价值不言而喻。昭通地处云南东北部，自然
资源丰富但经济发展相对滞后，人才的作用在这里显得尤为重要。我认为，人才不仅是推动社会进步的核心力
量，更是实现地方经济跨越式发展的关键因素。
  首先，人才是创新的源泉。在昭通，农业和旅游业是两大支柱产业。例如，昭通苹果以其独特的品质享誉
全国，这背后离不开农业科技人才的辛勤研究和推广。正是这些人才的智慧与努力，才使得昭通苹果从传统种
植走向了现代化、规模化生产，极大地提升了产品的市场竞争力。这个例子生动地说明了人才在推动产业升级
中的不可替代作用。
  其次，人才是解决地方发展瓶颈的关键。昭通的地理位置和自然环境给交通、教育等领域带来了诸多挑战。
然而，正是那些扎根基层的教育工作者和交通规划专家，通过他们的专业知识和不懈努力，逐步改善了当地的
交通条件和教育水平，为昭通的可持续发展奠定了坚实的基础。
  最后，人才是引领社会风尚的标杆。在昭通，有许多像张桂梅这样的优秀人才，他们用自己的实际行动诠
释了什么是奉献与担当。他们的故事激励着更多的人投身于社会建设，形成了积极向上的社会氛围。
  总之，人才是昭通乃至整个社会发展的重要资源。在未来的发展中，我们应当更加重视人才的培养和引进，
为他们提供广阔的舞台，让他们的才华得到充分的发挥。只有这样，昭通的明天才会更加美好，我们的国家才
会更加强大。


