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【问题1】

近年来，为了保护环境，减少大气污染，城市内禁止燃放烟花爆竹。然而社会上对这件事情的分歧很大，导致
相关部门工作难以推进。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  烟花爆竹的禁放政策，如同一把双刃剑，既展现了政府对环境保护的决心，也折射出传统文化与现代治理
之间的张力。我认为，这一政策背后是对公共利益的深刻考量，但在执行过程中需要更多的智慧和温度。
  烟花爆竹作为中国传统文化的象征，承载着人们对节日的记忆和情感。然而，随着城市化进程的加快，其
带来的噪音污染、空气污染和安全隐患日益凸显。例如，某城市在春节期间因燃放烟花爆竹导致PM2.5浓度飙升，
严重影响了市民的健康和生活质量。这一现象凸显了禁放政策的必要性和紧迫性。
  为了平衡环境保护与文化传承，建议采取以下对策：首先，加强宣传教育，提高公众环保意识，引导市民
理解和支持禁放政策。其次，推广电子烟花等环保替代品，满足市民的节日需求。再次，设立集中燃放点，既
控制污染范围，又保留节日氛围。最后，加大对非法燃放的查处力度，确保政策执行的有效性。
  环境保护与传统文化并非不可调和的矛盾。通过科学管理和人文关怀，我们可以在蓝天白云下，共同守护
那份属于每个人的节日记忆。这不仅是政府的责任，也是每个公民的担当。

【问题2】

你认为在与单位同事相处的过程中会有哪些矛盾？你会如何处理？

【问题2参考答案】

  在与单位同事相处的过程中，矛盾是不可避免的。这些矛盾可能源于工作分配、沟通不畅、个性差异等多
方面原因。面对这些矛盾，我认为首先要保持冷静和理性，积极寻找解决之道，以维护团队的和谐与效率。
  首先，我会尝试从自身找原因，看看是否在沟通或工作方式上有需要改进的地方。如果是我的问题，我会
主动承认并改正。其次，我会选择适当的时机和方式与同事进行沟通，表达我的想法和感受，同时也倾听对方
的意见，寻找共同点。如果矛盾涉及到工作分配或任务优先级的问题，我会提议召开小组会议，公开讨论，确
保每个人的意见都被听到，并共同制定出公平合理的解决方案。
  在处理矛盾的过程中，我会坚持原则性和灵活性相结合。对于原则性问题，如违反单位规定或职业道德的
行为，我会坚决反对并向上级反映。而对于非原则性的小摩擦，则更多采取包容和理解的态度，避免小事化大。
此外，我也会寻求第三方的帮助，如请领导或人力资源部门介入调解，以确保矛盾能够得到公正和有效的解决。
  总结反思是处理矛盾后的重要环节。无论矛盾是否得到圆满解决，我都会反思整个过程，思考自己在处理
矛盾时的优点和不足，以及如何在未来避免类似矛盾的发生。同时，我也会从中学习如何更好地与不同性格和
背景的同事相处，提升自己的沟通和协调能力。通过不断的实践和反思，我相信自己能够在团队中建立更加和
谐的人际关系，为单位的发展贡献自己的力量。

【问题3】

请你用“金融”“文化”“习惯”“音乐节”“学术深造”串词，讲一段故事。

【问题3参考答案】

  在一个被金融风暴席卷的小镇上，居民们的生活节奏被打乱了。小镇的银行家们日夜操劳，试图找到恢复
经济的方法。然而，就在这个紧张的时刻，小镇的文化中心宣布将举办一场盛大的音乐节，旨在通过艺术的力
量提振人们的士气。这个决定起初遭到了不少人的质疑，尤其是在金融如此不景气的情况下，举办音乐节似乎
是一种奢侈。
  但是，小镇的居民们有着深厚的文化习惯，他们相信艺术能够治愈心灵的创伤。于是，大家开始筹备音乐
节，每个人都贡献出自己的一份力量。银行家们利用他们的金融知识，为音乐节筹集资金；教师们则组织学生
们排练节目，展示小镇的文化底蕴；甚至连那些平日里忙于学术深造的学者们也暂时放下了手中的研究，参与
到音乐节的策划中来。
  音乐节当天，小镇的广场上挤满了人。音乐声、欢笑声交织在一起，仿佛驱散了金融风暴带来的阴霾。人
们发现，通过这样的文化活动，他们不仅找回了生活的乐趣，还重新建立了彼此之间的联系。音乐节的成功举
办，成为了小镇复兴的转折点。
  这次经历让小镇的居民们深刻认识到，金融固然重要，但文化和习惯的力量同样不可忽视。在未来的日子



云南省考玉溪市面试题（网络版）2024年4月26日上午

第3页/共3页

里，他们决定将音乐节作为小镇的传统延续下去，同时也更加注重学术深造和文化教育，以期在金融和文化之
间找到平衡，共同促进小镇的繁荣发展。


