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【问题1】

习近平总书记多次强调，要提倡勤俭节约、艰苦奋斗。请以此为主题进行3～5分钟的演讲。

【问题1参考答案】

  尊敬的各位考官，大家好！今天，我演讲的主题是‘提倡勤俭节约、艰苦奋斗’。这一主题不仅是我们中
华民族的传统美德，更是习近平总书记多次强调的重要精神。在当前全面建设社会主义现代化国家的新征程中，
勤俭节约、艰苦奋斗的精神显得尤为重要。
  首先，勤俭节约、艰苦奋斗是我们党的优良传统。从井冈山时期的‘红米饭、南瓜汤’，到延安时期
的‘自己动手、丰衣足食’，再到新中国成立后的‘勤俭建国’，这一精神始终是我们党战胜一切困难、取得
一个又一个胜利的重要法宝。历史告诉我们，没有艰苦奋斗的精神支撑，就没有今天的幸福生活。
  其次，勤俭节约、艰苦奋斗是实现中华民族伟大复兴的必然要求。当前，我国正处于实现‘两个一百年’
奋斗目标的关键时期，面临着复杂多变的国际环境和艰巨繁重的国内改革发展稳定任务。只有继续发扬勤俭节
约、艰苦奋斗的精神，才能有效应对各种风险挑战，确保党和国家事业蓬勃发展。
  最后，勤俭节约、艰苦奋斗是每个人应有的生活态度。在日常生活中，我们应该从点滴做起，节约每一滴
水、每一度电、每一粒粮食，反对铺张浪费。在工作中，我们应该保持艰苦奋斗的作风，勇于担当，积极作为，
为实现个人价值和社会进步贡献力量。
  各位考官，勤俭节约、艰苦奋斗不仅是一种精神，更是一种行动。让我们携手并进，从自身做起，从现在
做起，共同营造勤俭节约、艰苦奋斗的社会风尚，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量！谢谢大家！

【问题2】

A市正在创建“阅读之城”，要打造有“书香气”的文明城市，但是现在大多数人并不怎么去实体书店看书、买
书。领导将调研任务交给你，作为调研组组长，你怎么开展调研？

【问题2参考答案】

  在接到领导交办的调研任务后，我将以打造‘阅读之城’为目标，全面深入地了解当前市民不去实体书店
看书、买书的原因，以及如何有效提升市民的阅读兴趣和实体书店的吸引力。我的调研工作将围绕以下几个方
面展开。
  首先，我会组织调研团队，明确调研的目标和范围。调研的目标是找出市民不去实体书店的原因，以及如
何通过政策或活动提升市民的阅读兴趣。调研的范围将覆盖A市的不同区域、不同年龄层和不同职业的市民，确
保调研结果的全面性和代表性。
  其次，我会设计多元化的调研方法。包括问卷调查、面对面访谈、焦点小组讨论等。问卷调查可以快速收
集大量数据，面对面访谈可以深入了解个体的具体想法，焦点小组讨论则可以在群体互动中发现更多深层次的
问题。通过这些方法，我们可以从不同角度全面了解市民的阅读习惯和偏好。
  接着，我会重点调研实体书店的现状和面临的挑战。包括书店的地理位置、书籍种类、价格、服务质量等
方面。同时，我也会调研线上阅读平台的流行原因，以便对比分析实体书店的不足之处和可能的改进方向。
  然后，我会分析调研数据，找出关键问题和潜在机会。通过数据分析，我们可以识别出影响市民不去实体
书店的主要因素，比如价格、便利性、阅读习惯等。同时，我们也可以发现市民对于阅读的需求和期望，为制
定更有针对性的政策或活动提供依据。
  最后，我会撰写调研报告，提出具体的建议和措施。报告将包括调研的主要发现、问题分析、以及如何通
过政策支持、公共活动、书店改造等方式提升市民的阅读兴趣和实体书店的吸引力。我会确保建议既有针对性，
又具有可操作性，能够为A市打造‘阅读之城’提供有力的支持。

【问题3】

小李是疫情防控工作组借调的人手，工作一天后觉得压力大，想回原单位。人事处处长要你打电话和小李沟通，
你会如何劝说？ 

【问题3参考答案】

  小李，你好，我是人事处的工作人员。听说你昨天在疫情防控工作组工作了一天，感觉压力比较大，想回
原单位，是吗？首先，我非常理解你的感受。疫情防控工作的确责任重大，任务繁重，对于刚接触这项工作的
你来说，感到压力是很正常的反应。
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  我想和你分享一下，我们很多同事在刚开始参与疫情防控工作时，也有过类似的感受。但是，经过一段时
间的适应和团队的支持，大家都逐渐找到了工作的节奏和方法。疫情防控工作虽然辛苦，但它也是一项非常有
意义的工作，直接关系到人民群众的生命安全和身体健康。你的每一份努力，都是在为社会做出贡献。
  我们也知道，你可能担心自己经验不足，怕做不好工作。但请相信，工作组会为你提供必要的培训和指导，
团队中的其他同事也会给予你支持和帮助。你不是一个人在战斗，我们是一个团队，大家会一起面对和解决工
作中的各种问题。
  另外，我想了解一下，你觉得压力大的具体原因是什么？是工作任务太重，还是对某些工作流程不熟悉？
或者是其他方面的原因？我们可以根据你的实际情况，调整工作安排，或者提供更多的支持和帮助。我们的目
标是让你能够在工作中感到更加舒适和自信。
  最后，我想说的是，你的参与对我们工作组来说非常重要。你的专业知识和技能，可以为疫情防控工作带
来新的视角和解决方案。我们真诚希望你能留下来，和我们一起完成这项光荣而艰巨的任务。当然，如果你有
任何困难或需求，都可以随时提出来，我们会尽力为你解决。
  小李，我相信你有能力克服目前的困难，适应新的工作环境。你的加入，不仅是对我们工作组的支持，也
是对你个人能力的一次锻炼和提升。希望你能再给自己一些时间，也给我们的团队一些时间，让我们一起努力，
共同战胜疫情。

【问题4】

某村风景优美，是著名的水源保护地。但是，前来该村观光的游客往水里丢垃圾，还不顾劝阻在水中游泳，该
村村民要求游客赔偿，之后游 客与当地村民起争执。镇长让你前去处理，你会怎么做？

【问题4参考答案】

  面对这样的冲突，作为镇长派去处理此事的工作人员，我认为首先要做的是深入了解情况，明确问题的根
源，然后采取切实有效的措施来化解矛盾，保护水源地的生态环境，同时也要考虑到村民和游客的合法权益。
我的处理思路如下：
  首先，我会立即前往现场，与村民和游客进行面对面的沟通，了解双方的具体诉求和争执的详细情况。通
过与村民的交流，我可以了解到他们对水源保护地的深厚感情和对环境破坏的担忧；而与游客的沟通则可以帮
助我理解他们的行为动机，是否是因为缺乏环保意识或是对当地规定不了解。
  其次，我会组织一次村民和游客的座谈会，邀请双方代表参加，通过对话的方式来解决矛盾。在座谈会上，
我会向游客详细介绍水源保护地的重要性和相关法律法规，强调保护环境的必要性，同时也会听取游客的意见
和建议，看看是否有更好的方式来平衡旅游和环保的关系。
  接着，我会建议镇政府加强对水源保护地的管理，比如设置更多的警示标志和宣传栏，提高游客的环保意
识；增加巡逻人员，及时发现并制止不文明行为；同时，也可以考虑建立一套游客行为规范，明确禁止的行为
和相应的处罚措施，以此来规范游客的行为。
  最后，我会向镇长汇报处理结果和建议，希望能够得到镇政府的支持，共同推动水源保护地的可持续发展。
通过这次事件的处理，不仅能够解决当前的矛盾，还能够为今后类似的问题提供参考，确保水源保护地的生态
环境得到有效保护，同时也能够促进当地旅游业的健康发展。


