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【问题1】

习近平总书记说：“网民来自老百姓，老百姓上了网，民意也就上了网。群众在哪儿，我们的领导干部就要到
哪儿去”。谈谈你的理解和看法。

【问题1参考答案】

  1.表明观点：习近平总书记的这番话深刻揭示了互联网时代群众工作的新特点和新要求。在信息化快速发
展的今天，互联网已成为群众表达意愿、参与社会事务的重要平台。领导干部通过网络了解民意、回应关切，
不仅是践行党的群众路线的具体体现，也是推动社会治理创新的必然要求。这段话语言朴实却意蕴深远，为我
们指明了新时代群众工作的方向。
  2.分析观点：首先，互联网为领导干部提供了直接倾听民声、了解民意的便捷渠道。例如，通过政务微博、
微信公众号等平台，政府可以及时发布信息，收集群众反馈，有效解决了许多实际问题。其次，网络问政已成
为政府与民众互动的新常态，如‘领导留言板’等平台，让群众的意见得到了重视和回应。然而，也存在一些
问题，如部分领导干部对网络民意的重视不够，回应不及时，甚至存在形式主义、官僚主义的现象。
  3.落实观点：为解决上述问题，首先，领导干部应增强网络意识，主动学习网络知识，提高网络素养。其
次，建立健全网络民意收集和回应机制，确保群众意见能够得到及时有效的处理。最后，结合自身工作，我将
积极利用网络平台，倾听群众声音，努力解决他们的实际问题，真正做到‘群众在哪儿，我们的服务就到哪
儿’。
  4.总结升华：习近平总书记的这番话是对新时代群众工作的深刻指导。在互联网时代，领导干部必须紧跟
时代步伐，善于利用网络平台，倾听民声，汇聚民智，解决民忧。只有这样，才能不断巩固党的群众基础，推
动社会和谐稳定发展。让我们以更加开放的姿态，拥抱互联网，服务人民群众，共同书写新时代的美好篇章。

【问题2】

基层招录公务员设置最低服务期五年，你怎么看？

【问题2参考答案】

  基层招录公务员设置最低服务期五年，这一政策如同一把双刃剑，既是对基层工作稳定性的一种保障，也
是对公务员个人职业规划的一种考验。在我看来，这一政策的出台，是出于对基层工作连续性和稳定性的考虑，
旨在通过制度设计，确保基层公务员能够扎根基层、服务群众，避免人才频繁流动给基层工作带来的不利影响。
  从政策设计的初衷来看，设置最低服务期五年，有助于基层公务员深入了解基层情况，积累丰富的工作经
验，从而更好地服务群众。同时，这也是对公务员个人职业规划的一种引导，鼓励他们在基层岗位上长期奋斗，
实现个人价值与社会价值的统一。然而，这一政策也可能带来一些挑战，比如如何确保公务员在服务期内的工
作积极性和创造性，以及如何在服务期满后为他们提供更多的发展机会。
  针对这些挑战，我认为可以采取以下对策：首先，建立健全基层公务员的培训和发展机制，通过定期的培
训和职业规划指导，帮助他们提升能力、明确职业方向。其次，完善激励机制，对于表现优秀的基层公务员，
给予更多的晋升机会和奖励，激发他们的工作热情。最后，建立灵活的流动机制，允许在服务期满后，根据个
人意愿和工作需要，进行合理的岗位调整，既保障基层工作的稳定性，又尊重公务员的个人发展需求。
  总之，基层招录公务员设置最低服务期五年，是一项旨在保障基层工作稳定性和连续性的重要政策。通过
合理的制度设计和人性化的管理措施，可以最大限度地发挥这一政策的积极作用，促进基层公务员队伍的稳定
和发展，为基层治理和服务群众提供坚实的人才保障。让我们期待这一政策在实践中不断完善，为基层工作注
入更多的活力和动力。


