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【问题1】

新一轮公务员职业道德建设的主要内容共有24个字：坚定信念、忠于国家、服务人民、恪尽职守、依法办事、
公正廉洁。请你谈谈恪尽职守的理解。

【问题1参考答案】

  恪尽职守，是公务员职业道德建设中的重要一环，它不仅仅是对公务员工作态度的要求，更是对其职业精
神的高度概括。恪尽职守意味着公务员应当忠诚于自己的职责，无论在什么岗位、面对什么任务，都能够以高
度的责任感和使命感，全力以赴地完成工作。这种精神是公务员服务人民、奉献社会的具体体现，也是公务员
队伍形象和公信力的重要保障。
  从更深层次来看，恪尽职守还体现了公务员对法律法规的尊重和遵守。在工作中，公务员必须严格按照法
律法规和政策规定行事，确保每一项决策、每一次服务都经得起法律和历史的检验。同时，恪尽职守也要求公
务员在面对复杂局面和艰难选择时，能够坚守原则，不为私利所动，不为压力所屈，始终保持公正廉洁的职业
操守。
  历史上，有许多恪尽职守的典范值得我们学习。比如，古代的清官包拯，他以铁面无私、刚正不阿著称，
无论面对多大的权势和诱惑，都能坚守法律和正义，为民请命。在现代，也有许多公务员在平凡的岗位上默默
奉献，如坚守在偏远山区的乡村教师，他们不计个人得失，只为让更多的孩子接受教育，改变命运。这些例子
都生动地诠释了恪尽职守的深刻内涵。
  总之，恪尽职守是公务员职业道德的灵魂所在。它要求公务员不仅要有过硬的专业能力，更要有坚定的职
业信念和高尚的道德情操。在新时代的征程上，每一位公务员都应当将恪尽职守内化于心、外化于行，以实际
行动践行服务人民的宗旨，为建设更加公正、廉洁、高效的政府贡献力量。恪尽职守，不仅是对个人职业的要
求，更是对社会责任的担当，是公务员队伍永葆生机与活力的源泉。

【问题2】

下基层吃拿卡要，还有多领导干部不下基层。有人说下基层成了吓基层，不如不下基层。谈谈理解。 

【问题2参考答案】

  下基层，作为党和政府联系群众、了解民情、解决问题的重要途径，其初衷是为了更好地服务人民、推动
政策落地生根。然而，现实中出现的‘下基层吃拿卡要’、‘领导干部不下基层’等现象，确实让人感到痛心。
这种现象不仅背离了下基层的初衷，也严重损害了党和政府的形象。因此，我们必须正视问题，深入分析原因，
采取有效措施加以解决。
  首先，我们需要认识到，下基层政策的初衷是好的，它旨在通过领导干部深入基层，了解实际情况，解决
实际问题。然而，由于个别领导干部的作风问题，导致这一政策在执行过程中出现了偏差。‘下基层吃拿卡
要’现象的出现，反映了部分领导干部的官僚主义和享乐主义思想，这不仅违背了党的群众路线，也严重影响
了政策的执行效果。
  针对这一问题，我认为应该从以下几个方面入手：一是加强领导干部的思想教育，强化他们的宗旨意识和
服务意识，确保他们真正理解下基层的意义和目的；二是建立健全监督机制，对下基层过程中的不正之风进行
严格查处，确保政策的纯洁性；三是优化考核评价体系，将下基层的实际效果作为考核领导干部的重要指标，
激励他们真正深入基层、服务群众。
  总之，下基层是一项重要的政策，我们不能因为执行过程中出现的问题而否定其价值。相反，我们应该通
过加强教育、完善制度、强化监督等措施，确保这一政策能够真正发挥其应有的作用。只有这样，才能让下基
层不再成为‘吓基层’，而是成为连接党和群众的桥梁，推动社会和谐发展的重要力量。


