
内蒙古区考面试题（政府系统）（网络版）2018年7月2日上午

第1页/共2页

内蒙古区考面试题（政府系统）（网络版）2018
年7月2日上午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



内蒙古区考面试题（政府系统）（网络版）2018年7月2日上午

第2页/共2页

【问题1】

党员干部要时刻牢记职责和使命：一是“为党分忧”，二是“为民解难”。对此请谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  党员干部作为党和人民事业的骨干力量，肩负着推动社会发展、服务人民群众的重任。题目中提到的“为
党分忧”和“为民解难”正是党员干部职责和使命的核心体现。这不仅是对党员干部的基本要求，更是他们行
动的指南针。我认为，这两句话深刻揭示了党员干部工作的本质和方向，是每一位党员干部应当内化于心、外
化于行的行为准则。
  首先，“为党分忧”体现了党员干部对党的忠诚和担当。党是中国特色社会主义事业的领导核心，党员干
部作为党的一员，必须时刻维护党的团结和统一，积极为党的事业贡献力量。在党的历史上，无数党员干部在
关键时刻挺身而出，为党分忧。比如，焦裕禄同志在兰考县工作时，面对严重的自然灾害，他不畏艰难，带领
群众治沙治水，最终因劳累过度不幸去世。他用实际行动诠释了“为党分忧”的深刻内涵。
  其次，“为民解难”强调了党员干部的服务宗旨。党的根本宗旨是全心全意为人民服务，党员干部的一切
工作都应当以人民的利益为出发点和落脚点。在实际工作中，党员干部要深入基层，了解群众的疾苦，解决群
众的实际问题。例如，杨善洲同志退休后放弃舒适的晚年生活，扎根大亮山，义务植树造林，将荒山变成了绿
洲，极大地改善了当地群众的生活环境。他的事迹生动展现了“为民解难”的崇高精神。
  总之，“为党分忧”和“为民解难”是党员干部职责和使命的两个重要方面，二者相辅相成，缺一不可。
党员干部只有时刻牢记这两点，才能在新时代的征程中不断前进，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。
让我们以更加饱满的热情和更加坚定的信念，投身于党和人民的事业中，用实际行动诠释党员干部的初心和使
命。

【问题2】

现在农民工讨薪难，虽然说政府现在一直在强调和重复这个事情，但还是很难有效解决。谈谈如何解决农民工
讨薪难的问题，让农民工实现劳有所得？

【问题2参考答案】

  农民工讨薪难问题，是当前社会关注的热点之一，也是政府工作的重点。这一问题的存在，不仅影响了农
民工的切身利益，也对社会稳定和和谐构成了挑战。解决农民工讨薪难的问题，需要政府、企业、社会以及农
民工自身共同努力，形成合力，才能从根本上解决问题。
  首先，政府应加强立法和执法力度。现有的法律法规虽然对保障农民工工资支付有明确规定，但在执行过
程中仍存在不少漏洞和不足。政府应进一步完善相关法律法规，明确企业拖欠工资的法律责任，加大对违法企
业的处罚力度，提高违法成本。同时，加强执法监督，确保法律法规得到有效执行，为农民工讨薪提供强有力
的法律保障。
  其次，建立健全工资支付保障机制。政府可以推动建立农民工工资专用账户制度，确保农民工工资按时足
额支付。此外，可以探索建立农民工工资支付保证金制度，要求企业在项目开工前缴纳一定比例的保证金，一
旦发生拖欠工资行为，可以从保证金中先行支付农民工工资，保障农民工的合法权益。
  再次，加强农民工法律意识和维权能力。许多农民工由于法律意识淡薄，不知道如何维护自己的合法权益。
政府和社会组织应加大对农民工的法律宣传和教育力度，提高他们的法律意识和维权能力。同时，为农民工提
供便捷的法律服务和援助，帮助他们通过法律途径解决工资拖欠问题。
  最后，发挥社会监督和舆论引导作用。媒体和社会公众应积极关注农民工讨薪问题，对拖欠工资的企业进
行曝光和谴责，形成强大的社会舆论压力。同时，鼓励和支持社会组织参与农民工权益保护工作，为农民工提
供更多的帮助和支持。
  总之，解决农民工讨薪难的问题，需要政府、企业、社会和农民工自身共同努力，形成多方参与、综合治
理的局面。只有这样，才能真正实现农民工劳有所得，维护社会公平正义，促进社会和谐稳定。


