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【问题1】

习近平总书记说:“党的干部必须敬畏权力、管好权力、慎用权力。”谈谈你对这句话的理解和认识。

【问题1参考答案】

  1.表明观点：习近平总书记的这句话深刻揭示了党员干部对待权力的正确态度，强调了权力是一把双刃剑，
既能为民造福，也可能滋生腐败。这句话不仅是对党员干部的严格要求，也是对我们每个人的警醒。在新时代
背景下，这句话具有重要的指导意义，提醒我们要始终保持对权力的敬畏之心，确保权力始终用来为人民服务。
  2.分析观点：首先，敬畏权力意味着认识到权力的来源和本质，权力来自人民，必须用来服务人民。历史
上，许多优秀的党员干部如焦裕禄、孔繁森等，都是敬畏权力、为民服务的典范。其次，管好权力要求建立健
全的权力监督机制，防止权力滥用。当前，一些地方和部门仍存在权力寻租、腐败现象，这警示我们必须加强
制度建设。最后，慎用权力强调在行使权力时要谨慎，避免决策失误。例如，一些地方因盲目决策导致资源浪
费，这就是不慎用权力的后果。
  3.落实观点：为了解决上述问题，首先，要加强党员干部的思想教育，牢固树立正确的权力观。其次，完
善权力监督机制，如加强巡视巡察、推进政务公开等。最后，建立健全决策问责制度，确保权力行使的透明度
和公正性。作为个人，我将以习近平总书记的这句话为指引，在工作中严格要求自己，做到公正用权、廉洁用
权。
  4.总结升华：习近平总书记的这句话如同一盏明灯，照亮了我们前行的道路。它提醒我们，权力是责任，
是使命，更是考验。只有敬畏权力、管好权力、慎用权力，才能真正做到权为民所用、情为民所系、利为民所
谋。让我们以这句话为行动指南，共同为建设一个更加公正、廉洁、高效的社会而努力。

【问题2】

现在有很多地方非常注重人才引进，提供了很多吸引人才的政策。但是总有些地方留不住人才，让人才没有用
武之地。对于怎么留住人才，怎么用好人才，谈谈你的看法。

【问题2参考答案】

  在当今社会，人才已成为推动地方经济社会发展的重要资源。各地为了吸引人才，纷纷出台了各种优惠政
策，如住房补贴、科研经费支持等。然而，吸引人才只是第一步，如何留住人才、用好人才才是更为关键的环
节。对此，我认为，留住人才、用好人才需要从以下几个方面着手。
  首先，营造良好的工作和生活环境是留住人才的基础。人才在选择工作地点时，不仅考虑薪资待遇，更看
重的是能否有一个能够发挥自己才能的平台和一个舒适的生活环境。因此，地方政府和企业应该加大对基础设
施的投入，改善交通、医疗、教育等公共服务，为人才提供便利的生活条件。同时，还应该注重文化建设，丰
富人才的精神生活，增强他们的归属感。
  其次，提供广阔的发展空间是用好人才的关键。人才往往有着强烈的成就动机，他们希望在职业生涯中不
断进步和成长。因此，地方政府和企业应该为人才提供更多的学习和发展机会，如定期组织培训、鼓励参加国
内外学术交流等。此外，还应该建立公平的晋升机制，让人才看到自己在组织中的未来，从而激发他们的工作
热情和创造力。
  再次，建立健全的激励机制是留住人才的重要手段。除了提供有竞争力的薪资待遇外，还应该注重精神激
励，如表彰先进、授予荣誉称号等。同时，还可以通过股权激励、利润分享等方式，让人才分享企业发展的成
果，增强他们的责任感和使命感。
  最后，加强人才与地方的情感联系是留住人才的深层次策略。地方政府和企业应该通过各种方式，如组织
联谊活动、建立人才俱乐部等，增进人才之间的交流，帮助他们建立社交网络。同时，还应该关注人才的个人
需求，如解决配偶工作、子女入学等问题，让他们感受到地方的关怀和温暖。
  总之，留住人才、用好人才是一个系统工程，需要地方政府、企业和社会的共同努力。只有通过多方面的
措施，才能真正实现人才的长期稳定和发展，为地方经济社会发展注入持续的动力。


