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【问题1】

一个干部在听说附近有人抢小孩儿的消息之后，未经核实便立马发到微信群里，引起社会舆论的广泛关注，造
成了一定的恐慌，这个干部因此受到了处理。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  在信息化时代，信息的传播速度和范围前所未有地扩大，每一位公职人员，尤其是干部，在信息传播中扮
演着至关重要的角色。题目中提到的干部未经核实便传播抢小孩儿的消息，虽然其初衷可能是出于对公共安全
的关心，但这种行为无疑是不负责任的，不仅引起了不必要的社会恐慌，也损害了政府的公信力。对此，我认
为应当从以下几个方面进行深入思考。
  首先，干部作为社会管理者，其言行举止直接关系到社会的稳定和公众的信任。未经核实的信息一旦传播，
就像打开了潘多拉的盒子，难以控制其带来的负面影响。因此，干部在传播信息时，必须秉持高度的责任感和
审慎态度，确保信息的真实性和准确性。
  其次，这一事件也反映出当前部分干部在信息素养和危机处理能力上的不足。在数字化时代，如何辨别信
息的真伪，如何在信息爆炸的环境中保持清醒的头脑，是每一位公职人员都需要学习和提升的能力。政府和相
关机构应当加强对干部的信息素养培训，提升他们的媒介素养和危机应对能力。
  针对这一问题，我提出以下几点对策：一是建立健全信息核实机制，确保在传播前对信息进行严格的审核；
二是加强对干部的信息素养培训，提升他们的信息辨别能力和责任意识；三是完善相关法律法规，对传播不实
信息的行为进行明确的法律界定和相应的处罚，以儆效尤。
  总之，干部在信息传播中的行为不仅关系到个人的职业素养，更影响到社会的和谐稳定。我们应当从这一
事件中吸取教训，不断提升自身的信息素养和责任意识，共同营造一个清朗的网络空间和社会环境。

【问题2】

你刚成为一名公务员，领导安排一个老员工带你，但是老员工由于他的工作忙、家务事繁忙，没时间带你。对
此，你应该怎么办？

【问题2参考答案】

  首先，面对这种情况，我会保持积极的态度，理解老员工的处境。作为一名新入职的公务员，我深知学习
和适应新环境的重要性，同时也明白老员工由于工作繁忙和家务事多，可能确实难以抽出足够的时间来指导我。
因此，我会主动寻找其他途径来弥补这一不足，而不是被动等待。
  在解决矛盾方面，我会首先尝试与老员工进行沟通，表达我对他工作繁忙的理解，并询问是否可以在他方
便的时候给予我一些指导，哪怕是很短的时间。同时，我也会主动学习，通过查阅相关资料、参加单位组织的
培训、向其他同事请教等方式，来尽快熟悉工作流程和业务知识。此外，我还会利用网络资源和公务员学习平
台，自我提升，确保不因缺乏指导而影响工作进度和质量。
  总结反思这一经历，我认为作为一名公务员，面对工作中的困难和挑战，应该展现出主动性和解决问题的
能力。通过这次经历，我学会了如何在资源有限的情况下，通过多种途径自我学习和成长。同时，我也认识到
了团队合作和沟通的重要性，未来我会更加注重与同事之间的交流与合作，共同推动工作的顺利进行。


