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【问题1】

习近平总书记在中青年干部培训班开班式上指出：“对共产党人来说，‘好好先生’并不是真正的好人。”现
实生活中，“好好先生”并不鲜见，他们奉行好人主义，没有公心、只有私心，没有正气、只有俗气。对此，
你怎么看？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的这句话深刻揭示了共产党人应有的政治品格和道德标准。在新时代的背景下，
这句话不仅是对党员干部的警示，也是对整个社会的引导。它告诉我们，真正的共产党人应该坚持原则，敢于
担当，而不是做无原则的“好好先生”。这种“好好先生”现象，表面上看是和谐，实则是缺乏责任感和正义
感的表现，不利于党和人民事业的发展。
  2. 分析观点：首先，从意义上看，习近平总书记的讲话强调了共产党人应有的政治立场和道德勇气。其次，
现实中“好好先生”现象的存在，确实影响了党的形象和工作的实效性。例如，在一些地方和部门，有的干部
为了不得罪人，对错误行为视而不见，甚至包庇纵容，导致问题积累，最终损害了党和人民的利益。这种现象
的根源在于个人主义、功利主义思想的作祟，缺乏对党和人民事业的忠诚和担当。
  3. 落实观点：解决“好好先生”问题，首先要加强党员干部的思想教育，强化党性修养，树立正确的权力
观、地位观、利益观。其次，要完善考核评价机制，鼓励干部敢于担当、勇于负责。最后，作为个人，我们要
从自身做起，坚持原则，敢于同不良现象作斗争，以实际行动践行共产党人的初心和使命。
  4. 总结升华：习近平总书记的这句话是对全体共产党人的深刻教诲。在新时代的征程上，我们要摒弃“好
好先生”的陋习，发扬斗争精神，增强斗争本领，以更加坚定的政治立场和更加昂扬的斗志，为实现中华民族
伟大复兴的中国梦贡献力量。让我们牢记总书记的嘱托，做一名真正的共产党人，不负时代，不负人民。

【问题2】

用人单位在选人的时候，认为第一印象很重要，但有人认为选人看第一印象也很片面。对此，你怎么看？

【问题2参考答案】

  在公务员面试中，关于第一印象的重要性与片面性的讨论，我认为这是一个需要辩证看待的问题。第一印
象确实能在短时间内为面试官提供关于考生的初步信息，如仪表、谈吐、自信度等，这些都是公务员工作中不
可或缺的素质。然而，仅仅依赖第一印象来评判一个人的能力和潜力，显然是不够全面的。
  首先，第一印象的形成往往基于表面的、即时的观察，容易受到主观偏见的影响。例如，一个穿着得体、
言谈流畅的考生可能会给面试官留下良好的第一印象，但这并不一定代表其具备扎实的专业知识或解决问题的
能力。反之，一个外表普通但思维敏捷、见解独到的考生，可能会因为第一印象不佳而被忽视。这种现象在心
理学上被称为“光环效应”或“首因效应”，提醒我们第一印象可能带来的误判。
  其次，公务员的工作性质决定了其需要具备多方面的能力和素质，如政策理解能力、沟通协调能力、应急
处理能力等，这些都需要通过深入的交流和实际的考察才能准确评估。第一印象无法全面反映一个人的内在素
质和潜力。例如，历史上著名的政治家林肯，其貌不扬，但凭借卓越的领导才能和坚定的信念，最终成为美国
历史上最伟大的总统之一。
  然而，我们也不能完全否定第一印象的价值。在快节奏的现代社会，良好的第一印象往往能为人打开更多
的机会之门。对于公务员来说，端庄的仪表、得体的举止、清晰的表达，都是其职业素养的体现，也是赢得公
众信任的基础。因此，考生在面试中应当注重第一印象的塑造，但同时也要通过扎实的准备和真实的自我展示，
让面试官看到自己的全面素质。
  总之，第一印象是选人过程中的一个重要参考，但绝不是唯一标准。用人单位应当在注重第一印象的同时，
结合笔试、面试、考察等多种方式，全面评估考生的综合素质。只有这样，才能选拔出真正适合公务员岗位的
优秀人才，为国家和人民服务。在这个过程中，我们既要看到第一印象的即时价值，也要警惕其可能带来的片
面性，努力实现选人用人的科学性和公正性。


