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【问题1】

毛主席曾经说过：“学习的敌人是自己的满足，要认真学习一点东西，必须从不自满开始。”对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：毛主席的这句话深刻揭示了学习的态度和方法，强调了在学习过程中保持谦虚和不自满的重
要性。这句话不仅是对个人学习态度的指导，也是对全体人民，特别是公务员队伍在新时代背景下不断学习、
进步的鞭策。在快速发展的今天，知识更新换代速度极快，只有保持空杯心态，才能不断吸收新知识，适应新
要求。
  2. 分析观点：首先，不自满是学习的前提。历史上许多伟大的科学家和思想家，如牛顿、爱因斯坦，他们
的成就很大程度上归功于他们对知识的渴望和对未知的探索。其次，自满会导致停滞不前。在公务员工作中，
如果满足于现状，不学习新政策、新理论，就难以有效服务群众，甚至可能落后于时代。例如，数字化转型要
求公务员掌握信息技术，如果自满于传统工作方式，就难以适应新形势。
  3. 落实观点：为了解决自满导致的问题，首先，公务员应该树立终身学习的理念，定期参加培训和学习新
知识。其次，单位可以建立激励机制，鼓励员工学习新技能。最后，个人应该主动寻找学习机会，如在线课程、
专业书籍等。结合自身，我将制定学习计划，定期检查学习成果，确保自己不断进步。
  4. 总结升华：毛主席的这句话提醒我们，学习是一场永无止境的旅程。在这个知识爆炸的时代，只有保持
谦虚和不自满的心态，才能不断吸收新知识，提升自我。作为公务员，我们更应该以身作则，不断学习，以适
应时代的发展，更好地服务人民。让我们以不自满为起点，开启学习的新篇章，为实现个人价值和社会进步贡
献力量。

【问题2】

对职业人士来说，35岁是就业门槛，很多用人单位将求职门槛设置为“年龄在35周岁以下”，把35岁定为“荣
枯线”。对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  在当今社会，35岁被许多用人单位设定为求职的年龄门槛，这一现象引发了广泛的讨论和反思。我认为，
这种以年龄为界限的招聘标准，不仅忽视了人才的多样性和潜力，也不利于社会的长远发展和人才资源的合理
配置。
  首先，从社会发展的角度来看，35岁正值人生的黄金时期，许多人积累了丰富的工作经验和生活智慧，正
是能够为社会和企业贡献最大价值的阶段。将这一年龄段的人群排除在外，无疑是对人才资源的巨大浪费。其
次，从企业发展的角度来看，过分强调年龄限制，忽视了员工的综合素质和潜力，可能导致企业错失真正适合
的人才，影响企业的创新和竞争力。
  造成这一现象的原因是多方面的。一方面，随着科技的快速发展和产业的不断升级，一些企业过于追求年
轻化，认为年轻人更能适应快速变化的市场环境。另一方面，社会对年龄的刻板印象和偏见也是重要原因之一。
此外，现行的劳动法规和社会保障体系在保护中年劳动者权益方面还存在不足，使得用人单位在招聘时更加倾
向于选择年轻人。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面着手解决。首先，政府应完善相关法律法规，禁止就业年龄歧
视，保护所有劳动者的平等就业权利。其次，企业应转变用人观念，更加注重员工的能力和潜力，而不是单纯
以年龄为标准。再次，社会应加强对中年人群的职业培训和再教育，帮助他们适应新的职业需求。最后，个人
也应积极面对挑战，不断提升自己的专业技能和综合素质，增强自身的竞争力。
  总之，35岁不应成为职业人士的“荣枯线”，而应是人生新的起点。我们应共同努力，打破年龄的桎梏，
创造一个更加公平、包容的就业环境，让每个人都能在适合自己的岗位上发光发热，实现人生的价值。


