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【问题1】

习近平总书记曾说道：“文明没有高下、优劣之分，只有特色、地域之别，只有在交流中才能融合，在融合中
才能进步。”对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的这句话深刻揭示了文明多样性的价值和文明交流互鉴的重要性。在全球化的
今天，各种文明相互交织、相互影响，形成了丰富多彩的人类文明图景。这句话不仅是对文明多样性的肯定，
也是对文明交流融合的鼓励，为我们理解和处理不同文明之间的关系提供了重要的指导思想。
  2. 分析观点：首先，文明没有高下、优劣之分，意味着每一种文明都有其独特的价值和魅力，都应该得到
尊重和保护。例如，中国的儒家文化、印度的佛教文化、西方的基督教文化等，都是人类文明的宝贵财富。其
次，文明只有在交流中才能融合，在融合中才能进步，这强调了文明交流的重要性。历史上，丝绸之路就是文
明交流的典范，促进了东西方文明的融合与发展。然而，当前世界上仍存在文明冲突和歧视的问题，这需要我
们共同努力去解决。
  3. 落实观点：为了促进文明交流与融合，我们可以采取以下措施：一是加强国际文化交流，举办文化节、
艺术展等活动，增进各国人民之间的了解和友谊；二是推动教育合作，鼓励学生留学交流，培养具有国际视野
的人才；三是利用现代科技手段，如互联网、社交媒体等，促进文明的传播和交流。作为个人，我们应该以开
放的心态去学习和欣赏其他文明，尊重文化差异，促进文明和谐。
  4. 总结升华：习近平总书记的这句话为我们指明了文明发展的方向。在全球化的浪潮中，我们应该摒弃文
明优越感和偏见，以平等、开放、包容的态度对待每一种文明。通过文明的交流与融合，我们可以共同创造一
个更加和谐、进步的世界。让我们携手努力，推动人类文明的繁荣与发展。

【问题2】

现在很多用人单位存在就业门槛，不注重工作能力只注重学历，由此造成用工难，用工荒。你怎么看？

【问题2参考答案】

  在当今社会，学历与能力的关系一直是热议的话题。用人单位过分强调学历而忽视实际工作能力的现象，
确实在一定程度上导致了用工难和用工荒的问题。我认为，这种现象反映了当前就业市场的一些深层次矛盾，
需要我们从多个角度进行深入分析和解决。
  首先，这种现象的出现有其社会背景。随着高等教育的普及，学历成为了衡量一个人知识水平的最直接标
准。用人单位在招聘时，往往面临着大量的求职者，学历成为了筛选人才的一个便捷工具。然而，这种筛选方
式忽略了人才的多样性和实际工作能力的差异，导致了人才资源的浪费。
  其次，这种现象也暴露出用人单位在人力资源管理上的不足。过分依赖学历作为招聘标准，忽视了员工的
潜能和实际工作能力，不仅限制了企业的发展，也加剧了用工难的问题。企业应该更加注重员工的综合素质和
实际工作能力，通过建立更加科学的人才评价体系，来吸引和留住真正的人才。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面着手解决。首先，政府可以通过政策引导，鼓励企业建立多元
化的人才评价体系，减少对学历的过度依赖。其次，教育机构应该加强与企业的合作，培养更多符合市场需求
的高素质人才。最后，个人也应该不断提升自己的综合素质和实际工作能力，以适应不断变化的就业市场。
  总之，解决用工难和用工荒的问题，需要政府、企业和个人三方面的共同努力。只有建立起更加科学、合
理的人才评价和使用机制，才能实现人才资源的优化配置，促进社会的和谐发展。


