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【问题1】

上世纪60年代初，浙江省绍兴市诸暨县（现诸暨市）枫桥镇干部群众创造了“发动和依靠群众，坚持矛盾不上
交就地解决，实现捕人少，治安好”的“枫桥经验”。新时代，当地创建了枫桥警务新模式，做到“矛盾不上
交、平安不出事、服务不缺位”，使“枫桥经验”焕发出了新的活力，老百姓亲切地称他们为“邻家好警察”。
对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  “枫桥经验”作为我国基层社会治理的典范，其从诞生到新时代的创新实践，不仅展现了中国共产党领导
下基层治理的智慧与活力，也为新时代社会治理提供了宝贵经验。枫桥警务新模式的创建，正是对这一经验的
传承与发展，体现了与时俱进的精神和以人民为中心的发展思想，值得我们深入学习和推广。
  “枫桥经验”之所以能够历久弥新，关键在于其始终坚持群众路线，将矛盾化解在基层，实现了社会治理
的精细化和人性化。新时代的枫桥警务新模式，通过“矛盾不上交、平安不出事、服务不缺位”的实践，不仅
有效提升了社会治理效能，也增强了人民群众的获得感、幸福感和安全感。这种模式的成功，在于它准确把握
了新时代社会治理的新要求，创新了工作方法，强化了科技支撑，构建了更加紧密的警民关系。
  为了更好地推广和深化“枫桥经验”，我们应当从以下几个方面着手：首先，加强基层党组织建设，发挥
其在社会治理中的领导核心作用；其次，创新社会治理方式，充分利用现代信息技术，提高社会治理的智能化
水平；再次，加强法治宣传教育，提升人民群众的法律意识和自我管理能力；最后，建立健全激励机制，鼓励
基层干部和群众积极参与社会治理，形成共建共治共享的良好局面。
  “枫桥经验”是中国特色社会主义社会治理的生动实践，其新时代的创新与发展，不仅为基层社会治理提
供了可复制的经验，也为构建和谐社会、实现国家治理体系和治理能力现代化贡献了力量。我们要继续发
扬“枫桥经验”的精神，不断创新社会治理方式，努力实现社会治理的科学化、精细化、智能化，为人民群众
创造更加安全、和谐、美好的生活环境。

【问题2】

当前社会竞争压力大，为了增加职场竞争力，不少年轻人将更多的时间和精力投入到考证中，甚至什么证“含
金量”高就考什么，出现缺少规划、盲目考证的问题。对此，你怎么看？

【问题2参考答案】

  在当今这个快速发展的时代，年轻人为了在职场中脱颖而出，纷纷投身于考证的大潮中，这种现象既是对
个人能力提升的渴望，也反映了社会竞争的激烈。然而，盲目考证、缺乏规划的行为，不仅可能导致资源的浪
费，还可能让年轻人迷失在证书的海洋中，忽视了真正的职业发展和个人成长。因此，我认为，年轻人应该在
考证前做好充分的规划和思考，选择真正适合自己的证书，以实现个人价值的最大化。
  首先，盲目考证的现象背后，有着多方面的原因。一方面，社会对高学历、多证书的过度推崇，使得年轻
人误以为证书越多越好；另一方面，职场竞争的压力让年轻人感到不安，希望通过考证来增加自己的安全感。
此外，部分培训机构为了商业利益，过度宣传某些证书的“含金量”，也加剧了盲目考证的现象。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面着手解决。首先，年轻人应该树立正确的职业观念，认识到证
书只是能力的辅助证明，真正的竞争力在于实际工作能力和综合素质。其次，学校和职业指导机构应该加强对
年轻人的职业规划教育，帮助他们明确职业目标，合理选择考证方向。再次，政府部门和社会组织应该加强对
培训机构的监管，防止虚假宣传，保护年轻人的权益。
  总之，考证本身并不是问题，问题在于如何科学、合理地选择和使用证书。年轻人应该在追求证书的同时，
更加注重自身能力的提升和职业规划的明确，这样才能在职场竞争中真正立于不败之地。让我们共同努力，为
年轻人创造一个更加健康、理性的职业发展环境。


