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【问题1】

2020年1月，国家发展改革委、生态环境部印发《关于进一步加强塑料污染治理的意见》，全面开展塑料污染的
整体综合治理，提出了“到2020年底，全国范围餐饮行业禁止使用不可降解一次性塑料吸管”等要求，但实际
情况落实并不好。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  面对国家关于禁止使用不可降解一次性塑料吸管的政策在实际落实中遇到的困难，我认为这既是一个挑战，
也是一个推动社会环保意识提升和绿色生活方式转型的机遇。政策的初衷是为了减少塑料污染，保护生态环境，
但落实不力反映了在政策执行、公众意识、替代品研发等方面还存在不足。
  这一现象的影响是多方面的。首先，塑料污染的持续加剧对生态环境造成了严重破坏，影响了生物多样性
和人类健康。其次，政策的落实不力可能会削弱政府的公信力和政策的权威性。然而，这也促使我们思考如何
更有效地推动环保政策的实施。例如，某咖啡连锁品牌积极响应政策，推出了纸质吸管和直饮杯盖，虽然初期
顾客有所不适，但通过宣传和教育，逐渐获得了消费者的理解和支持。
  为了改善这一状况，我认为可以从以下几个方面着手：一是加强政策宣传和教育，提高公众的环保意识；
二是加大对可降解替代品的研发和推广力度，降低其成本；三是建立健全监督和激励机制，确保政策的有效执
行；四是鼓励企业和消费者参与，形成全社会共同参与的良好氛围。
  总之，塑料污染治理是一项系统工程，需要政府、企业、公众的共同努力。通过政策引导、技术创新和社
会参与，我们完全有能力克服当前的困难，推动绿色生活方式的普及，为建设美丽中国贡献力量。

【问题2】

近年来，国家不断改革完善职称制度，一些地方职称评审破除了唯学历、唯资历、唯论文、唯奖项等倾向，对
论文、科研成果等不作硬性要求，基层医生、教师、农民也能评高级职称。对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  近年来，国家在职称制度改革上的这一系列举措，无疑是一次深刻的制度创新和社会进步。它打破了传统
职称评审中的条条框框，更加注重实际工作能力和贡献，这对于激发广大基层工作者的积极性和创造性，促进
社会公平正义，具有重要的意义。
  首先，这一改革体现了国家对人才评价体系的深刻反思和调整。过去，职称评审过于注重学历、资历、论
文和奖项，这在一定程度上导致了"唯论文"、"唯奖项"的现象，忽视了实际工作能力和贡献。现在，通过破除
这些倾向，国家更加注重人才的实践能力和实际贡献，这对于引导人才发展方向，促进人才健康成长具有积极
作用。
  其次，这一改革有助于激发基层工作者的积极性和创造性。基层医生、教师、农民等群体，长期以来因为
种种限制，难以获得高级职称。现在，通过改革，这些群体也有了评高级职称的机会，这不仅是对他们工作的
认可，也是对他们社会地位的提升，有助于激发他们的工作热情和创新精神。
  然而，任何改革都不是一蹴而就的，职称制度改革也面临着一些挑战。比如，如何确保评审的公平性和科
学性，如何避免新的形式主义和官僚主义，这些都是需要认真思考和解决的问题。
  为了进一步推进职称制度改革，我认为可以从以下几个方面着手：一是建立健全更加科学、公正的评审机
制，确保评审过程公开透明；二是加强对评审人员的培训和管理，提高评审的专业性和公正性；三是加大对基
层工作者的政策宣传和支持力度，确保他们能够充分了解和利用这些政策。
  总之，职称制度改革是一项系统工程，需要政府、社会和个人的共同努力。我们相信，通过不断的改革和
完善，我国的职称制度将更加科学、公正，更好地服务于人才发展和社会进步。


