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【问题1】

“十四五”规划提出我国城市发展要注重品质，优化内部结构。但是过去城市改造的过程中经常出现大拆迁、
扩规模等现象，专家提示在城市评比过程中应该注重文明城市，文明建设。对此，你怎么看？

【问题1参考答案】

  城市发展是国民经济和社会发展的重要组成部分，'十四五'规划提出的注重城市品质和优化内部结构的指
导方针，是对过去城市发展模式的一种反思和提升。我认为，这一方针的提出非常及时和必要，它标志着我国
城市发展从追求规模和速度向追求质量和内涵的转变。文明城市、文明建设的提出，更是对城市发展理念的一
种深化，强调了城市发展的人文关怀和社会和谐。
  过去城市改造中出现的大拆迁、扩规模等现象，虽然在一定程度上推动了城市化的进程，但也带来了诸多
问题，如资源浪费、环境破坏、社会矛盾加剧等。这些问题的出现，很大程度上是因为在城市化进程中过于注
重物质层面的扩张，而忽视了城市发展的质量和可持续性。文明城市、文明建设的提出，正是对这些问题的回
应，它要求我们在城市发展中更加注重人的需求和社会的和谐。
  造成这些问题的原因有多方面，包括发展理念的偏差、政策执行的不力、评价体系的单一等。为了改变这
一状况，我们需要从以下几个方面入手：首先，转变发展理念，从追求规模和速度转向追求质量和内涵；其次，
完善政策执行机制，确保政策的有效实施；再次，建立多元化的城市评价体系，将文明城市、文明建设等指标
纳入评价标准；最后，加强公众参与，让市民成为城市发展的主体和受益者。
  总之，'十四五'规划提出的城市发展方针是对过去城市化进程的一种修正和提升。文明城市、文明建设的
提出，为我们指明了城市发展的方向。我们应该以此为契机，推动城市发展向更加高质量、更加可持续的方向
迈进，为建设美丽中国贡献力量。

【问题2】

年轻干部要身正、行稳、致远，请谈谈他们三个的辩证关系？

【问题2参考答案】

  年轻干部作为党和国家事业发展的生力军，肩负着推动社会进步、服务人民群众的重任。身正、行稳、致
远，这三个词汇不仅是对年轻干部的基本要求，更是他们成长道路上必须遵循的原则。这三者之间存在着深刻
的辩证关系，相互影响、相互促进，共同构成了年轻干部成长的完整路径。
  身正是年轻干部成长的基石。所谓身正，就是要求年轻干部在思想上、政治上、行动上与党中央保持高度
一致，坚守党的纪律和规矩，做到清正廉洁、公正无私。只有身正，才能在复杂的社会环境中保持清醒的头脑，
抵御各种诱惑和腐蚀，确保自己不偏离正确的政治方向。身正不仅是个人品德的表现，更是对党和人民忠诚的
体现，是年轻干部行稳致远的前提和基础。
  行稳是年轻干部成长的关键。行稳意味着在工作中要脚踏实地、稳扎稳打，不急功近利、不浮躁冒进。年
轻干部往往充满激情和活力，但同时也容易因为经验不足而犯错误。因此，行稳要求年轻干部在实践中不断积
累经验，提高解决问题的能力，确保每一项工作都能扎实有效地推进。行稳不仅是对工作态度的要求，更是对
工作方法的指导，是年轻干部从身正到致远的必经之路。
  致远是年轻干部成长的目标。致远意味着要有远大的理想和抱负，不满足于眼前的成绩，而是着眼于长远
的发展和国家的大局。年轻干部要胸怀天下，心系人民，勇于担当，敢于创新，为实现中华民族伟大复兴的中
国梦贡献自己的力量。致远不仅是对个人发展的追求，更是对国家和民族未来的责任，是年轻干部身正、行稳
的最终归宿。
  综上所述，身正、行稳、致远三者之间存在着紧密的辩证关系。身正是基础，行稳是过程，致远是目标。
只有身正，才能行稳；只有行稳，才能致远。年轻干部要在实践中不断锤炼自己，做到身正、行稳、致远，才
能真正成长为党和人民需要的好干部。


