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【问题1】

有两种人，一种是能力不足做什么都慢的人，另一种是为了精益求精而放慢进度的人，对于这两种人，你有什
么看法?

【问题1参考答案】

  在公务员的工作环境中，我们经常会遇到两种不同类型的人：一种是能力不足导致工作效率低下的人，另
一种是为了追求工作质量而故意放慢进度的人。对于这两种人，我认为应该从不同的角度来理解和评价。
  首先，对于能力不足的人，我们应该给予更多的理解和帮助。每个人的能力和成长速度都是不同的，有些
人可能需要更多的时间来适应和掌握工作技能。作为同事或领导，我们应该通过培训和指导来帮助他们提高工
作效率，而不是简单地批评或排斥。例如，历史上著名的科学家爱因斯坦在小时候曾被老师认为学习能力不足，
但他最终通过不懈努力成为了改变世界的伟大科学家。这个故事告诉我们，能力不足并不意味着永远无法进步，
关键在于是否愿意学习和改进。
  其次，对于为了精益求精而放慢进度的人，我们应该给予肯定和支持。在公务员的工作中，质量往往比速
度更为重要。一个精心准备的政策方案或报告，虽然耗时较长，但其带来的社会效益和影响力是难以估量的。
例如，中国古代的建筑师李春在设计赵州桥时，为了确保桥梁的稳固和美观，不惜花费数年时间精心设计和施
工，最终创造出了千年不倒的奇迹。这种精益求精的精神值得我们学习和传承。
  总的来说，无论是能力不足的人还是追求精益求精的人，他们都有其存在的价值和意义。我们应该以包容
和理解的态度来看待他们，同时也要根据实际情况采取不同的管理和激励措施。在公务员的工作中，我们既要
注重效率，也要保证质量，只有这样才能更好地服务于人民，实现社会的和谐与发展。

【问题2】

2018年应届毕业生人数达到八百多万，但是就业岗位不足，面对这种严峻的就业形势，有的人选择了慢就业，
甚至不就业，对此，你怎么看？

【问题2参考答案】

  面对应届毕业生人数激增而就业岗位不足的现实，慢就业甚至不就业的现象确实值得我们深思。这一现象
既反映了当前就业市场的压力，也折射出年轻人就业观念的变化。我认为，慢就业或不就业并非全然消极，它
可能是年轻人对职业生涯规划的深思熟虑，也可能是对社会现实的无奈选择。然而，长期来看，这种现象若不
加引导，可能会对社会经济发展和个人成长带来不利影响。
  分析这一现象的原因，首先是经济结构调整和产业升级导致传统就业岗位减少，而新兴行业的人才需求与
毕业生技能不匹配。其次，高等教育扩招使得毕业生数量激增，但教育质量与市场需求脱节，导致毕业生就业
竞争力不足。此外，部分毕业生对就业期望过高，不愿从事基层或薪资较低的工作，也是慢就业现象的原因之
一。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面着手解决。首先，政府应加大对新兴产业的扶持力度，创造更
多高质量的就业岗位。同时，加强职业教育和技能培训，提升毕业生的就业竞争力。其次，高校应调整专业设
置和课程内容，使之更符合市场需求，加强与企业的合作，为学生提供更多实习和就业机会。此外，毕业生自
身也应调整就业观念，勇于从基层做起，积累经验，提升能力。
  总之，慢就业或不就业现象是多重因素共同作用的结果，需要政府、高校、企业和个人共同努力，才能有
效解决。通过政策引导、教育改革和个人努力，我们可以帮助毕业生顺利过渡到职场，实现个人价值和社会发
展的双赢。


