
北京市定向选调面试题（网络版）2022年2月23日下午

第1页/共3页

北京市定向选调面试题（网络版）2022年2月23日
下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



北京市定向选调面试题（网络版）2022年2月23日下午

第2页/共3页

【问题1】

当前，一些地方推出了“先诊疗后付费”服务模式，患者凭个人征信记录，在指定的微信平台上签约，就能获
得一定的就医额度，等挂号、检查、治疗、购药等看病过程全部结束后，患者才需要一次性结算此次的医疗费
用。除此之外，某市几家医院对于自费账单甚至可以在离院后48小时内再支付。对此你怎么看？ 

【问题1参考答案】

  在当前医疗服务模式不断创新的背景下，'先诊疗后付费'的服务模式无疑是一次有益的尝试。这种模式不
仅体现了医疗服务的人性化，也反映了社会信用体系建设的成果。通过利用个人征信记录，为患者提供了一定
的就医额度，极大地缓解了患者的经济压力，提高了就医的便捷性和舒适度。同时，允许患者在离院后48小时
内支付自费账单，更是对患者信任的体现，有助于构建和谐的医患关系。
  然而，这种模式的推广也面临着不少挑战。首先，个人征信系统的完善程度直接影响到服务的可行性和公
平性。如果征信系统覆盖不全或存在漏洞，可能会导致部分患者无法享受到此项服务，甚至引发新的不公平现
象。其次，医疗机构的风险管理能力也是一个重要考量。如何在提供便利的同时，确保医疗费用的及时回收，
避免坏账风险，是医疗机构需要解决的问题。此外，患者对个人信息的保护意识也是一个不容忽视的问题。在
享受便捷服务的同时，如何确保个人信息不被滥用，是患者和医疗机构都需要关注的重点。
  为了推动'先诊疗后付费'服务模式的健康发展，我认为可以从以下几个方面着手。首先，加强个人征信系
统的建设和完善，确保其覆盖面广、数据准确，为服务提供坚实的基础。其次，医疗机构应建立健全的风险管
理机制，通过技术手段和大数据分析，有效评估患者的信用风险，确保医疗费用的安全。再次，加强对患者个
人信息保护的宣传教育，提高患者的信息安全意识，同时医疗机构也应严格遵守相关法律法规，保护患者隐私。
最后，政府和社会各界应给予更多的支持和关注，通过政策引导和资金支持，推动这一模式的广泛应用。
  总之，'先诊疗后付费'服务模式是医疗服务领域的一次创新尝试，它不仅能够提升患者的就医体验，还能
够促进社会信用体系的建设。面对挑战，我们需要从多个维度出发，采取有效措施，确保这一模式能够健康、
可持续地发展，最终实现医疗服务和社会信用体系的双赢。

【问题2】

为关爱残疾人，传递社会温暖，方便残疾人进公园参观，我市园林绿化局拟对公园进行无障碍改造。如果你是
此项工作的负责人，你认为工作重点有哪些？

【问题2参考答案】

  作为此项工作的负责人，我认为工作的重点首先是要明确工作目标。我们的目标是通过对公园进行无障碍
改造，确保残疾人能够方便、安全地进入公园参观，享受公园的自然美景和文化活动，从而体现社会对残疾人
的关爱和支持。这一目标的实现，不仅能够提升残疾人的生活质量，也是社会文明进步的重要标志。
  在前期准备阶段，我们需要进行详细的调研和规划。这包括了解公园现有的无障碍设施状况，收集残疾人
的具体需求和意见，以及研究相关的法律法规和标准。同时，我们还需要评估改造的可行性和预算，确保改造
工作既符合实际需求，又经济高效。此外，与公园管理部门、残疾人组织以及其他相关方的沟通协调也是前期
准备的重要组成部分。
  具体开展工作时，我们需要根据前期调研的结果，制定详细的改造方案。这包括增设或改造无障碍通道、
卫生间、指示牌等设施，确保公园的各个区域都能方便残疾人访问。同时，我们还需要考虑公园的整体美观和
环境保护，确保改造工作与公园的自然和文化特色相协调。在施工过程中，我们需要严格监督工程质量和进度，
确保改造工作按时按质完成。
  总结升华部分，我们需要对整个改造工作进行评估和总结，收集残疾人和公众的反馈，以便不断改进和完
善无障碍设施。此外，我们还可以通过宣传和教育活动，提高公众对残疾人权益的认识和支持，进一步营造关
爱残疾人的社会氛围。
  总之，公园无障碍改造工作是一项系统工程，需要我们全面考虑、具体做法。通过明确目标、充分准备、
具体实施和总结升华，我们可以确保改造工作取得实效，真正为残疾人带来便利和温暖，同时也为社会文明进
步贡献力量。

【问题3】

为保障环卫工人健康，我市体检中心开通绿色通道，为环卫工人定制体检方案。假如你是环卫局的工作人员，
领导让你组织环卫工人开展一次体检活动，你将如何开展？
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【问题3参考答案】

  组织环卫工人体检活动是一项充满人文关怀的工作，作为环卫局的工作人员，我将以高度的责任感和细致
的工作态度，确保这次体检活动顺利进行。首先，我会与体检中心进行深入沟通，了解绿色通道的具体流程和
定制体检方案的内容，确保体检项目能够全面覆盖环卫工人的健康需求，特别是针对他们工作环境中可能遇到
的健康风险，如呼吸道疾病、皮肤疾病等，进行重点检查。
  其次，我会制定详细的体检计划，包括体检的时间、地点、人员安排等。考虑到环卫工人的工作特点，我
会选择在他们工作相对轻松的时段进行体检，避免影响城市环境卫生工作的正常进行。同时，我会提前通知所
有参与体检的环卫工人，确保他们了解体检的重要性、具体时间和需要准备的事项，如空腹等。
  为了确保体检活动的顺利进行，我还会组织一支志愿者队伍，负责体检当天的引导和协助工作。志愿者们
将帮助环卫工人填写体检表格、指引他们到各个检查科室，确保体检过程有序高效。此外，我还会安排专人负
责与体检中心的协调工作，及时解决体检过程中可能出现的问题。
  体检结束后，我会与体检中心合作，对体检结果进行汇总和分析，针对环卫工人中普遍存在的健康问题，
制定相应的健康干预措施。比如，对于发现的常见职业病，可以组织健康讲座或提供专业的医疗咨询，帮助他
们更好地了解和预防这些疾病。
  最后，我会将这次体检活动的组织过程、体检结果及后续的健康干预措施形成书面报告，提交给领导，为
今后类似活动的开展提供参考。同时，我也会通过内部通讯或会议，向全体环卫工人反馈体检结果和健康建议，
让他们感受到组织的关怀和温暖。


