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【问题1】

“互联网+”是创新2.0下的互联网发展新业态，是知识社会创新2.0推动下的互联网形态演进及其催生的经济社
会发展新形态。针对未来“互联网+”的发展，有以下五个方向，请你从以下五个选项中任意选择三个进行论述。
①壮大数字经济新业态。
②打破数字壁垒。
③推进政务服务数字化。
④完善数字赋能服务。
⑤打造数字经济示范引领高地。

【问题1参考答案】

  在探讨未来'互联网+'的发展方向时，我认为壮大数字经济新业态、打破数字壁垒以及推进政务服务数字化
这三个方向尤为重要。首先，壮大数字经济新业态是推动经济高质量发展的关键。随着数字技术的不断进步，
新的商业模式和产业形态层出不穷，如共享经济、平台经济等，这些新业态不仅丰富了市场供给，也为消费者
提供了更多样化的选择。通过政策引导和市场机制的共同作用，可以进一步激发创新活力，促进数字经济的健
康发展。
  其次，打破数字壁垒是实现数字普惠的重要途径。在当前数字化进程中，不同地区、不同群体之间的数字
鸿沟仍然存在，这不仅限制了数字经济的全面发展，也影响了社会公平。通过加强数字基础设施建设，提升全
民数字素养，以及推动数字资源的均衡配置，可以有效缩小数字鸿沟，确保每个人都能享受到数字化带来的便
利和机遇。
  最后，推进政务服务数字化是提升政府治理效能的重要手段。数字化政务服务不仅能够提高行政效率，减
少企业和群众的办事成本，还能增强政府工作的透明度和公信力。通过构建统一的政务服务平台，实现数据共
享和业务协同，可以进一步优化营商环境，激发市场活力，为经济社会发展提供有力支撑。
  总之，壮大数字经济新业态、打破数字壁垒和推进政务服务数字化这三个方向相辅相成，共同构成了推动'
互联网+'深入发展的关键路径。通过这三方面的努力，可以进一步释放数字经济的潜力，促进社会公平和效率
的提升，为构建数字中国贡献力量。

【问题2】

你是社区工作人员，你社区现在联合旁边的社区共同建立一个错时停车的停车场。领导安排你来负责，你会怎
么开展工作？

【问题2参考答案】

  作为社区工作人员，负责联合旁边社区共同建立错时停车的停车场，这是一项旨在缓解社区停车难问题、
促进社区间资源共享的重要工作。我将从以下几个方面来开展工作。
  首先，明确工作目标是确保错时停车场的顺利建立和有效运行，解决社区居民停车难的问题，同时促进两
个社区之间的合作与资源共享。这需要我们在工作中注重沟通协调，确保各方利益得到平衡。
  其次，前期准备阶段，我将与旁边社区的负责人进行沟通，了解双方社区的基本情况、停车需求及可用资
源。同时，组织一次社区居民代表会议，收集居民的意见和建议，确保停车场的规划和建设能够满足大多数人
的需求。此外，还需要对拟建停车场的场地进行实地考察，评估其可行性和潜在问题。
  在具体开展阶段，我将制定详细的停车场建设和管理方案，包括停车位的划分、使用时间的安排、管理人
员的配置等。方案制定后，将组织两个社区的居民代表进行讨论，确保方案的公平性和可行性。随后，按照方
案进行停车场的建设和设施安装，如划线、标识牌等。同时，建立停车场使用的规章制度，明确使用规则和违
规处理办法，确保停车场的秩序和安全。
  总结升华部分，通过这次错时停车场的建设和运营，不仅解决了社区居民的实际问题，也促进了社区间的
合作与交流，展现了社区工作人员的服务意识和解决问题的能力。这为今后类似工作的开展积累了宝贵经验，
也为构建和谐社区奠定了基础。
  最后，考虑到工作的全面性，我将持续关注停车场的使用情况，及时解决出现的问题，并根据居民反馈不
断优化管理措施，确保停车场长期有效地服务于社区居民。

【问题3】

习近平总书记讲话曾多次提到“绣花”功夫。绣花需要“守正笃实，久久为功”，绣花不可能只是一针一花、
一线一图，只有一针一线不断穿插努力才能完成美丽的画卷。面对物欲横流的社会，党员干部也需要有绣花匠
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的耐心和韧劲，切勿好高骛远、急功近利。绣花虽说是个细活，但也需要绣花匠拥有良好的大局观和纠错意识，
常常回头看看、仔细审审。因为一针偏差满盘皆错，“回头看，仔细审”才能找准问题、补齐短板。
现在有正反两方观点，正方认为应从大局入手，把控大局观。反方认为要做绣花功夫，从小事入手。请你选择
一方，进行论述。

【问题3参考答案】

  在公务员的日常工作中，面对复杂多变的社会环境和繁重的工作任务，如何高效、精准地完成工作，是每
一位公务员都需要思考的问题。习近平总书记提到的“绣花”功夫，为我们提供了宝贵的启示。在这道题目中，
我选择支持反方观点，认为公务员应当从小事入手，做绣花功夫，以此来提升工作的质量和效率。
  首先，从小事入手，做绣花功夫，有助于培养公务员的耐心和细致。公务员的工作往往涉及到政策的制定
和执行，这些工作看似宏大，实则都是由无数个细节构成的。只有像绣花匠一样，对每一个细节都精益求精，
才能确保政策的准确性和有效性。这种工作态度和方法，能够帮助公务员在面对复杂问题时，保持冷静和专注，
从而更好地解决问题。
  其次，做绣花功夫强调的是持之以恒的努力和不断的自我修正。公务员的工作不是一蹴而就的，而是需要
长时间的积累和不断的调整。通过从小事做起，公务员可以在实践中不断学习和成长，逐步提升自己的专业能
力和服务水平。同时，这种工作方法也鼓励公务员在工作中不断“回头看，仔细审”，及时发现和纠正错误，
确保工作的正确方向。
  最后，从小事入手，做绣花功夫，并不意味着忽视大局。相反，正是通过对细节的精准把控，才能更好地
服务于大局。公务员在执行政策时，需要将大局意识融入到每一个细节中，确保每一项工作都能够符合国家的
整体利益和人民的根本需求。这种工作方法，既注重细节，又不失大局，是公务员工作的理想状态。
  综上所述，我认为公务员应当从小事入手，做绣花功夫。这种方法不仅能够提升工作的质量和效率，还能
够培养公务员的耐心和细致，促进其专业成长。同时，通过不断的自我修正和对细节的关注，公务员能够更好
地服务于大局，实现个人价值和社会价值的统一。


