
北京市考面试题（网络版）2018年3月11日下午

第1页/共3页

北京市考面试题（网络版）2018年3月11日下午

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



北京市考面试题（网络版）2018年3月11日下午

第2页/共3页

【问题1】

现在医学整形发达，高考之后学生流行去割双眼皮，或者做其他整形美容项目，去迎接新的大学生活，对此，
你怎么看？

【问题1参考答案】

  在当今社会，医学整形技术的飞速发展，使得割双眼皮等整形美容项目变得日益普遍，尤其是在高考结束
后，许多学生选择通过整形来迎接大学生活。这一现象引发了社会的广泛讨论。我认为，这一现象既有其积极
的一面，也存在需要警惕的问题。
  首先，从积极的角度来看，医学整形为那些因外貌问题而自卑的学生提供了一个改变自我、增强自信的机
会。在竞争激烈的社会中，良好的外貌确实能在一定程度上为个人带来更多的机会和便利。此外，选择整形也
是个人自由的一种体现，反映了社会对多元价值观的包容和尊重。
  然而，这一现象也暴露出一些问题。一方面，过度追求外貌美可能导致学生忽视内在修养和能力的提升，
形成一种肤浅的价值观。另一方面，整形手术本身存在一定的风险，包括手术失败、健康损害等，特别是对于
尚未完全成熟的高中毕业生来说，更需要谨慎对待。
  造成这一现象的原因多种多样。社会对美的单一标准和过度强调外貌的重要性是一个重要因素。此外，媒
体的推波助澜和整形机构的过度宣传也起到了不小的作用。家庭和学校的教育缺失，未能及时引导学生树立正
确的审美观和价值观，也是原因之一。
  针对这一问题，我认为应该采取多方面的措施。首先，加强社会教育，推广多元化的审美标准，减少对外
貌的过度关注。其次，媒体和整形机构应承担起社会责任，避免过度宣传和误导。学校和家庭也应加强对学生
的引导，帮助他们树立健康的审美观和价值观。最后，对于有意向进行整形的学生，应提供充分的信息和咨询，
确保他们做出明智的决定。
  总之，高考后学生流行整形这一现象，是社会发展和价值观变迁的一个缩影。我们应该以开放的心态看待
这一现象，同时也要警惕其可能带来的负面影响，通过多方面的努力，引导年轻人树立正确的审美观和价值观，
追求真正的美丽和幸福。

【问题2】

为了加强对本市旅游业的宣传，要组织公路自行车赛，你负责宣传工作，你会怎么做？

【问题2参考答案】

  在组织公路自行车赛的宣传工作过程中，我认为应该从以下几个方面着手，确保宣传效果最大化，同时提
升本市旅游业的知名度和吸引力。
  首先，明确宣传目标和定位。公路自行车赛不仅是一项体育赛事，更是展示本市自然风光、文化底蕴和城
市形象的绝佳机会。因此，宣传工作的核心应该围绕“体育+旅游”的双重主题，突出赛事的观赏性和旅游的体
验性，吸引更多的观众和游客。
  其次，制定全面的宣传计划。这包括赛前、赛中和赛后三个阶段。赛前，可以通过新闻发布会、社交媒体
预热、户外广告等多种渠道，广泛传播赛事信息，激发公众的兴趣。赛中，利用直播、短视频等新媒体手段，
实时展示比赛的精彩瞬间和沿途风景，增强互动性和参与感。赛后，通过总结报道、精彩回顾等方式，延续赛
事的热度，形成持续的宣传效应。
  再次，创新宣传方式和内容。除了传统的媒体报道和广告投放，还可以尝试与旅游景点、酒店、餐饮等商
家合作，推出赛事相关的优惠活动和旅游套餐，吸引游客前来观赛和旅游。同时，可以邀请知名运动员、旅游
达人等作为形象大使，通过他们的影响力扩大宣传范围。
  最后，注重宣传效果的评估和反馈。通过问卷调查、网络数据分析等方法，了解宣传活动的覆盖面和影响
力，及时调整宣传策略，确保宣传资源的高效利用。
  总之，通过明确目标、全面计划、创新方式和有效评估，我们可以确保公路自行车赛的宣传工作取得最佳
效果，为本市旅游业的宣传和发展做出积极贡献。

【问题3】

你作为小组负责人和大家一起讨论工作，此时老张过来表示对分工的不满，要把工作分给小王，你没有同意，
可是老张仍把工作给了小王。后来小王来向你抱怨，你该怎么办？
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【问题3参考答案】

  1.破题表态：面对这样的情况，首先我会保持冷静，认识到这是一个团队内部沟通和协调的问题。作为小
组负责人，我的职责是确保团队工作的顺利进行，同时也要处理好团队成员之间的关系。老张的行为虽然出于
对分工的不满，但未经协商就将工作转交给小王，这不仅影响了工作的正常分配，也可能对团队氛围造成负面
影响。小王的抱怨也是情理之中，我需要妥善处理这一矛盾，维护团队的和谐与效率。
  2.解决矛盾：首先，我会单独与老张进行沟通，了解他对分工不满的具体原因，并听取他的意见和建议。
在沟通中，我会表达对他感受的理解，但同时也会明确指出，未经协商擅自改变工作分配是不妥的，这会影响
到团队的整体工作安排和其他成员的工作负担。我会鼓励老张在未来的工作中，如果有任何不满或建议，应该
先与我或其他团队成员沟通，共同寻找解决方案。
  接着，我会与小王进行交流，倾听他的抱怨和感受，并对他因此增加的工作负担表示歉意。我会解释我已
经与老张进行了沟通，并会采取措施避免类似情况再次发生。同时，我会评估小王目前的工作量，如果确实过
重，我会考虑重新分配一些任务，确保他不会因为这次事件而承受过大的压力。
  最后，我会召集小组会议，讨论工作分配的问题，听取大家的意见，确保每个人都对分工有清晰的认识和
认同。我会强调团队合作的重要性，以及在遇到问题时及时沟通的必要性。
  3.总结反思：通过这次事件，我认识到作为团队负责人，不仅要关注工作的分配和进度，还要注重团队成
员之间的沟通和关系维护。未来，我会更加主动地与团队成员沟通，及时发现和解决潜在的问题，避免类似矛
盾的再次发生。同时，我也会反思自己在分工上的安排是否合理，是否充分考虑了每个成员的能力和负担，以
确保团队的工作效率和成员的工作满意度。

【问题4】

社区里有很多退休老人，退休后想参加活动打发时间，也想帮着社区做点事，作为社区的工作人员，你会怎么
做？

【问题4参考答案】

  面对社区退休老人的需求，作为社区工作人员，我认为应该从以下几个方面着手，既满足老人们打发时间
的愿望，又能让他们为社区贡献力量。首先，我们需要深入了解退休老人的兴趣和专长，这是开展工作的基础。
通过与老人们沟通，我们可以发现他们中有的人擅长书法、绘画，有的人精通园艺，还有的人有着丰富的教育
或医疗经验。这些宝贵的资源如果能够得到合理利用，不仅能够丰富老人的退休生活，还能为社区带来积极的
影响。
  其次，我们可以根据老人们的兴趣和专长，组织多样化的活动。比如，可以成立书法、绘画兴趣小组，定
期举办展览或比赛，激发老人们的创作热情；对于喜欢园艺的老人，可以组织他们参与社区绿化工作，既美化
了环境，又让老人们感受到了成就感；对于那些有教育或医疗背景的老人，可以邀请他们参与社区的教育辅导
或健康咨询活动，发挥他们的专业优势，服务社区居民。
  此外，我们还应该注重活动的可持续性和参与性。通过建立志愿者队伍，鼓励老人们参与到社区的管理和
服务中来，比如担任楼道长、参与社区巡逻等，这样不仅能够让老人们感受到自己的价值，还能增强社区的凝
聚力。同时，我们还可以通过设立奖励机制，对表现突出的老人给予表彰，进一步激发他们的参与热情。
  最后，我们需要关注活动的宣传和推广。通过社区公告、微信群等多种渠道，及时发布活动信息，吸引更
多的老人参与。同时，我们也可以邀请媒体对活动进行报道，扩大活动的影响力，让更多的人了解并支持我们
的工作。
  总之，作为社区工作人员，我们应该充分认识到退休老人这一群体的价值和潜力，通过精心组织和策划，
让他们的退休生活更加丰富多彩，同时也为社区的和谐发展贡献力量。


