
吉林省选调面试题（检察院）（网络版）2021年3月28日

第1页/共3页

吉林省选调面试题（检察院）（网络版）2021年3
月28日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



吉林省选调面试题（检察院）（网络版）2021年3月28日

第2页/共3页

【问题1】

现在某些党员干部在填报个人事项时虚报、瞒报、漏报，搞两面派，工作中推诿扯皮、不担当、不作为。请谈
谈你的看法。

【问题1参考答案】

  在新时代的征程上，党员干部作为党和人民事业的骨干力量，其言行举止直接关系到党的形象和国家的未
来。虚报、瞒报、漏报个人事项，工作中推诿扯皮、不担当、不作为，这些行为不仅严重违背了党的纪律，更
是对党和人民信任的背叛。对此，我们必须保持清醒的认识，坚决予以反对和纠正。
  从政策层面来看，党中央已经出台了一系列严格的制度和规定，如《中国共产党纪律处分条例》、《关于
新形势下党内政治生活的若干准则》等，明确要求党员干部必须如实报告个人事项，严禁任何形式的虚报、瞒
报、漏报。这些政策的出台，体现了党中央对党员干部严格管理的决心，也为解决这一问题提供了制度保障。
  针对这一问题，我认为应从以下几个方面着手：首先，加强思想政治教育，引导党员干部树立正确的价值
观和政绩观，从根本上杜绝虚报、瞒报的思想根源。其次，完善监督机制，建立健全个人事项报告制度，确保
每一项报告都能得到有效核查。再次，加大惩处力度，对于发现的虚报、瞒报行为，要依法依规严肃处理，形
成有效的震慑。最后，营造良好的政治生态，鼓励党员干部敢于担当、勇于作为，为党和人民的事业贡献力量。
  总之，党员干部的诚信和担当是党和人民事业发展的基石。我们必须以更加坚定的态度和更加有力的措施，
坚决杜绝虚报、瞒报、漏报等不良行为，推动全面从严治党向纵深发展，为实现中华民族伟大复兴的中国梦提
供坚强保证。

【问题2】

小李刚遴选到某省直单位，副处长交给他一项工作任务，但他觉得副处长并不重视这项工作，而且小李也觉得
自己能力不行干不了，就当众拒绝了副处长。对此你怎么看？

【问题2参考答案】

  面对小李刚遴选到某省直单位后，因觉得副处长不重视某项工作任务且自认为能力不足而公开拒绝副处长
的情况，我认为这不仅反映了小李在职业素养和沟通技巧上的不足，也暴露了他在面对挑战时的消极态度。作
为一名公务员，小李的行为显然不符合公务员应有的职业操守和团队协作精神。
  首先，从职业素养的角度来看，公务员作为国家公职人员，应当具备高度的责任感和使命感。无论任务大
小、重要与否，都应认真对待，全力以赴。小李因为觉得副处长不重视这项工作就拒绝接受，显示出他对工作
的态度不够端正，缺乏应有的职业责任感。公务员的工作往往涉及到公共利益，任何一项任务都不应被轻视。
  其次，从沟通技巧的角度分析，小李选择当众拒绝副处长的做法极为不妥。在工作中遇到问题或困难时，
应当采取更为成熟和建设性的方式与领导沟通，比如私下表达自己的顾虑和困难，寻求理解和支持。公开拒绝
不仅损害了副处长的权威，也可能破坏团队的和谐氛围，影响工作效率。
  再者，小李自认为能力不足而拒绝接受任务，反映出他缺乏面对挑战的勇气和自我提升的意识。公务员的
工作性质决定了他们需要不断学习和适应新的任务和挑战。面对能力不足的情况，正确的做法是积极寻求帮助
和学习，而不是逃避责任。这种消极的态度不利于个人的职业发展，也不利于团队的整体进步。
  最后，从团队协作的角度来看，小李的行为可能会对团队的其他成员产生负面影响。团队中的每个成员都
应当相互支持、共同进步。小李的公开拒绝可能会让其他成员感到困惑和不安，甚至影响团队的凝聚力和工作
效率。
  综上所述，小李的行为在多个层面上都存在不足。作为公务员，应当不断提升自己的职业素养和沟通技巧，
勇于面对挑战，积极寻求解决问题的方法，而不是选择逃避。同时，也应当注重团队协作，为团队的整体利益
和和谐氛围贡献自己的力量。

【问题3】

追问：如果你是小李，接下来你会怎么办？

【问题3参考答案】

  首先，作为小李，面对这样的追问，我会首先明确自己的立场和态度。公务员的职责是为人民服务，因此
在任何情况下，我都会坚持以人民为中心的工作导向，确保自己的行为符合公务员的职业道德和行为规范。这
意味着在处理任何问题时，我都会考虑到公共利益的最大化，同时也会尊重和理解同事、领导以及群众的合理
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诉求。
  接下来，我会具体分析当前面临的问题和矛盾。如果这是一个关于工作分配、团队协作或者是与群众沟通
的问题，我会首先深入了解问题的根源，通过沟通和协调来寻找解决方案。例如，如果是工作分配不均导致的
矛盾，我会主动与领导和同事沟通，提出合理的调整建议；如果是与群众的沟通出现了障碍，我会反思自己的
沟通方式，寻找更加有效的方法来解决问题。
  在解决矛盾的过程中，我会注重团队合作和沟通技巧的运用。我相信，通过有效的沟通和协作，大多数矛
盾都可以得到妥善解决。同时，我也会保持开放的心态，接受他人的意见和建议，不断调整和改进自己的工作
方法。
  最后，我会对整个事件进行总结和反思。无论结果如何，我都会从中吸取经验教训，思考如何在未来的工
作中避免类似的问题再次发生。我也会将这次的经验分享给同事，促进团队的共同进步。通过不断的总结和反
思，我相信自己能够成为一名更加优秀的公务员，更好地服务于人民。


