
四川省考成都市面试题（大学生村官）（网络版）2019年8月3日

第1页/共2页

四川省考成都市面试题（大学生村官）（网络
版）2019年8月3日

扫描下方二维码下载妙学吧APP 刷海量题库掌握最新热点

QQ扫码直接下载

微信扫码到应用市场下载

支持所有机型



四川省考成都市面试题（大学生村官）（网络版）2019年8月3日

第2页/共2页

【问题1】

有人说，基层干部要保持良好的工作作风，你怎么理解？

【问题1参考答案】

  基层干部作为党和政府联系群众的桥梁和纽带，其工作作风直接关系到党的形象和政府的公信力。良好的
工作作风不仅是基层干部履行职责的基本要求，更是赢得群众信任和支持的关键。因此，我认为基层干部保持
良好的工作作风至关重要。
  首先，良好的工作作风体现在为民服务的宗旨意识上。基层干部要始终坚持以人民为中心的发展思想，把
群众的需求和利益放在首位。例如，焦裕禄同志在兰考工作期间，深入群众，了解民情，带领群众治沙治水，
改善生活条件，用实际行动诠释了什么是良好的工作作风。
  其次，良好的工作作风体现在务实高效的工作态度上。基层干部要脚踏实地，不搞形式主义，不做表面文
章。比如，黄文秀同志在扶贫工作中，深入贫困村户，精准施策，帮助群众脱贫致富，她的工作作风赢得了群
众的广泛赞誉。
  再次，良好的工作作风体现在清正廉洁的职业操守上。基层干部要严守纪律，廉洁自律，不拿群众一针一
线。像孔繁森同志那样，始终保持共产党人的政治本色，清清白白做人，干干净净做事。
  最后，良好的工作作风还体现在勇于担当的责任意识上。基层干部要敢于直面问题，勇于承担责任。在抗
击新冠肺炎疫情的斗争中，无数基层干部冲锋在前，坚守一线，展现了新时代基层干部的良好风貌。
  总之，基层干部保持良好的工作作风，是践行党的宗旨、服务人民群众的必然要求，也是推动基层工作、
促进社会和谐的重要保障。我们要以焦裕禄、黄文秀、孔繁森等优秀基层干部为榜样，不断改进工作作风，提
升服务能力，为全面建设社会主义现代化国家贡献力量。

【问题2】

基层工作者在工作中经常遇到群众不理解、基层工作任务重之类的工作难题。对此，你会如何应对？

【问题2参考答案】

  面对基层工作中群众不理解、工作任务重等难题，我认为首先要从心态上进行调整，保持积极乐观的态度。
基层工作是连接政府与群众的桥梁，其复杂性和挑战性不言而喻。但正是这些挑战，锻炼了我们的能力，也让
我们更加贴近群众，理解他们的需求和期望。因此，面对困难时，我们应以更加开放和包容的心态去接受和解
决。
  其次，加强与群众的沟通是解决不理解问题的关键。很多时候，群众的不理解源于信息的不对称或沟通的
不畅。作为基层工作者，我们应该主动倾听群众的意见和需求，用通俗易懂的语言解释政策和工作的重要性。
通过建立定期的沟通机制，如社区会议、意见箱等，可以有效增进理解和信任，减少误解和冲突。
  再者，提高工作效率是应对工作任务重的有效途径。面对繁重的工作任务，我们需要合理规划时间，优先
处理紧急和重要的事务。同时，可以借助现代信息技术，如办公自动化软件，来提高工作效率。此外，团队合
作也非常重要，通过分工协作，可以减轻个人负担，提高整体工作效率。
  最后，持续学习和自我提升是应对基层工作难题的长远之策。基层工作涉及面广，政策法规不断更新，我
们需要不断学习新知识、新技能，以适应工作的需要。通过参加培训、向有经验的同事学习等方式，不断提升
自己的专业能力和服务水平，从而更好地服务群众，解决工作中的难题。
  总之，面对基层工作中的难题，我们需要从心态、沟通、效率和学习四个方面入手，采取积极有效的措施，
不断提升自己的工作能力和服务水平，以更好地服务群众，完成工作任务。


