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【问题1】

习近平总书记强调，“年轻干部是党和国家事业发展的生力军，是中国特色社会主义事业的接班人”。因此，
年轻干部在实践中，特别是在基层工作或与基层群众、干部打交道中，要会说“家常话”“贴心话”“本地
话”“内行话”。对此，谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的这番话深刻指出了年轻干部在党和国家事业发展中的重要作用，以及他们在
与基层群众和干部交流时需要具备的语言能力。这不仅是对年轻干部的要求，也是对他们成长方向的指引。语
言是沟通的桥梁，会说“家常话”“贴心话”“本地话”“内行话”意味着年轻干部能够更好地融入基层，理
解群众需求，有效推动工作。
  2. 分析观点：首先，会说“家常话”和“贴心话”能够拉近与群众的距离，建立信任关系。例如，一些年
轻干部通过用群众熟悉的语言和方式交流，成功解决了长期困扰群众的难题。其次，“本地话”体现了对地方
文化的尊重和理解，有助于更好地融入当地社区。最后，“内行话”则要求年轻干部具备专业知识和能力，能
够准确传达政策意图，指导基层工作。然而，现实中部分年轻干部由于缺乏基层经验，语言表达能力不足，难
以有效沟通。
  3. 落实观点：为了解决这些问题，年轻干部应主动深入基层，多与群众交流，学习当地语言和文化。同时，
加强专业知识学习，提升政策解读和执行能力。个人而言，我将通过参与基层实践、学习方言、阅读政策文件
等方式，努力提升自己的语言能力和专业素养。
  4. 总结升华：年轻干部的语言能力不仅关乎个人成长，更是党和国家事业发展的需要。只有会说“家常
话”“贴心话”“本地话”“内行话”，才能真正成为群众的贴心人、政策的执行者、文化的传承者。让我们
以习近平总书记的讲话为指引，不断提升自我，为中国特色社会主义事业贡献力量。

【问题2】

某地地处山区，交通不发达，经济发展薄弱，大多数青壮年外出打工，人口老龄化严重。对于发展什么产业，
村民们意见不一，居民矛盾很多，乡镇高质量发展排名落后。如果领导要你了解情况，你将如何获取有效信息？

【问题2参考答案】

  面对某地山区交通不发达、经济发展薄弱、青壮年外出打工、人口老龄化严重等问题，以及村民意见不一、
居民矛盾多、乡镇高质量发展排名落后的现状，作为公务员，我将采取以下步骤来获取有效信息，为领导决策
提供依据。
  首先，我会深入基层，与村民面对面交流。通过走访、座谈等形式，了解村民的真实想法和需求。在交流
过程中，我会特别注意倾听不同群体的声音，包括留守老人、妇女、儿童等弱势群体，以及那些有创业意愿或
已经返乡的青壮年。通过这种方式，我可以全面了解村民对于发展产业的期望和担忧，为后续工作打下基础。
  其次，我会与当地乡镇干部、村两委成员进行沟通。他们作为基层治理的直接参与者，对当地情况有着更
为深入的了解。通过与他们交流，我可以获取到关于当地资源禀赋、产业发展现状、潜在优势等方面的信息。
同时，我也会了解他们在推动产业发展过程中遇到的困难和挑战，以及他们对于未来发展的建议和设想。
  第三，我会查阅相关资料和数据。包括当地的经济社会发展统计资料、历年政府工作报告、产业发展规划
等。通过这些资料，我可以从宏观上把握当地的发展脉络和趋势，了解哪些产业已经尝试过，哪些产业有潜力
但尚未开发。此外，我还会关注周边地区的发展经验，看看是否有可以借鉴的成功案例。
  第四，我会组织专家和学者进行调研和论证。邀请农业、旅游、经济等领域的专家到当地进行实地考察，
从专业角度评估当地适合发展哪些产业。专家的意见可以为决策提供科学依据，避免盲目跟风或重复建设。
  最后，我会综合各方意见，形成一份详实的调研报告。报告中不仅包括村民、干部、专家的意见和建议，
还会结合当地实际情况，提出切实可行的发展建议。这份报告将为领导决策提供重要参考，帮助当地找到适合
的发展路径，推动乡镇高质量发展。

【问题3】

单位组织大学生驻村干部工作经验分享会，会议上一名大学生因为工作太过辛苦哭了出来，会议现场气氛低沉。
假如你是分享会的组织者，你会怎么办？
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【问题3参考答案】

  面对大学生驻村干部在经验分享会上因工作辛苦而哭泣，导致会议气氛低沉的情况，作为组织者，我认为
首先要做的是理解和尊重这位大学生的情感表达，同时也要积极引导会议氛围，确保分享会能够继续顺利进行，
达到预期的交流和学习目的。
  首先，我会立即采取行动，给予这位大学生情感上的支持。可以通过轻声安慰或者递上纸巾的方式，表达
对其情感的认同和理解。这种即时的关怀能够帮助他感受到集体的温暖，缓解紧张情绪。同时，我也会鼓励他
继续分享，告诉他这样的情感表达是非常真实的，也是对其他驻村干部的一种鼓励和启示。
  其次，我会引导会议的方向，将这种情感转化为积极的讨论话题。可以邀请其他与会者分享他们在工作中
遇到的困难和挑战，以及他们是如何克服这些困难的。这样不仅能够帮助哭泣的大学生看到希望和解决方案，
也能够让会议从低沉的气氛中走出来，转变为一次富有成效的经验交流和情感共鸣。
  此外，我会利用这个机会强调驻村干部工作的重要性和意义。可以分享一些成功的案例，展示驻村干部工
作对农村发展的积极影响，从而激发大家的使命感和自豪感。这样不仅能够提升大家的士气，也能够帮助大家
从更高的角度看待自己的工作，理解其中的价值和意义。
  最后，我会在会议结束后，与这位大学生进行一对一的交流，了解他的具体情况和困难，提供必要的帮助
和支持。同时，也会考虑在未来的工作中，为驻村干部提供更多的心理支持和职业发展指导，帮助他们更好地
适应和克服工作中的挑战。
  总之，作为组织者，我的目标是既要处理好当下的情绪波动，又要确保会议的顺利进行，同时还要关注每
位参与者的长期发展和福祉。通过这样的综合措施，我相信能够有效地应对这一突发情况，使分享会取得圆满
成功。


