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【问题1】

习近平总书记在主持中共中央政治局第三十五次集体学习时强调，着力建设一支忠于党、忠于国家、忠于人民、
忠于法律的社会主义法治工作队伍。即将加入行政执法队伍的你，对此有什么看法？

【问题1参考答案】

  1. 表明观点：习近平总书记的讲话深刻指出了社会主义法治工作队伍建设的核心要求，即忠诚于党、国家、
人民和法律。这不仅是对法治工作队伍的基本要求，也是新时代法治中国建设的重要保障。作为一名即将加入
行政执法队伍的新人，我深感责任重大，使命光荣。忠诚是行政执法人员的灵魂，是我们履行职责、服务人民
的根本保证。
  2. 分析观点：首先，忠诚于党是行政执法人员的政治灵魂。党的领导是社会主义法治最根本的保证，只有
坚定不移地跟党走，才能确保法治建设的正确方向。其次，忠诚于国家是行政执法人员的基本职责。国家利益
高于一切，我们必须坚决维护国家法律尊严和权威。再次，忠诚于人民是行政执法人员的根本宗旨。人民是法
治建设的主体和受益者，我们必须始终把人民利益放在首位。最后，忠诚于法律是行政执法人员的职业操守。
法律是行政执法人员的行动准则，我们必须严格依法办事，公正执法。
  3. 落实观点：为了践行习近平总书记的讲话精神，我将从以下几个方面努力：一是加强理论学习，提高政
治素养，确保思想上政治上行动上与党中央保持高度一致。二是强化法律学习，提升专业能力，确保执法过程
中严格依法办事。三是深入群众，了解民情，确保执法工作贴近实际、服务人民。四是严于律己，廉洁自律，
确保执法公正、清正廉洁。
  4. 总结升华：习近平总书记的讲话为我们指明了方向，提供了遵循。作为一名即将加入行政执法队伍的新
人，我将以忠诚为魂，以法律为绳，以人民为中心，努力成为一名合格的社会主义法治工作者，为建设法治中
国贡献自己的力量。忠诚不是口号，而是行动；不是一时，而是一世。我将用实际行动诠释忠诚，用专业能力
捍卫法律，用真诚服务赢得人民信任，为法治中国的美好明天不懈奋斗。

【问题2】

“职业打假人”是以一些假冒伪劣产品为目标，将这些假冒伪劣产品买下来后，再通过法律手段向商家索赔的
一种职业。重庆的农村妇女王女士在网上卖婆婆制作的扣肉，一位“职业打假人”在买了王女士三份扣肉后，
明知是“三无产品”的情况下，又编造谎言购买了一百五十份，继而以此获得了十倍赔偿。对此，你怎么看？

【问题2参考答案】

  职业打假人这一现象，如同一把双刃剑，既展现了社会监督的力量，也暴露了法律与道德之间的灰色地带。
王女士的案例，不仅是一个关于法律与道德的讨论，更是对社会诚信体系的一次考验。
  首先，职业打假人的存在，确实在一定程度上促进了市场秩序的规范。他们通过法律手段打击假冒伪劣产
品，保护了消费者的权益，这是其积极的一面。然而，当打假行为演变为一种职业，甚至有人利用法律漏洞进
行恶意索赔时，这种行为的正当性就值得商榷了。王女士的案例中，职业打假人明知产品存在问题，却故意大
量购买以获取高额赔偿，这种行为已经偏离了打假的初衷，变成了对法律的滥用。
  其次，这一现象反映出当前市场监管的不足。一方面，小微企业、个体经营者对相关法律法规了解不足，
容易成为职业打假人的目标；另一方面，法律对于职业打假人的行为界定不够明确，导致了一些人钻法律空子。
因此，加强市场监管，提高经营者的法律意识，完善相关法律法规，是解决这一问题的关键。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面着手：一是加强对小微企业和个体经营者的法律培训，帮助他
们了解并遵守相关法律法规；二是完善市场监管机制，及时发现并处理假冒伪劣产品；三是修订相关法律，明
确职业打假人的行为边界，防止法律被滥用；四是建立更加公平合理的赔偿机制，避免因高额赔偿而引发的恶
意索赔行为。
  总之，职业打假人现象是社会进步过程中的一个缩影，它既反映了市场秩序的不完善，也考验着我们的法
律和道德底线。只有通过法律、道德和市场机制的共同努力，才能构建一个更加公平、诚信的市场环境。让我
们携手前行，在法治的轨道上，共同推动社会的和谐与进步。

【问题3】

交通运输行政执法人员要与出租车驾驶员开展换岗体验活动，若这项活动交由你负责，你会怎么开展？



四川省考面试题（执法岗第一套）（网络版）2022年5月22日

第3页/共3页

【问题3参考答案】

  开展交通运输行政执法人员与出租车驾驶员换岗体验活动，是一项旨在增进双方理解、提升执法服务质量、
促进交通行业和谐发展的重要举措。作为活动的负责人，我将从以下几个方面着手，确保活动的顺利进行和预
期效果的达成。
  首先，我会与交通运输管理部门和出租车行业协会进行深入沟通，明确活动的目的和意义。通过座谈会的
形式，邀请执法人员和驾驶员代表参与讨论，了解双方的需求和期望，确保活动设计能够真正触及行业痛点，
解决实际问题。这一阶段的沟通将为活动的顺利开展奠定坚实的基础。
  其次，我会精心设计换岗体验的具体内容和流程。活动可以分为两个阶段：第一阶段是执法人员体验出租
车驾驶员的工作，包括接单、载客、应对各种路况和乘客需求等；第二阶段是出租车驾驶员体验执法工作，包
括路面巡查、违规处理、服务指导等。每个阶段的体验时间不宜过长，以确保参与者能够充分体验而不影响正
常工作。同时，我会安排专人记录参与者的体验感受和反馈，为后续的总结和改进提供依据。
  再次，我会注重活动的宣传和推广。通过媒体宣传、社交平台发布活动进展和参与者感言，扩大活动的影
响力，吸引更多行业内外人士关注和支持。这不仅能够提升活动的社会效应，还能够为交通运输行业的形象建
设加分。
  最后，我会组织一次总结交流会，邀请所有参与者分享他们的体验和感悟，讨论活动中发现的问题和改进
建议。在此基础上，形成一份详细的总结报告，提出具体的改进措施和建议，为今后的执法工作和驾驶员服务
提供参考。通过这样的闭环管理，确保活动不仅是一次简单的体验，而是能够产生实际效果和长远影响的行业
改进契机。


