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【问题1】

【材料】
为全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育大会精神，深入落实《中国教育现代化2035》和《中
共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，加强新时代乡村教师队伍建设，努力造就一
支热爱乡村、数量充足、素质优良、充满活力的乡村教师队伍，教育部等六部门关于加强新时代乡村教师队伍
建设的意见提出措施。
1.准确把握时代进程，深刻认识加强新时代乡村教师队伍建设的重要意义和总体要求。
2.加强师德师风建设，激发教师奉献乡村教育的内生动力。
3.创新挖潜编制管理，提高乡村学校教师编制的使用效益。
4.畅通城乡一体配置渠道，重点引导优秀人才向乡村学校流动。
5.创新教师教育模式，培育符合新时代要求的高质量乡村教师。
6.拓展职业成长通道，让乡村教师获得更广阔的发展空间。
7.提高地位待遇，让乡村教师享有应有的社会声望。
8.关心青年教师工作生活，优化在乡村建功立业的制度和人文环境。
9.强化组织领导，确保各项政策措施落到实处。
【任务】
任务一：个人依次发言，选择你认为最重要的三条并进行论述。
任务二：自由讨论，自行补充两条措施，并且从题干中的九条措施以及补充的两条措施中选出最重要的三条。
【要求】
1.阅读材料和思考问题10分钟。
2.考生按考号从小到大的顺序就任务一依次进行个人陈述，每人3分钟。
3.小组成员就任务二进行讨论，达成一致意见，（6～7人40分钟，8～9人50分钟）。

【问题1参考答案】

  在新时代背景下，加强乡村教师队伍建设是实现教育现代化、推动乡村振兴的重要举措。面对教育部等六
部门提出的九条措施，我认为最重要的三条是：加强师德师风建设、提高地位待遇、以及创新教师教育模式。
  首先，加强师德师风建设是乡村教师队伍建设的灵魂。教师不仅是知识的传播者，更是学生价值观的塑造
者。在乡村教育环境中，教师面临着更为复杂的挑战和诱惑，只有具备高尚的师德和坚定的职业信念，才能在
艰苦的条件下坚守岗位，为乡村学生提供优质的教育。因此，激发教师奉献乡村教育的内生动力，是确保乡村
教育质量的基础。
  其次，提高乡村教师的地位待遇，是吸引和留住人才的关键。长期以来，乡村教师在工资待遇、职业发展
等方面与城市教师存在差距，这不仅影响了教师的工作积极性，也制约了乡村教育的发展。通过提高待遇和社
会声望，可以让乡村教师感受到社会的尊重和认可，从而增强他们的职业荣誉感和归属感。
  最后，创新教师教育模式，是提升乡村教师素质的有效途径。随着教育理念和技术的不断更新，传统的教
师培训模式已经无法满足新时代乡村教育的需求。通过创新教育模式，如利用互联网技术开展远程培训、建立
城乡教师交流机制等，可以快速提升乡村教师的专业能力和教学水平，为乡村学生提供更高质量的教育服务。
  在自由讨论环节，我们可以补充两条措施：一是建立乡村教师心理健康支持体系，关注教师的心理需求；
二是加强乡村学校基础设施建设，改善教学条件。结合原有九条措施，我认为最重要的三条仍然是加强师德师
风建设、提高地位待遇和创新教师教育模式。这三条措施从教师的职业道德、物质保障和专业成长三个维度出
发，全面提升了乡村教师的整体素质和工作环境，是实现乡村教育现代化的关键。


