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【问题1材料】

材料：
因车辆超重，河南省安阳市内黄县司机刘某某的货车被濮阳市交通运输综合行政执法支队扣留两个多月。这两
个月里，刘某某先是被告知对其所有处罚全部按照顶额处理，后在同行指点下，他多次向相关工作人员塞现金，
才最终被允许取回货车。
“每个司机差不多要花2.6万元才能把车开回去。”刘某某称，与他同样被扣车的司机还有7人，均被顶额处罚，
金额最高达8万元，后因私下多次塞现金、送礼超1万元，才将罚款金额降至1.65万元。       
据了解，8月初，刘某某等8名被濮阳市交通运输综合行政执法支队扣留过车辆的司机曾联名向濮阳市监察委员
会，就“濮阳市交通执法支队滥用职权索贿”一事进行举报，濮阳县监察委员会也就此事向有关司机调取了相
关证据。“我们是做错了事，该罚的都会虚心接受，但执法人员明目张胆的违法乱纪行为，也应受到严肃处
理”，刘某某表示，他们希望当地纪委监察部门能彻查当地交通执法这一乱象，而不是用一句“正在调查”了
事。

【问题1】

针对这则材料，请问你怎么看？

【问题1参考答案】

  这则材料揭示了当前交通执法领域存在的一些严重问题，包括滥用职权、索贿受贿等违法行为，这些行为
不仅严重损害了执法部门的公信力，也侵害了群众的合法权益。对此，我认为必须高度重视，严肃查处，以维
护法律的尊严和社会的公平正义。
  首先，材料中提到的执法人员对司机进行顶额处罚，并在司机私下塞现金、送礼后才降低罚款金额的行为，
明显违反了执法公正和廉洁自律的原则。这种行为不仅是对法律精神的亵渎，也是对群众利益的直接侵害。执
法部门作为法律的执行者，其行为应当严格遵守法律法规，维护社会公平正义，而不是利用职权谋取私利。
  其次，这起事件也反映出当前交通执法领域存在的监管漏洞。执法人员在执法过程中缺乏有效的监督和制
约，导致他们可以随意滥用职权，甚至进行索贿受贿。这不仅需要加强对执法人员的教育和培训，提高他们的
法律意识和职业道德，更需要建立健全的监督机制，确保执法行为的透明和公正。
  此外，材料中司机们的举报行为值得肯定。他们面对不公正的执法行为，没有选择沉默，而是勇敢地站出
来举报，这种行为体现了公民的法律意识和社会责任感。同时，这也提醒我们，群众监督是防止权力滥用的重
要手段，应当鼓励和支持群众依法维护自己的合法权益。
  最后，对于这起事件，当地纪委监察部门应当迅速介入，彻底调查，依法严肃处理相关责任人，而不是用
一句“正在调查”了事。同时，应当举一反三，对交通执法领域进行全面排查，消除类似问题的发生，确保执
法行为的公正、透明和廉洁。
  总之，这起事件不仅是对交通执法领域的一次警示，也是对整个社会的一次提醒。我们必须从制度上、法
律上、道德上多管齐下，坚决打击和预防执法领域的腐败行为，维护社会的公平正义和法律的尊严。

【问题2材料】

材料：
因车辆超重，河南省安阳市内黄县司机刘某某的货车被濮阳市交通运输综合行政执法支队扣留两个多月。这两
个月里，刘某某先是被告知对其所有处罚全部按照顶额处理，后在同行指点下，他多次向相关工作人员塞现金，
才最终被允许取回货车。
“每个司机差不多要花2.6万元才能把车开回去。”刘某某称，与他同样被扣车的司机还有7人，均被顶额处罚，
金额最高达8万元，后因私下多次塞现金、送礼超1万元，才将罚款金额降至1.65万元。       
据了解，8月初，刘某某等8名被濮阳市交通运输综合行政执法支队扣留过车辆的司机曾联名向濮阳市监察委员
会，就“濮阳市交通执法支队滥用职权索贿”一事进行举报，濮阳县监察委员会也就此事向有关司机调取了相
关证据。“我们是做错了事，该罚的都会虚心接受，但执法人员明目张胆的违法乱纪行为，也应受到严肃处
理”，刘某某表示，他们希望当地纪委监察部门能彻查当地交通执法这一乱象，而不是用一句“正在调查”了
事。

【问题2】

你是纪检部门的工作人员，领导让你去核实调查刘某某的这个情况，你会怎么收集信息？
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【问题2参考答案】

  面对刘某某反映的濮阳市交通运输综合行政执法支队可能存在滥用职权、索贿的问题，作为纪检部门的工
作人员，我将采取一系列措施来全面、深入地收集信息，确保调查的公正性和准确性。
  首先，我会与举报人刘某某及其他7名司机进行面对面的详细访谈。通过访谈，了解他们的具体经历、被扣
留车辆的情况、与执法人员的互动过程以及所谓的‘塞现金、送礼’的具体细节。这一步骤是为了直接从当事
人那里获取第一手资料，为后续调查提供基础。
  其次，我会调取濮阳市交通运输综合行政执法支队的相关执法记录和处罚决定书。通过审查这些文件，核
实是否存在顶额处罚的情况，以及处罚的依据是否符合法律规定。同时，我也会检查执法过程中是否有违规操
作，如未按规定程序进行处罚等。
  接着，我会对涉事的执法人员进行调查访谈。在访谈中，我会询问他们关于扣留车辆、处罚决定的具体情
况，以及是否有接受司机财物等行为。这一步骤是为了从执法人员的角度了解事情的真相，同时也是对他们的
一种警示和教育。
  此外，我还会联系濮阳市监察委员会，了解他们之前对司机举报的处理情况，以及是否已经收集了相关证
据。通过与监察委员会的合作，可以避免工作的重复，同时也能获取更多的信息和资源。
  最后，我会走访其他可能了解情况的第三方，如货车司机的同行、运输公司等，收集更多的旁证。这一步
骤是为了从更广泛的角度了解事情的真相，确保调查的全面性。
  在整个信息收集过程中，我将严格遵守法律法规和纪检部门的工作纪律，确保调查的公正、公平和透明。
同时，我也会注意保护举报人和被调查对象的合法权益，避免在调查过程中造成不必要的伤害。

【问题3材料】

材料：
因车辆超重，河南省安阳市内黄县司机刘某某的货车被濮阳市交通运输综合行政执法支队扣留两个多月。这两
个月里，刘某某先是被告知对其所有处罚全部按照顶额处理，后在同行指点下，他多次向相关工作人员塞现金，
才最终被允许取回货车。
“每个司机差不多要花2.6万元才能把车开回去。”刘某某称，与他同样被扣车的司机还有7人，均被顶额处罚，
金额最高达8万元，后因私下多次塞现金、送礼超1万元，才将罚款金额降至1.65万元。       
据了解，8月初，刘某某等8名被濮阳市交通运输综合行政执法支队扣留过车辆的司机曾联名向濮阳市监察委员
会，就“濮阳市交通执法支队滥用职权索贿”一事进行举报，濮阳县监察委员会也就此事向有关司机调取了相
关证据。“我们是做错了事，该罚的都会虚心接受，但执法人员明目张胆的违法乱纪行为，也应受到严肃处
理”，刘某某表示，他们希望当地纪委监察部门能彻查当地交通执法这一乱象，而不是用一句“正在调查”了
事。

【问题3】

你是运输执法部门的工作人员，领导要你组织开展一次全系统的作风教育整顿活动，你重点做好哪些工作？

【问题3参考答案】

  在组织开展全系统的作风教育整顿活动时，我将重点做好以下几个方面的工作。首先，深入调研，全面了
解当前系统中存在的作风问题。通过与一线执法人员的座谈、走访被处罚的司机以及查阅相关投诉举报材料，
收集第一手资料，确保整顿活动有的放矢。其次，制定详细的整顿方案，明确整顿的目标、内容、步骤和预期
效果。方案中将特别强调对执法过程中的不规范行为、滥用职权、索贿受贿等问题的整治，确保活动的针对性
和实效性。
  接着，组织全系统人员进行集中学习和警示教育。通过学习法律法规、典型案例分析和廉政教育，提升执
法人员的法律意识和职业道德水平，筑牢拒腐防变的思想防线。同时，邀请纪检监察部门的专家进行专题讲座，
增强执法人员的纪律意识和规矩意识。此外，还将开展自查自纠活动，鼓励执法人员主动查找和纠正自身存在
的问题，形成自我净化、自我完善的良好氛围。
  然后，建立健全监督机制，确保整顿活动的长效性。一方面，设立举报电话和邮箱，鼓励公众和媒体对执
法行为进行监督；另一方面，定期对执法人员进行考核评价，将作风表现作为重要考核指标。对于发现的违纪
违法行为，将严肃处理，绝不姑息，确保执法队伍的纯洁性和公信力。
  最后，总结整顿活动的经验和不足，形成长效机制。通过召开总结大会，表彰先进典型，曝光反面案例，
进一步巩固整顿成果。同时，将作风教育纳入日常培训和考核体系，确保作风建设的常态化、制度化。通过这
些措施，全面提升运输执法部门的形象和服务水平，为建设法治政府、服务型政府贡献力量。


