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【问题1】

你刚入职，两位同事给你建议，一位让你立足长远，多关注别人；一位让你立足当下，多关注自己。结合工作
实际谈谈你的看法，并说说在之后的基层工作中会如何做？   

【问题1参考答案】

  在公务员的岗位上，每一位新入职的同事都会面临如何快速适应工作环境、如何有效开展工作的问题。题
目中提到的两位同事的建议，实际上代表了两种不同的工作态度和方法论。我认为，这两种建议并不是对立的，
而是相辅相成的。在基层工作中，我们既要立足当下，做好手头的每一件小事，也要放眼长远，关注团队和集
体的利益。下面，我将结合工作实际，谈谈我的看法以及在之后基层工作中的做法。
  首先，立足当下，多关注自己，意味着我们要有扎实的业务能力和高度的责任心。作为新入职的公务员，
我们需要快速学习业务知识，掌握工作技能，确保能够胜任岗位要求。这要求我们在日常工作中，要细心、耐
心，对待每一项任务都要认真负责，确保工作质量和效率。同时，关注自己也是指要有自我反思和提升的意识，
通过不断学习和实践，提高自己的综合素质。
  其次，立足长远，多关注别人，强调的是团队合作和集体意识。在基层工作中，很多任务需要团队协作才
能完成。关注别人，意味着我们要有同理心，能够理解同事的需求和困难，主动提供帮助。同时，也要有大局
观，能够从集体利益出发，为团队的成功贡献自己的力量。这种态度不仅能够帮助我们建立良好的人际关系，
还能够促进团队的和谐与高效。
  在之后的基层工作中，我将采取以下做法：一是平衡好当下与长远的关系。在日常工作中，我会确保每一
项任务都能高质量完成，同时也会关注团队的整体目标，为集体的成功贡献力量。二是不断提升自我。我会利
用业余时间学习新知识、新技能，提高自己的业务能力和综合素质。三是积极参与团队合作。我会主动与同事
沟通交流，了解他们的需求和困难，尽我所能提供帮助，共同推动团队目标的实现。
  总之，作为新入职的公务员，我们既要脚踏实地，做好当下的每一件事，也要有远见卓识，关注团队和集
体的长远发展。只有这样，我们才能在基层工作中不断成长，为人民群众提供更好的服务。

【问题2】

现在你村有部分村民存在以下几种返贫致贫的风险，作为村委会的干部，你会怎么解决以下问题：
①有农户家的果树突然产量锐减，收入减少；
②有农户家中主要劳动力突发重病；
③镇上的某工厂突然倒闭，大量工人失业。

【问题2参考答案】

  面对村民返贫致贫的风险，作为村委会的干部，我们需要采取综合措施，针对不同情况制定具体解决方案，
确保村民的生活稳定和收入来源。
  首先，对于果树产量锐减的问题，我们需要深入了解原因。可能是病虫害、气候变化或管理不当所致。我
们可以邀请农业专家到村进行技术指导和培训，帮助村民掌握科学的果树管理方法。同时，探索引进抗病性强、
产量高的新品种，或者发展林下经济，如种植中药材或养殖家禽，以多元化收入来源。此外，建立农产品销售
渠道，利用电商平台或与超市、企业合作，确保农产品有稳定的销售市场。
  其次，对于家中主要劳动力突发重病的情况，我们要立即启动应急救助机制。协助家庭申请大病医疗救助
和临时救助，减轻医疗负担。同时，组织村民互助，帮助患病家庭度过难关。长远来看，推动村民参加新型农
村合作医疗和大病保险，提高抗风险能力。对于因病致贫的家庭，可以考虑纳入低保或特困供养范围，确保基
本生活。
  最后，针对工厂倒闭导致大量工人失业的问题，我们需要迅速行动。与镇政府和企业沟通，了解工厂倒闭
的具体原因和工人的权益保障情况。组织失业工人参加职业技能培训，提升再就业能力。同时，积极引进新的
企业或项目，创造就业机会。鼓励和支持失业工人自主创业，提供小额贷款和政策咨询。此外，发展村集体经
济，如建立合作社或发展乡村旅游，为失业工人提供就业岗位。
  总之，解决村民返贫致贫问题需要我们多管齐下，既要解决眼前的困难，也要着眼长远发展。通过技术培
训、政策扶持、产业发展和社会保障等多方面的努力，帮助村民稳定收入，提高生活质量，共同迈向小康生活。

【问题3】

领导安排老郭、小张和你共同负责一个调研工作，但是在工作过程中老郭和小张不太配合。
老郭认为往年这个调研做过几次了，而且他家里有事情，比较忙，让你和小张先做，而且说跟着以前做的情况
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就行；小张认为调研工作不用一个个去实地看，打电话就行。
作为工作组的一员，这时你会怎么与他们沟通，以开展好此次工作？ 

【问题3参考答案】

  在面对老郭和小张的不配合情况时，我认为首先需要理解他们的立场和困难，然后通过有效的沟通和协调，
激发他们的工作热情和团队合作精神，确保调研工作的顺利进行。
  首先，我会与老郭进行沟通，表达对他家庭情况的关心和理解，同时强调这次调研工作的重要性和特殊性。
我会告诉他，虽然往年有过类似的调研，但每年的情况都有所不同，我们需要根据当前的实际情况进行调整和
优化，以确保调研结果的准确性和时效性。同时，我会提议我们可以一起制定一个更高效的工作计划，合理安
排时间，既不影响他的家庭事务，也能保证工作的顺利进行。
  对于小张，我会先肯定他提出打电话进行调研的想法，这说明他在思考如何提高工作效率。但我会进一步
与他讨论实地调研的必要性，比如实地调研可以更直接地了解实际情况，获取更真实、详细的数据，这对于我
们调研报告的质量至关重要。我会建议我们可以结合电话调研和实地调研两种方式，既提高效率，又确保数据
的全面性和准确性。
  在沟通的过程中，我会注重倾听他们的意见和建议，尊重他们的专业和工作方式，同时也会表达我的想法
和担忧，寻求一个大家都能接受的解决方案。我相信通过这样的沟通和协调，我们能够达成共识，共同努力完
成这次调研工作。
  最后，我会提议我们三人一起开一个简短的会议，明确各自的分工和责任，制定详细的工作计划和时间表，
确保每个人都清楚自己的任务和 deadlines。同时，我也会定期跟进工作进展，及时解决出现的问题，确保调
研工作按计划顺利进行。


