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【问题1材料】

材料大意：
近日有媒体报道，一些地方组织帮扶单位派驻的村“第一书记”和工作队长，以及各村（社区）党组织书记、
村主任等进行脱贫攻坚知识考试，并对考试成绩60分以下的干部进行通报批评。网络信息显示，江西省赣州龙
南县下发通报，对17名在脱贫攻坚知识考试中不满60分的干部进行全县通报批评。此举引起不少网友热议。有
的网友说：考试可以帮干部提高素质，也有的网友说：考得好不如干的好。
将脱贫攻坚知识考试作为衡量干部扶贫工作实不实的一个重要方面，从表面看无可挑剔。基层扶贫干部，的确
需要了解、懂得相关业务知识和扶贫政策。但从另一个角度看，扶贫不是学生读书，背熟、理解透相关知识，
考了高分就行。做好扶贫工作，仅仅熟知相关知识远远不够，最多只能算纸上谈兵；熟悉贫困户致贫原因，手
里有对症下药的方子，帮助贫困户走上脱贫路，才是好干部、好作风。也就是说，扶贫实际成果才是检验干部
扶贫业绩的最佳答案。而靠一纸“考试”定优劣，效果令人怀疑。

【问题1】

针对材料的问题谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  在当前脱贫攻坚的关键时期，地方政府通过组织脱贫攻坚知识考试来检验干部的政策掌握程度，这一做法
体现了对扶贫工作的高度重视和对干部能力提升的迫切需求。然而，将考试成绩作为衡量干部扶贫工作的唯一
或主要标准，确实存在一定的片面性和局限性。我认为，扶贫工作的成效应当是多维度、综合性的评价，而非
单一的知识考试所能完全体现。
  首先，脱贫攻坚知识考试确实有助于干部系统学习和掌握扶贫政策，这对于提高扶贫工作的专业性和精准
性具有积极作用。通过考试，可以促使干部更加深入地理解扶贫政策的内涵和要求，从而在实际工作中更好地
运用这些知识，为贫困户提供更有针对性的帮助。这一点，从网友的支持声中可以看出，考试作为一种手段，
确实能够在一定程度上提升干部的业务素质。
  然而，扶贫工作的复杂性和艰巨性决定了仅仅依靠书本知识是远远不够的。扶贫不仅仅是理论知识的应用，
更是对干部实际工作能力、解决问题的能力和与群众沟通能力的全面考验。因此，将考试成绩作为评价干部扶
贫工作的主要标准，容易忽视干部在实际工作中的表现和成效，可能导致形式主义的问题，即干部为了应付考
试而忽视了实际扶贫工作的质量和效果。
  此外，扶贫工作的成效应当以贫困户的实际脱贫情况和生活改善程度为最终评判标准。一个好的扶贫干部，
不仅需要掌握扶贫政策，更需要深入了解贫困户的实际情况，制定切实可行的帮扶措施，并付诸实践。这就要
求我们在评价干部扶贫工作时，更加注重实际成效和群众的满意度，而非仅仅依赖于一次考试的分数。
  综上所述，脱贫攻坚知识考试作为一种提升干部业务素质的手段，有其积极意义，但不应成为评价干部扶
贫工作的唯一标准。我们应当建立更加科学、全面的评价体系，既考察干部的政策掌握程度，又注重其实际工
作能力和成效，从而真正推动脱贫攻坚工作取得实效。

【问题2材料】

材料大意：
近日有媒体报道，一些地方组织帮扶单位派驻的村“第一书记”和工作队长，以及各村（社区）党组织书记、
村主任等进行脱贫攻坚知识考试，并对考试成绩60分以下的干部进行通报批评。网络信息显示，江西省赣州龙
南县下发通报，对17名在脱贫攻坚知识考试中不满60分的干部进行全县通报批评。此举引起不少网友热议。有
的网友说：考试可以帮干部提高素质，也有的网友说：考得好不如干的好。
将脱贫攻坚知识考试作为衡量干部扶贫工作实不实的一个重要方面，从表面看无可挑剔。基层扶贫干部，的确
需要了解、懂得相关业务知识和扶贫政策。但从另一个角度看，扶贫不是学生读书，背熟、理解透相关知识，
考了高分就行。做好扶贫工作，仅仅熟知相关知识远远不够，最多只能算纸上谈兵；熟悉贫困户致贫原因，手
里有对症下药的方子，帮助贫困户走上脱贫路，才是好干部、好作风。也就是说，扶贫实际成果才是检验干部
扶贫业绩的最佳答案。而靠一纸“考试”定优劣，效果令人怀疑。

【问题2】

假如你是龙南县扶贫办工作人员，现在计划组织一次脱贫攻坚的知识培训，请问你会怎么做？
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【问题2参考答案】

  作为龙南县扶贫办的工作人员，组织一次脱贫攻坚的知识培训是一项重要的工作任务。首先，我们需要明
确培训的目的是为了提高扶贫干部的业务能力和政策理解水平，从而更好地服务于脱贫攻坚工作。因此，培训
的内容应该紧密结合实际工作需求，确保培训的实用性和针对性。
  在培训前，我会进行充分的准备工作。首先，通过调研了解扶贫干部在实际工作中遇到的困难和问题，以
及他们对培训内容的需求。其次，根据调研结果，设计培训课程，确保课程内容涵盖脱贫攻坚的政策法规、扶
贫方法、案例分析等。同时，邀请有丰富扶贫经验的专家和一线工作者作为讲师，分享他们的实践经验和成功
案例。
  培训的形式应该多样化，以提高培训的吸引力和效果。除了传统的讲座形式，还可以采用案例分析、小组
讨论、角色扮演等互动方式，让扶贫干部在参与中学习和思考。此外，可以安排实地考察，让干部们亲身体验
和学习成功的扶贫项目，增强培训的实践性。
  培训过程中，我会注重培训效果的实时反馈和调整。通过设置问卷调查、小组讨论等方式，及时了解干部
们对培训内容的掌握情况和满意度，根据反馈调整培训计划，确保培训效果最大化。
  培训结束后，我会组织一次总结会议，回顾培训的成果和不足，收集干部们的意见和建议，为今后的培训
工作提供参考。同时，建立培训后的跟进机制，通过定期的回访和指导，帮助干部们将培训中学到的知识和技
能应用到实际工作中，确保培训的长期效果。
  总之，组织脱贫攻坚的知识培训是一项系统工程，需要我们从实际出发，注重培训的实用性和针对性，通
过多样化的培训形式和有效的跟进机制，确保培训效果的最大化，为脱贫攻坚工作提供有力的人才支撑。

【问题3材料】

材料大意：
近日有媒体报道，一些地方组织帮扶单位派驻的村“第一书记”和工作队长，以及各村（社区）党组织书记、
村主任等进行脱贫攻坚知识考试，并对考试成绩60分以下的干部进行通报批评。网络信息显示，江西省赣州龙
南县下发通报，对17名在脱贫攻坚知识考试中不满60分的干部进行全县通报批评。此举引起不少网友热议。有
的网友说：考试可以帮干部提高素质，也有的网友说：考得好不如干的好。
将脱贫攻坚知识考试作为衡量干部扶贫工作实不实的一个重要方面，从表面看无可挑剔。基层扶贫干部，的确
需要了解、懂得相关业务知识和扶贫政策。但从另一个角度看，扶贫不是学生读书，背熟、理解透相关知识，
考了高分就行。做好扶贫工作，仅仅熟知相关知识远远不够，最多只能算纸上谈兵；熟悉贫困户致贫原因，手
里有对症下药的方子，帮助贫困户走上脱贫路，才是好干部、好作风。也就是说，扶贫实际成果才是检验干部
扶贫业绩的最佳答案。而靠一纸“考试”定优劣，效果令人怀疑。

【问题3】

你是县上派下去的扶贫干部，村里村支书扶贫工作做得很好，经考试却不在合格名单中，因理论考试没过导致
被通告批评，对此他情绪很低落，你如何与他沟通？ 

【问题3参考答案】

  首先，我会选择一个合适的时机和地点，比如在村支书的办公室或者在他工作不太忙的时候，找一个安静
的环境，确保我们的谈话不会被打扰。我会以朋友的身份，用平和、真诚的语气开始我们的对话。
  我会先肯定村支书在扶贫工作中的成绩，比如说：‘书记，您在咱们村的扶贫工作中做得非常出色，大家
都看在眼里，记在心里。您带领大家脱贫致富的实际行动，比任何考试都更能证明您的能力和贡献。’这样的
话语能够让他感受到被理解和尊重，也为接下来的沟通打下良好的基础。
  接下来，我会委婉地提到这次考试的事情，表达我的理解和支持：‘关于这次考试，我知道您可能有些失
落。其实，考试只是检验我们理论知识的一种方式，并不能完全反映一个人的实际工作能力。您在扶贫工作中
的实际成效，才是最重要的。’
  然后，我会鼓励他不要因为这次考试的结果而气馁：‘书记，您的实际工作成绩是大家有目共睹的。这次
考试的结果并不会影响大家对您工作的认可和尊重。我相信，只要您继续保持这种工作热情和实干精神，一定
能够带领咱们村走向更加美好的未来。’
  最后，我会提出一些具体的建议，帮助他在未来的工作中更好地结合理论和实践：‘如果您觉得有必要，
我们可以一起学习一些扶贫政策理论知识，这样在实际工作中也能更加得心应手。当然，这完全取决于您的意
愿，我会全力支持您的工作。’
  通过这样的沟通，我希望能够帮助村支书从低落情绪中走出来，重新投入到扶贫工作中去。我相信，只要
我们共同努力，一定能够克服眼前的困难，取得更大的成绩。


