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【问题1】

有人说青年干部需要涵养“才气”“勇气”“地气”“静气”，你是新就职的政法干警，要在单位就此主题开
展交流，请你进行模拟发言。

【问题1参考答案】

  尊敬的领导、亲爱的同事们：
  今天，我非常荣幸能在这里就青年干部需要涵养的“才气”“勇气”“地气”“静气”这一主题，与大家
进行交流。作为一名新就职的政法干警，我深知这不仅是一次分享，更是一次自我反思和提升的机会。
  首先，关于“才气”。在政法工作中，我们面对的每一个案件、每一项任务都需要扎实的专业知识和敏锐
的洞察力。青年干部要不断学习，提升自己的业务能力，才能在复杂多变的工作环境中游刃有余。同时，我们
也要注重理论与实践的结合，将所学知识运用到实际工作中，解决实际问题。
  其次，关于“勇气”。政法工作常常伴随着风险和挑战，青年干部要有敢于担当的勇气。在面对困难和压
力时，我们要有迎难而上的精神，不畏艰险，勇于承担责任。勇气不仅体现在面对外部挑战时，更体现在敢于
自我革新、不断超越自我上。
  再次，关于“地气”。政法工作的本质是为人民服务，青年干部要深入基层，了解群众的真实需求和困难。
我们要放下身段，走进群众，倾听他们的声音，这样才能更好地服务于民，真正做到权为民所用、情为民所系、
利为民所谋。
  最后，关于“静气”。在快节奏的工作和生活中，青年干部要学会保持内心的平静。面对成绩不骄不躁，
面对挫折不气不馁。静气是一种修养，更是一种力量，它能帮助我们在复杂的环境中保持清醒的头脑，做出正
确的决策。
  总之，作为青年干部，我们要在“才气”“勇气”“地气”“静气”四个方面不断涵养自己，努力成为党
和人民信赖的好干部。让我们携手同行，在政法工作的道路上不断前进，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡
献自己的力量。
  谢谢大家！

【问题2】

A小区地处城乡接合部，少数民族较多，没有党组织和业委会，小区居民经常闹矛盾，出现打架斗殴等情况。这
天你又收到了反映情况的电话，说居民聚集起了纠纷，你要如何解决相应纠纷？请想一个方案，从根本上解决
该小区的问题。

【问题2参考答案】

  面对A小区地处城乡接合部，少数民族较多，缺乏党组织和业委会，居民矛盾频发的问题，我认为解决这一
问题的关键在于建立有效的社区治理机制，促进居民之间的沟通与理解，以及加强法律和政策的宣传教育。首
先，我会立即响应居民反映的纠纷情况，前往现场进行调解，确保事态不进一步恶化。在调解过程中，我会倾
听各方意见，公正公平地处理纠纷，同时引导居民通过合法途径解决问题。
  其次，为了从根本上解决小区的问题，我会推动建立小区党组织和业委会。党组织可以发挥领导核心作用，
引导居民树立正确的价值观，增强社区凝聚力。业委会则可以作为居民自治的平台，让居民参与到社区管理中
来，共同制定和执行社区规则，从而减少矛盾的发生。在组建过程中，我会特别注意吸收少数民族代表，确保
他们的权益得到充分尊重和保障。
  此外，我会组织多样化的社区活动，如文化节、体育比赛等，促进不同民族居民之间的交流与融合。通过
这些活动，居民可以增进了解，减少误解和偏见，从而降低冲突的可能性。同时，我会邀请法律专家和民族政
策专家来小区开展讲座，提高居民的法律意识和民族政策理解，帮助他们更好地维护自己的权益，也尊重他人
的权益。
  最后，我会建立一套有效的社区矛盾预警和调解机制。通过定期走访、设立意见箱等方式，及时发现和解
决居民之间的矛盾。对于已经发生的纠纷，我会组织专门的调解小组，由社区干部、法律工作者和居民代表组
成，公正、快速地处理纠纷，防止小事拖大、大事拖炸。
  总之，解决A小区的问题需要综合施策，既要立即处理当前的纠纷，又要从长远考虑，建立和完善社区治理
机制，促进居民之间的和谐共处。通过党组织的引领、业委会的自治、文化活动的融合以及法律政策的宣传教
育，我相信A小区的问题能够得到根本解决，居民的生活质量也会得到显著提升。
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【问题3】

近期省里要举办“最美基层干警”的评选活动，市里也要推选两名参选人员，如果由你来负责，请问你要如何
开展工作来确保推选出的两名干警能在评选活动中有足够的优势？

【问题3参考答案】

  在负责推选市里参加省‘最美基层干警’评选活动的两名干警时，我的工作将围绕确保推选出的干警具有
足够的竞争优势展开。首先，我会深入理解评选活动的标准和省里的期望，这是确保推选工作方向正确的前提。
通过与省里相关部门的沟通，明确评选的具体要求、评分标准和流程，确保我们的推选工作与省里的期望高度
一致。
  接下来，我会组织一次全市范围内的基层干警事迹征集活动。通过下发通知、召开动员会议等形式，广泛
宣传评选活动的重要意义，鼓励各单位积极推荐符合条件的干警。在征集过程中，特别注重干警的实际工作表
现、为民服务的具体事例以及他们在群众中的口碑，这些都是评选‘最美基层干警’的重要依据。
  在收集到足够的推荐材料后，我会组织一个由相关部门负责人、群众代表和媒体代表组成的评审小组，对
推荐的干警进行初步筛选。评审过程中，将严格按照省里的评选标准，综合考虑干警的工作业绩、社会影响力
和群众满意度等因素，确保评选的公正性和透明度。
  初步筛选出候选人后，我会安排专人深入候选人的工作单位和社区，进行实地考察和访谈。通过与同事、
领导和群众的面对面交流，进一步核实候选人的事迹材料，了解他们的真实工作状态和群众基础。这一步骤对
于确保推选出的干警事迹真实、感人至关重要。
  最后，根据实地考察的结果和评审小组的意见，确定最终的两名推荐人选。在确定人选后，我会组织专业
人员帮助他们完善事迹材料，突出他们的亮点和特色，确保在省里的评选中能够脱颖而出。同时，还会通过媒
体宣传他们的先进事迹，营造良好的社会氛围，为他们在省里的评选活动中争取更多的支持和认可。
  总之，通过明确评选标准、广泛征集推荐、严格评审筛选、深入实地考察和精心准备材料等一系列措施，
我相信能够推选出两名具有足够竞争优势的干警，代表我市参加省的‘最美基层干警’评选活动。


