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【问题1】

2021年是建党100周年，中宣部的红色文化宣传电视剧《觉醒年代》生动再现了党成立的宏大背景、历史卷轴。
自播出以来，受到了很多观众的喜爱，在豆瓣上有9.1的高分。同时也“带火了”红色文化教育基地参观，调查
发现参观人群中5.4%的人是14岁以下的青少年，57.3%的人是20到38岁之间的中青年一代，请谈谈你对以上信息
的看法。

【问题1参考答案】

  《觉醒年代》作为一部红色文化宣传电视剧，不仅在艺术上取得了巨大成功，更在社会层面引发了广泛的
红色文化热潮。这一现象不仅反映了当代社会对红色文化的深厚情感和高度认同，也展现了红色文化在新时代
的传播力和影响力。特别是青少年和中青年一代的高比例参与，更是对红色文化传承和创新的一次生动诠释。
  首先，这一现象的出现，与《觉醒年代》本身的艺术品质密不可分。该剧通过生动的叙事和深刻的人物刻
画，成功地将历史人物和事件鲜活地呈现在观众面前，使得红色文化不再是遥远的历史记忆，而是与当代人情
感共鸣的精神财富。其次，红色文化教育基地的参观热潮，反映了当代人特别是年轻一代对历史的尊重和对红
色文化的向往。这种向往不仅是对过去的缅怀，更是对未来的期许。
  然而，我们也应看到，红色文化的传播和传承仍面临挑战。如何在保持红色文化本质的同时，创新传播方
式，吸引更多年轻人参与，是我们需要思考的问题。对此，我认为可以从以下几个方面入手：一是利用新媒体
平台，如短视频、社交媒体等，扩大红色文化的传播范围；二是创新红色文化教育形式，如通过虚拟现实技术，
让参观者更加身临其境地体验历史；三是加强红色文化与其他文化形式的融合，如音乐、电影、文学等，丰富
红色文化的表达方式。
  总之，《觉醒年代》及其引发的红色文化热潮，是红色文化在新时代焕发新活力的生动体现。我们应以此
为契机，进一步挖掘红色文化的深厚内涵，创新传播方式，让红色文化在新时代绽放更加绚丽的光彩。

【问题2】

近期，各地频发大火，森林和草原成为易发生火灾的地方，这给当地群众的人身安全和财产安全带来了很大的
影响。县政府打算抽调工作人员驻村参与森林防火工作。作为被抽调驻村的工作人员之一，你会怎么扎实开展
森林防火工作？

【问题2参考答案】

  面对森林防火工作的严峻形势，作为被抽调驻村的工作人员，我将以高度的责任感和使命感，扎实开展森
林防火工作。首先，我会深入了解所驻村的森林资源分布、地形地貌、气候特点以及历史火灾情况，全面掌握
防火工作的重点和难点。通过与村干部、护林员和村民的深入交流，了解他们的防火意识和日常防火措施，为
后续工作打下坚实的基础。
  其次，我会加强防火宣传教育，提高村民的防火意识。利用村广播、宣传栏、微信群等多种渠道，广泛宣
传森林防火的重要性和火灾的危害性。组织防火知识讲座和应急演练，让村民掌握基本的防火知识和自救互救
技能。特别是针对老人和儿童等弱势群体，我会采取一对一的方式，确保他们也能理解和记住防火知识。
  再次，我会协助村里建立健全防火责任制和应急预案。与村干部一起，明确防火责任区域和责任人，确保
每一片森林、每一块草地都有专人负责。制定详细的应急预案，包括火情报告、初期扑救、人员疏散等内容，
并定期组织演练，确保一旦发生火灾，能够迅速、有效地应对。
  此外，我会加强火源管理，严格控制野外用火。在防火关键期，组织巡逻队，加强对重点区域的巡查，及
时发现和制止违规用火行为。对于必要的生产用火，如烧荒、炼山等，我会严格审批程序，确保在安全条件下
进行，并做好现场监督和后续清理工作。
  最后，我会加强与上级部门和周边村庄的沟通协调，形成联防联控的工作机制。及时汇报防火工作进展和
存在的问题，争取更多的政策支持和资源投入。与周边村庄共享防火信息和资源，共同应对可能发生的火灾风
险。
  总之，我将以务实的态度和扎实的工作，全力以赴做好森林防火工作，为保护森林资源和人民群众的生命
财产安全贡献自己的力量。

【问题3】

你是单位的业务骨干小张，和同事关系很融洽，后来，你被提拔为你们部门的负责人，但你发现以前和你关系
很好的同事慢慢疏远了你，同事聚餐不再邀请你参加，在办公区域聊天时看到你进入办公室后会立刻沉默，请
问你怎么办？
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【问题3参考答案】

  面对这种情况，首先我会保持冷静，理性分析问题的根源。作为新提拔的部门负责人，我意识到角色的转
变可能会带来同事关系的变化。以前的平级关系现在变成了上下级关系，这种变化可能会让一些同事感到不适
应，甚至产生距离感。我的目标是既要履行好作为负责人的职责，又要尽力维护良好的同事关系。
  为了解决这个问题，我会采取主动沟通的策略。首先，我会选择一个合适的时机，与几位关系较为密切的
同事进行一对一的交流，诚恳地询问他们的感受和看法。通过这种直接的沟通，我希望能够了解他们疏远我的
具体原因，是因为我的管理方式有问题，还是因为他们对新的工作关系感到不适应。在沟通中，我会表达我对
团队和谐的重视，以及我愿意倾听和调整的开放态度。
  其次，我会反思自己在管理过程中的行为是否有所不当。作为新任负责人，可能在无意中表现出了一些让
同事感到不适的行为，比如过于强调权威或者忽视了团队的意见。我会认真审视自己的管理风格，确保在履行
职责的同时，也能够尊重和关心每一位团队成员。我会努力在工作和私人关系之间找到平衡点，既保持必要的
职业距离，又不失亲和力。
  最后，我会通过组织一些团队活动来增进彼此的了解与信任。比如，可以安排一次团队建设活动，或者在
工作之余组织一些轻松的聚会，创造一个放松的环境让大家重新建立联系。通过这些活动，我希望能够打破现
有的隔阂，重建团队的凝聚力。
  总结这次经历，我认识到作为领导者，不仅要有过硬的专业能力，还要具备良好的人际沟通和团队管理能
力。我会把这次的经验作为自我提升的机会，不断学习和改进，努力成为一个既能够带领团队高效工作，又能
够维护和谐团队氛围的负责人。


