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【问题1】

39集革命题材电视剧《西北岁月》，该剧是第一部全景式展现波澜壮阔的西北革命历史的力作。剧中有四句台
词，反映了中国共产党人的崇高精神。
（1）“早晚我会成为一束照亮别人的光”；
（2）“我不跟哪个人走，我只跟革命走”；
（3）“站在最大多数劳动人民的一面，把屁股端端地坐在老百姓的这一面”；
（4）“什么叫奋斗到底？他说奋斗到底，就是奋斗到死”。
请分别说说上述四句话代表了中国共产党人的哪些精神品质？并选择其中之一详细展开论述。

【问题1参考答案】

  在《西北岁月》这部革命题材电视剧中，四句台词深刻反映了中国共产党人的崇高精神品质。第一句台
词‘早晚我会成为一束照亮别人的光’，体现了中国共产党人的无私奉献精神和为人民服务的宗旨。这句话告
诉我们，中国共产党人始终以照亮他人、服务人民为己任，不计个人得失，只求为国家和人民的利益贡献自己
的力量。
  第二句台词‘我不跟哪个人走，我只跟革命走’，展现了中国共产党人的坚定信念和独立自主的精神。在
革命的道路上，中国共产党人始终坚持真理，不盲目追随任何个人，而是坚定不移地跟随革命的步伐，体现了
对革命事业的忠诚和对真理的追求。
  第三句台词‘站在最大多数劳动人民的一面，把屁股端端地坐在老百姓的这一面’，彰显了中国共产党人
的群众观点和人民立场。中国共产党始终代表最广大人民的根本利益，坚持与人民同呼吸、共命运、心连心，
这是党的根本政治立场和力量源泉。
  第四句台词‘什么叫奋斗到底？他说奋斗到底，就是奋斗到死’，反映了中国共产党人的顽强拼搏和不懈
奋斗的精神。中国共产党人为了实现革命目标和人民幸福，不惜付出生命的代价，这种精神是推动中国革命和
建设不断前进的强大动力。
  选择第三句台词‘站在最大多数劳动人民的一面，把屁股端端地坐在老百姓的这一面’进行详细展开。这
句话深刻体现了中国共产党人的群众路线和人民至上的理念。中国共产党从成立之初就明确了自己的阶级立场，
始终代表最广大劳动人民的利益。在长期的革命和建设实践中，党始终坚持与人民群众保持最密切的联系，倾
听人民的声音，关心人民的疾苦，解决人民的实际问题。这种深入群众、依靠群众、服务群众的作风，是中国
共产党区别于其他政党的显著标志，也是党能够赢得人民信任和支持的根本原因。在新的历史条件下，中国共
产党继续坚持这一根本立场，不断推进全面从严治党，确保党始终同人民想在一起、干在一起，共同创造更加
美好的未来。

【问题2】

你是某高校学生工作部的工作人员，之前的同事马上要调离了，你要接替他的工作。待办清单中有以下4项待办
事项。为了顺利做好交接，你还需要向原同事了解哪些关键信息？请分别说明。
（1）心理健康月活动策划。活动方案只写了一半，具体开展方式还未确定，还没有策划好如何开展；
（2）各学院评奖评优名单审核。学院提交的评奖评优名单正在审核中，但遇到了一些阻碍；
（3）大学生就业讲座筹备。讲座处于策划前期阶段，不确定能否邀请到专家参与；
（4）“最美大学生”评选活动对接。与团委联合举办的“最美大学生”评选活动，相关对接工作还处于初始阶
段。    

【问题2参考答案】

  在接替同事的工作时，为了确保工作的连续性和有效性，向原同事了解关键信息是非常重要的。针对每一
项待办事项，我们需要深入了解其背景、当前进展、存在的问题以及预期的解决方案。
  首先，关于心理健康月活动策划，我们需要了解活动的初衷和目标是什么，已经完成的部分有哪些，以及
未完成部分的具体原因。此外，还需要知道是否有已经联系好的合作伙伴或资源，以及之前是否有过类似活动
的经验可以参考。这些信息将帮助我们更好地理解活动的整体框架，从而能够有效地继续策划工作。
  其次，对于各学院评奖评优名单审核中遇到的阻碍，我们需要详细了解阻碍的具体内容是什么，是否涉及
到评选标准的不明确，或者是学院之间的意见分歧。同时，也需要了解原同事在处理这些问题时的思路和方法，
以及是否有上级领导的指导意见。这些信息将帮助我们在接手后能够有针对性地解决问题，确保审核工作的顺
利进行。
  第三，关于大学生就业讲座的筹备，我们需要了解讲座的主题和目标受众是什么，已经尝试联系了哪些专
家，以及他们的反馈如何。此外，还需要知道是否有备选的专家名单，以及讲座的预算和时间安排。这些信息
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将帮助我们在筹备过程中更加高效地推进工作，确保讲座能够如期举行。
  最后，对于“最美大学生”评选活动的对接工作，我们需要了解活动的整体规划和预期目标，以及与团委
的合作模式和分工情况。同时，也需要知道目前对接工作中存在的问题和挑战，以及原同事的处理建议。这些
信息将帮助我们在接手后能够顺利地推进对接工作，确保活动的顺利进行。

【问题3】

你是某团队的负责人，手下有5个人，现在团队的主责业务工作正在进行，领导又交予你一个创新创优的项目，
你作为负责人，召开了一次圆桌会议，大家对于项目都提出了自己的建议，需要你分别对大家的问题提出建设
性的意见和回应。请现场模拟。
A同事：我们要聚焦主责主业，如果两项工作都一起做，可能会贪多嚼不烂。我们的重心应该放在我们目前的工
作上。
B同事：工作太繁忙了，如果接手此次项目，就24小时连轴转了，这样压力很大。
C同事：咱们人手不够，能不能向领导申请抽调一些同事。
D同事：我们要不怕困难，踏实肯干。
E同事：我作为老同事，就不跟着大家接手项目了，把机会留给你们年轻人。

【问题3参考答案】

  首先，非常感谢大家能够积极参与这次圆桌会议，并且坦诚地提出了自己的看法和建议。作为团队的负责
人，我深知每一位同事的担忧和建议都是出于对团队和工作的负责。下面，我将针对大家的问题，逐一提出我
的看法和建议。
  对于A同事的担忧，我非常理解。确实，主责主业是我们工作的核心，任何时候都不应该忽视。但是，创新
创优项目也是领导对我们团队的信任和期望，它不仅能提升我们团队的综合能力，还能为我们的主责主业带来
新的思路和方法。因此，我认为我们可以在确保主责主业不受影响的前提下，合理分配时间和精力，将创新创
优项目作为提升团队能力的一个机会。
  B同事提到的压力问题，我深有同感。工作繁忙确实是一个现实问题，但我们也可以通过合理的时间管理和
任务分配来缓解压力。我建议我们可以制定一个详细的工作计划，明确每个人的职责和时间节点，确保工作有
序进行，避免不必要的加班和压力。
  C同事提出的人手不足问题，是一个很实际的建议。我会考虑向领导反映我们的实际情况，争取抽调一些同
事来支援我们的项目。同时，我们也可以考虑内部资源的优化配置，看看是否有其他同事可以暂时协助我们的
工作。
  D同事的态度非常积极，这种不怕困难、踏实肯干的精神正是我们团队所需要的。在接下来的工作中，我们
需要继续保持这种精神，但同时也要注意工作的方式方法，确保高效完成任务。
  最后，对于E同事的想法，我理解您作为老同事的考虑，但您的经验和智慧对我们团队来说是非常宝贵的。
我希望您能够继续参与这个项目，为年轻人提供指导和支持，这样不仅能帮助团队更好地完成任务，也能让年
轻同事从您身上学到更多。
  总的来说，我认为我们可以在确保主责主业的前提下，合理分配资源和精力，顺利完成创新创优项目。我
会根据大家的建议，制定一个详细的工作计划，确保每个人都能在合理的压力下工作。同时，我也会积极向领
导反映我们的需求，争取更多的支持。希望大家能够齐心协力，共同完成这个挑战。


