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【问题1】

请给ABC三组词语每组提炼一个关键词，阐述这三个关键词两两之间的关系，并选取其中一组的关系展开论述。

（注：以上图片根据考生回忆绘制）

【问题1参考答案】

  在探讨ABC三组词语所蕴含的深意时，我提炼出的关键词分别是：A组——创新，B组——传承，C组——融
合。这三者之间，创新与传承是相辅相成的辩证关系，创新为传承注入活力，传承为创新奠定根基；创新与融
合是相互促进的共生关系，创新驱动融合的广度与深度，融合为创新提供多元化的土壤；而传承与融合则是相
互依存的和谐关系，传承为融合提供文化内核，融合为传承拓展时代外延。接下来，我将选取创新与传承这一
组关系展开论述。
  创新与传承，看似是一对矛盾的概念，实则如同鸟之双翼、车之两轮，共同推动着社会文明的进步与发展。
传承是创新的基石，没有深厚的传承，创新便成了无源之水、无本之木。中华五千年文明史中，从诸子百家的
思想争鸣到唐诗宋词的文学巅峰，从四大发明的科技智慧到传统节日的民俗积淀，这些宝贵的文化遗产构成了
我们民族的精神基因。正是基于对这份厚重历史的传承，我们才能在今天的经济建设、科技攻关、文化繁荣等
各个领域，找到创新的灵感与方向。例如，中国航天工程中的“嫦娥”“天问”等命名，便深深植根于古典神
话与文学想象，将古老的飞天梦想转化为现实的科技探索，这既是创新的壮举，也是对文化血脉的深情致敬。
  同时，创新是传承的生命力所在，没有与时俱进的创新，传承就可能陷入僵化与停滞，最终被时代所遗忘。
传承绝非简单的复制与保存，而是在理解其精髓的基础上，结合新的时代条件、技术手段和受众需求，进行创
造性的转化与发展。故宫博物院便是绝佳的例证。它一方面精心保护着古老的建筑与文物，传承着宫廷文化与
工匠精神；另一方面，它大胆创新，通过数字化展览、文创产品开发、社交媒体互动等方式，让沉睡的文
物“活”起来，吸引了无数年轻观众，使传统文化在当代社会焕发出前所未有的生机与魅力。这种创新性的传
承，不仅保护了文化遗产的物质形态，更激活了其内在的精神价值，使其真正融入现代生活。
  在当代中国的发展进程中，正确处理创新与传承的关系，具有极其重要的现实意义。它要求我们在全面深
化改革、推动高质量发展的道路上，既要坚定文化自信，深入挖掘和弘扬中华优秀传统文化、革命文化和社会
主义先进文化，筑牢民族的“根”与“魂”；又要坚持创新驱动发展战略，勇于突破思维定势和路径依赖，在
科技、制度、文化等各方面进行大胆探索。只有将传承的坚守与创新的锐气有机结合，我们才能在全球化浪潮
中保持自身特色，在激烈的国际竞争中赢得主动，最终实现中华民族的伟大复兴。这不仅是文化发展的内在逻
辑，更是国家前行、民族振兴的必由之路。
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【问题2】

单位工会组织秋游活动，领导要求严格按照《基层单位经费管理办法》落实，同事们分别提出了不同的诉求：
职工A：支持单位组织秋游活动，可以增强团队凝聚力，但是因为有要求不能铺张浪费，所以出去玩也不尽兴。
职工B：工作上有紧急任务没有完成，只有周末可以出去。
职工C：周末想陪伴父母家人，最好安排在工作日，不然无法参加。
职工D：办公室呆久了，想去晒晒太阳，去户外爬山徒步，感受大自然。
职工E：想和孩子的秋假连在一起，自费带孩子一起参加活动。
职工F：想去邻市博物馆参观，之前一直没有机会去。
你作为负责人，怎么对接领导的要求和职工的多元诉求，开展此次活动？

【问题2参考答案】

  组织好这次秋游活动，关键在于如何在严格遵守经费管理规定的前提下，尽可能满足职工多元化的合理诉
求，实现凝聚人心、放松身心的活动初衷。这既是对我组织协调能力的考验，也是践行以人为本、服务职工理
念的具体实践。我将秉持“合规、灵活、包容、务实”的原则，努力在制度框架内寻求最大公约数，让活动既
有规矩又有温度。
  首先，我会深入学习《基层单位经费管理办法》的具体条款，明确经费使用的范围、标准和红线，确保活
动的每一个环节都合规合法。这是开展一切工作的前提和底线。在此基础上，我会与工会委员们一起，结合单
位实际和职工意愿，初步拟定几个符合规定、风格不同的备选方案。例如，可以设计一个以本地近郊户外徒步
为主的“绿色健康行”方案，和一个以参观本市或邻市公益性博物馆、纪念馆为主的“文化熏陶行”方案。这
两个方案都能有效控制交通、餐饮等成本，避免铺张浪费，同时又能回应职工D和职工F的诉求。
  其次，针对活动时间这一核心矛盾点，我将采取更加灵活和人性化的处理方式。考虑到职工B有紧急任务、
职工C希望工作日出行，而周末又是多数家庭的空闲时间，我计划将活动主体安排在一个工作日。这样既能满
足B、C两位同事的需求，也能让大多数同事在工作间隙得到放松。对于确实因工作原因无法在当天参加的同事，
可以探索设立一个“弹性活动日”或发放符合规定的、额度有限的文体活动兑换券，允许其在规定期限内自行
选择参与其他合规的集体活动或进行文化消费，以此体现组织的关怀和灵活性。
  再次，对于职工E提出的自费带孩子参与的愿望，这体现了职工对单位活动的认同和期待。我将在方案中明
确，本次活动严格遵守规定，仅限于单位在职职工。但可以建议，如果多数职工有类似家庭互动需求，未来可
以另行策划组织符合规定的、允许家属以自费形式参与的亲子类活动。本次活动中，我们可以安排一些适合分
享的环节，比如摄影比赛、见闻分享等，让职工即使独自参与，也能将快乐传递给家人。
  最后，在活动设计与宣传上，我会着重突出“俭而不简，乐而有度”的理念。向职工A等同事说明，活动的
意义在于交流和体验，而非消费水平。我们可以在徒步中设置团队协作小游戏，在参观中安排知识问答，用精
心设计的内容来提升体验感和凝聚力，而不是依靠高昂的花费。活动前，我会将初步方案、经费预算依据及时
间安排等向领导详细汇报，获得批准后，再通过座谈会或线上问卷等形式，广泛征求全体职工意见，对方案进
行微调，力求赢得最大多数职工的理解和支持。
  总之，作为负责人，我将努力扮演好政策执行者与职工服务者的双重角色。既要守住制度的刚性，确保活
动经得起检验；也要注入服务的柔性，倾听并尊重每一位职工的声音，在有限的条件下创造无限的关怀，让这
次秋游真正成为一次凝心聚力、温暖人心的团队建设活动。

【问题3】

考生两两辩论，答题的考生持甲观点，下一顺位考生持乙观点，要求站立。
双方站立辩论。
甲观点：我们不平凡的青春价值源于团队价值和共同努力的经历；
乙观点：我们不平凡的青春价值源于个人努力和奋斗。

【问题3参考答案】

  尊敬的各位考官，各位考友，大家好。今天，我持甲观点：我们不平凡的青春价值源于团队价值和共同努
力的经历。青春，是人生中最绚烂的篇章，而它的不平凡之处，往往不在于孤芳自赏的成就，而在于融入集体、
携手同行时，那份共同创造、彼此成就的深刻体验。团队，是我们青春航程中的灯塔与港湾，它赋予个体力量
以方向，将个人奋斗的涓涓细流，汇聚成推动时代前进的磅礴江河。
  首先，从价值实现的维度看，团队是个人才华得以绽放的沃土。个人的努力固然是成长的基石，但任何伟
大的事业，都绝非一人之力可以完成。无论是科研攻关中的协同创新，还是脱贫攻坚中的合力攻坚，亦或是抢
险救灾中的众志成城，无数事实告诉我们，只有在团队中，个人的智慧与汗水才能找到最广阔的用武之地，才
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能转化为服务社会、改变世界的现实成果。团队的价值，在于它构建了一个“1+1>2”的系统，在这里，思想碰
撞出火花，优势互补形成合力，共同的目标将每个人的奋斗凝聚成一股无坚不摧的力量。这种在集体奋斗中实
现自我超越的经历，正是青春价值最厚重的底色。
  其次，从成长体验的深度看，共同努力的经历塑造了我们更完整的人格与更深厚的情感。青春的价值，不
仅在于最终抵达了怎样的高度，更在于与谁同行、经历了怎样的旅程。在团队中，我们学会沟通与协作，懂得
责任与担当，理解包容与奉献。我们收获的不仅仅是技能与知识，更是风雨同舟的战友深情和为了共同理想而
拼搏的纯粹快乐。这份在并肩作战中结下的情谊，这份为集体荣誉而战的激情，是独行路上难以获得的宝贵财
富。它让我们的青春记忆充满了温度与共鸣，让“我”变成了“我们”，让个人的奋斗故事融入了时代的宏大
叙事。
  当然，我充分理解并尊重乙观点对个人努力和奋斗的强调。个人的主观能动性、不懈的奋斗精神，无疑是
青春画卷上最亮丽的笔触，是驱动一切进步的原始动力。没有个人的奋发图强，团队便会成为无源之水。然而，
我们必须认识到，个人奋斗的最终意义，往往需要在更广阔的社会关系与集体实践中得以确认和升华。脱离团
队与时代的个人奋斗，容易迷失方向，其价值也难免局限。因此，个人努力是起点，而融入团队、贡献集体，
则是个人价值得以最大化、青春得以真正“不平凡”的必然归宿。
  综上所述，我认为，我们不平凡的青春价值，其根源在于团队价值与共同努力的经历。它让我们超越小我，
成就大我；让奋斗的历程充满温情与力量；让青春的乐章因和声而更加恢弘壮丽。在新时代的征程上，愿我们
都能在伟大的团队中，以个人奋斗为基石，以共同理想为引领，书写下无愧于时代、无愧于集体的灿烂青春。


