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【问题1】

习近平总书记在全国网络安全和信息化工作会议上指出，敏锐抓住信息化发展的历史机遇，自主创新推进网络
强国建设。你认为作为网信人才，最重要的两种能力是什么？请展开说明。

【问题1参考答案】

  在信息化浪潮席卷全球的今天，网信人才作为推动网络强国建设的中坚力量，其能力素质直接关系到国家
网络安全和信息化的未来发展。我认为，作为网信人才，最重要的两种能力是创新能力和安全意识。
  首先，创新能力是网信人才的核心竞争力。信息化发展日新月异，新技术、新应用层出不穷，只有具备强
烈的创新意识和能力，才能在激烈的国际竞争中占据主动。创新能力不仅体现在技术研发上，更体现在对信息
化发展趋势的敏锐洞察和前瞻性布局上。网信人才需要不断学习新知识，掌握新技术，勇于突破传统思维束缚，
推动信息技术与经济社会各领域的深度融合，为网络强国建设提供源源不断的创新动力。
  其次，安全意识是网信人才的基本素养。网络安全是国家安全的重要组成部分，没有网络安全就没有国家
安全。网信人才必须牢固树立安全意识，深刻认识到网络安全的重要性，具备识别和防范网络安全风险的能力。
在日常工作中，网信人才需要严格遵守网络安全法律法规，加强网络安全防护，确保信息系统和数据的安全。
同时，网信人才还应积极参与网络安全宣传教育，提高全社会的网络安全意识，共同构建清朗的网络空间。
  创新能力和安全意识相辅相成，共同构成了网信人才的核心能力。创新能力推动信息化发展，安全意识保
障信息化发展的安全稳定。只有将这两种能力有机结合，网信人才才能在推进网络强国建设的伟大征程中发挥
更大的作用。

【问题2】

你市要开展个税政策“六进”宣传辅导活动，进机关、进乡村、进社区、进学校、进企业、进医院。请你任选
两个拟定具有针对性的主题活动，并选一个具体阐述。 

【问题2参考答案】

  针对个税政策‘六进’宣传辅导活动，我选择‘进企业’和‘进社区’两个主题活动进行拟定，并具体阐述
‘进企业’的活动方案。
  首先，明确工作目标。‘进企业’活动的主要目标是提高企业员工对个税政策的知晓率和理解度，确保个
税优惠政策能够精准落地，减轻员工税负，同时增强企业的税法遵从度。
  其次，前期准备。我们需要与企业沟通，了解企业的具体需求和员工对个税政策的疑问点。准备宣传材料，
包括个税政策解读手册、常见问题解答、个税计算案例等。同时，邀请税务局的专家作为宣讲嘉宾，确保宣讲
内容的权威性和准确性。
  接着，具体开展。活动分为三个环节：政策宣讲、互动答疑和现场咨询。在政策宣讲环节，专家将详细解
读最新的个税政策，特别是与员工息息相关的专项附加扣除政策。互动答疑环节，员工可以就自己关心的问题
提问，专家现场解答。现场咨询环节，税务工作人员为员工提供一对一的个税申报指导。
  最后，总结升华。活动结束后，我们将收集员工的反馈意见，评估活动效果，并根据反馈优化未来的宣传
活动。同时，建立长效机制，如设立企业个税咨询微信群，持续为员工提供个税政策咨询服务。
  通过‘进企业’个税政策宣传辅导活动，不仅能够帮助员工更好地理解和享受个税优惠政策，还能提升企
业的税法遵从度，促进税企和谐，实现双赢。

【问题3】

小王和小陈、小李都是行政部的工作人员，原本小王和小陈的同事关系很融洽，后来小陈被提拔了，但是小王
没有得到提拔，小王因此心生不快。有一次，小陈让小王拿他们俩一起写的调研报告，小王不肯借他，还说小
陈都当领导了，并且编各种理由进行推脱，如说自己的电脑坏了等，就是不肯借给他。如果你是他们的同事小
李，请你去劝导小王将资料提供给小陈。请问你会如何劝解？请现场模拟。

【问题3参考答案】

  小王，我注意到最近你和小陈之间有些小摩擦，作为同事和朋友，我想和你聊聊，看看能不能帮上什么忙。
首先，我想说的是，我完全理解你现在的心情。面对同事的晋升而自己没有，这种失落感是很正常的。我们每
个人都会在这样的情况下感到不舒服，这是人之常情。
  但是，小王，我觉得我们可能需要从另一个角度来看待这件事。小陈被提拔，肯定是因为他在某些方面表
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现得比较出色，这是对他能力的认可。而我们作为团队的一员，应该为同事的进步感到高兴，因为团队的进步
最终也会带动我们每个人的成长。
  关于那份调研报告，我知道那是你们一起努力的成果，你为此付出了很多心血。但是，报告的目的是为了
工作的推进和团队的利益。小陈现在需要这份报告，可能是因为他在新的职位上有更多的责任和任务需要完成。
我们作为同事，应该互相支持，帮助他更好地完成工作，这样整个团队才能更加高效地运转。
  我理解你可能担心小陈会独占这份报告的功劳，但我们可以通过沟通来解决这个问题。你可以和小陈明确
表达你的担忧，我相信他会理解并尊重你的贡献。毕竟，一个优秀的领导是会认可和感谢团队成员的付出的。
  最后，我想说的是，职场上的机会是很多的。这次的晋升只是其中的一个节点，而不是终点。我们可以把
这次的经历当作一个学习和成长的机会，看看自己在哪些方面还可以提升，为下一次的机会做好准备。我相信，
只要我们一起努力，未来一定会有更多的机会等着我们。
  小王，我希望你能考虑一下我的建议。我们都是一个团队的，互相支持和理解是非常重要的。如果你愿意，
我可以陪你一起去和小陈沟通，看看怎么解决这个问题。你觉得怎么样？


