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【问题1】

在新的历史时期，要高质量谋划“十四五”税收发展规划，发挥税收效能，践行“忠诚担当、崇法守纪、兴税
强国”的中国税务精神。你怎么理解中国税务精神？

【问题1参考答案】

  中国税务精神，即“忠诚担当、崇法守纪、兴税强国”，是新时期税务工作的灵魂和行动指南。这十二个
字不仅概括了税务工作者的职业操守和行为准则，更是对税务系统在新时代背景下服务国家大局、促进经济社
会发展提出的明确要求。
  首先，“忠诚担当”体现了税务工作者对党和国家的绝对忠诚，以及在税收工作中勇于承担责任的精神。
忠诚是税务工作的政治灵魂，担当则是税务工作者的职业本色。例如，在疫情期间，税务部门迅速落实减税降
费政策，为企业复工复产提供了有力支持，这正是税务工作者忠诚担当的生动体现。
  其次，“崇法守纪”强调了税务工作者必须严格遵守法律法规，维护税收秩序。税收是国家财政的重要来
源，税务工作者必须依法行政，确保税收的公平、公正。比如，税务部门通过大数据分析，精准打击偷税漏税
行为，保护了国家税收安全，展现了崇法守纪的职业精神。
  最后，“兴税强国”是税务工作的根本目标。税收是国家治理的基础和重要支柱，税务工作者通过优化税
收服务、提高征管效率，为国家富强、民族复兴贡献力量。例如，通过实施营改增等税制改革，有效激发了市
场活力，促进了经济高质量发展。
  总之，中国税务精神是税务工作者在新时代的旗帜和方向。它要求税务工作者不仅要有坚定的政治立场和
崇高的职业操守，还要有推动税收事业发展、服务国家大局的使命感和责任感。在新的历史时期，我们要以中
国税务精神为引领，高质量谋划“十四五”税收发展规划，充分发挥税收在国家治理中的基础性、支柱性、保
障性作用，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献税务力量。

【问题2】

公职人员应当保持清醒头脑，强化法纪观念和廉洁自律意识，对此，你单位要组织“遵法纪、知敬畏、守底
线”廉政教育活动。请你根据这个主题设计两个主题活动，并就其中一个谈谈你的策划思路。

【问题2参考答案】

  在公务员考试面试中，面对如何组织‘遵法纪、知敬畏、守底线’廉政教育活动的题目，我认为首先需要
明确活动的目的是为了增强公职人员的法纪观念和廉洁自律意识。因此，设计的两个主题活动应当紧扣这一主
题，既要有教育意义，又要能够深入人心。
  第一个主题活动可以设计为‘法纪知识竞赛’。通过竞赛的形式，激发公职人员学习法纪知识的兴趣，同
时通过竞赛的紧张氛围加深对法纪知识的记忆和理解。这个活动可以在单位内部以部门为单位进行，既增加了
团队合作的元素，又能够通过竞赛的形式让法纪知识更加深入人心。
  第二个主题活动可以设计为‘廉洁自律故事分享会’。邀请单位内外在廉洁自律方面有突出表现的公职人
员，分享他们的故事和经验。通过真实的故事，让公职人员感受到廉洁自律的重要性，同时也能够从他人的经
验中学习如何在日常工作和生活中做到廉洁自律。
  下面，我将就‘廉洁自律故事分享会’这一活动谈谈我的策划思路。首先，我们需要确定分享会的主题和
目的，明确希望通过这次活动达到的效果。其次，我们需要邀请合适的分享嘉宾，这些嘉宾应当是在廉洁自律
方面有真实故事和深刻体会的公职人员。再次，我们需要设计活动的流程，包括开场白、嘉宾分享、互动环节
和总结发言等。最后，我们需要做好活动的宣传和后续跟进工作，确保活动的影响能够持续。
  在策划‘廉洁自律故事分享会’时，我们还需要注意活动的互动性和参与性。可以通过设置提问环节或者
小组讨论的形式，让参与者能够更加深入地思考和讨论廉洁自律的话题。此外，我们还可以通过录制和分享活
动视频的方式，扩大活动的影响范围，让更多的公职人员受益。
  总之，通过精心策划和组织‘遵法纪、知敬畏、守底线’廉政教育活动，我们可以有效地增强公职人员的
法纪观念和廉洁自律意识，为构建清正廉洁的政治生态贡献力量。

【问题3】

单位有一项会议需要一名工作人员牵头组织，领导把这项工作交代给你，让你找单位的小李或小王其中一个人
来配合，于是你找到了他们，以下是两个人的回应。
小李：前段时间领导交给他一项组织老干部座谈会的工作，现在很忙，相关会议通知还没有发放。
小王：这两天要给领导写一篇讲话稿以及一份工作报告，而且最近忙着考研，时间很紧张。
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对此，你怎么办？请在小李和小王之间选择一人进行沟通，现场模拟。(考生站立作答，下一顺位考生扮演其选
择的工作人员，进行互动模拟)

【问题3参考答案】

  在面对这道题目时，我认为关键在于如何有效地沟通和协调，以确保会议组织工作的顺利进行。首先，我
会对小李和小王的情况进行全面的了解和分析，然后根据他们的实际情况和会议的紧急程度，选择最合适的人
选进行沟通。
  考虑到小李目前正在负责组织老干部座谈会的工作，且会议通知尚未发放，这表明他的工作确实比较繁忙，
且有一定的紧迫性。然而，老干部座谈会与即将组织的会议在性质上可能有所不同，如果小李能够合理安排时
间，或许能够兼顾两项工作。但考虑到他的工作量和压力，我不希望给他增加过多的负担。
  另一方面，小王虽然正在准备考研，同时还要撰写领导的讲话稿和工作报告，看起来时间也非常紧张。但
是，考研是一个长期的过程，而讲话稿和工作报告通常有明确的截止日期。如果能够与小王沟通，了解他的具
体时间安排和工作的紧急程度，或许可以找到一些灵活的空间来协助会议的组织工作。
  综合比较，我认为小王可能是更合适的人选。因为考研的准备虽然重要，但通常是一个自我管理的过程，
而讲话稿和工作报告的撰写虽然紧急，但如果有明确的优先级和时间管理，小王或许能够在保证这两项工作完
成的同时，抽出一些时间来协助会议的组织。此外，小王的工作性质与会议组织有一定的相关性，比如撰写讲
话稿可能需要对会议的内容和流程有一定的了解，这样他在协助会议组织时也能更好地理解会议的需求。
  因此，我会选择与小王进行沟通。在沟通时，我会首先表达对他目前工作压力的理解，然后说明会议组织
的重要性和紧急程度，询问他是否能够在保证现有工作完成的前提下，抽出一些时间来协助。我会强调，他的
参与对会议的成功非常重要，同时也会尽量提供支持和帮助，比如分担一些工作或者调整时间安排，以确保他
能够平衡好各项工作和考研的准备。
  通过这样的沟通，我相信小王会感受到我的理解和支持，也更有可能愿意参与到会议的组织工作中来。同
时，我也会密切关注他的工作进展，确保他不会因为协助会议而影响到自己的主要工作和考研准备。这样的选
择和处理方式，既考虑到了工作的需要，也体现了对同事个人情况的关心和理解，有助于维护团队的和谐与效
率。


