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【问题1】

从以下备选词中选出3个词，组成一句话，结合青年税务工作，并联系自身实际，谈谈看法。
（1）忠诚；（2）伟大时代；（3）栋梁；（4）理想信念；（5）担当；（6）实践；（7）底线；（8）原则；
（9）本领；（10）责任；（11）奋斗。 

【问题1参考答案】

  在伟大的时代背景下，青年税务工作者应当以忠诚为底色，以担当为使命，以奋斗为动力，将个人的理想
信念与税收事业紧密结合，成为推动社会发展的栋梁之才。忠诚，是税务工作者最基本的政治品格，它要求我
们在任何时候、任何情况下都要坚定不移地听党话、跟党走，确保税收工作的正确方向。担当，则是对青年税
务工作者能力和勇气的考验，它要求我们在面对复杂多变的税收环境和繁重的工作任务时，能够挺身而出，勇
于承担责任，确保税收政策的顺利实施。奋斗，是青年税务工作者实现自我价值和社会价值的必由之路，它要
求我们不断学习新知识、掌握新技能，提高解决实际问题的本领，为税收事业的发展贡献青春和智慧。
  结合自身实际，我认为青年税务工作者在践行忠诚、担当、奋斗的过程中，首先要坚定理想信念，这是我
们的精神支柱和力量源泉。只有坚定了理想信念，才能在面对各种诱惑和挑战时，守住底线，坚持原则，不为
任何风险所惧，不为任何干扰所惑。其次，要注重实践，实践是检验真理的唯一标准，也是提升本领的最佳途
径。通过实践，我们可以更好地理解税收政策的意图，更准确地把握税收工作的规律，更有效地解决税收工作
中的实际问题。最后，要勇于创新，税收工作面临着前所未有的机遇和挑战，只有不断创新工作思路和方法，
才能适应新时代税收工作的需要，为推动税收事业的发展作出更大的贡献。
  总之，青年税务工作者要以忠诚为魂，以担当为责，以奋斗为荣，将个人的成长与税收事业的发展紧密结
合起来，以实际行动诠释对党的忠诚、对人民的赤诚、对税收事业的热诚，为实现中华民族伟大复兴的中国梦
贡献自己的力量。

【问题2】

习近平总书记在新年贺词中提到“无数平凡英雄拼搏奋斗，汇聚成新时代中国昂扬奋进的洪流”，你单位要开
展以“向平凡英雄学习——寻找最美身边人”为主题的活动，请你拟定两个活动，并就其中一个谈一谈如何组
织。

【问题2参考答案】

  习近平总书记的新年贺词深刻揭示了平凡英雄在新时代中国发展中的重要作用，他们通过不懈的努力和奋
斗，汇聚成了推动国家前进的强大力量。为了积极响应习近平总书记的号召，我单位拟开展以“向平凡英雄学
习——寻找最美身边人”为主题的活动，旨在挖掘和宣传身边的平凡英雄，激励全体干部职工学习他们的优秀
品质和奉献精神。
  首先，我想到的第一个活动是“平凡英雄故事会”。这个活动将通过收集和讲述身边平凡英雄的故事，让
大家近距离感受他们的伟大。第二个活动是“最美身边人摄影展”，通过摄影作品展示平凡英雄在日常工作和
生活中的感人瞬间，让他们的形象更加鲜活和立体。
  下面，我将详细谈谈如何组织“平凡英雄故事会”这一活动。首先，我们需要制定一个详细的活动方案，
明确活动的目的、形式、时间、地点和参与人员。活动的目的是通过讲述平凡英雄的故事，激发大家的学习热
情和奉献精神。形式上，可以采取演讲、访谈、情景剧等多种形式，让故事更加生动和感人。时间上，可以选
择在工作日的下午，地点则可以选择单位的会议室或多功能厅，确保有足够的空间容纳所有参与者。
  其次，我们需要广泛征集平凡英雄的故事。可以通过部门推荐、个人自荐或同事提名的方式，收集身边的
平凡英雄事迹。这些事迹可以是工作中的突出表现，也可以是生活中的善行义举。收集到的事迹需要经过筛选
和核实，确保其真实性和典型性。
  然后，我们需要组织一支讲述团队。这支团队可以由单位的干部职工组成，也可以邀请专业的演讲者或主
持人。讲述团队需要对收集到的事迹进行整理和加工，使其更加适合讲述和传播。同时，还需要对讲述者进行
培训，提高他们的讲述技巧和感染力。
  最后，我们需要做好活动的宣传和总结工作。活动前，可以通过单位的公告栏、微信群等渠道进行宣传，
吸引更多的人参与。活动后，可以通过撰写活动总结、制作活动视频等方式，将活动的成果和影响进行广泛传
播，进一步扩大活动的影响力。
  通过“平凡英雄故事会”这一活动，我们不仅能够挖掘和宣传身边的平凡英雄，还能够激发全体干部职工
的学习热情和奉献精神，为单位的发展和社会的进步贡献力量。
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【问题3】

某地税务局要举办税务干部省外高级研修班，为期一个月，因有权威专家进行培训，单位职工都想参加，报名
很积极，但是只有一个参加名额。现在有四个人想要报名参加，请你任选一个，并将下一个考生当做负责此事
的王主任进行模拟对话。
（1）老张，业务骨干，本次培训热情很高，第一个报名，但他平时工作很忙，单位有一项重要工作要完成；
（2）刘科长，刚被提拔为科长，有业务培训的需求；
（3）小李，有比较扎实的业务基础，税务业务考核第一名，且单位有获奖人员优先培训的规定；
（4）小丁，是税务局的兼职培训讲师，但是科室有人生孩子请产假，他需要承担另一份工作，可能走不开。
答题规则：C+A、A+B、B+C，两两搭档，两人均需要发言沟通。考生选取上述四个人之一为沟通方，配合的考生
身份为王主任。不仅沟通方要答题，被沟通方也要说话，限时4分钟。需要双方考生站立作答。

【问题3参考答案】

  在面对四位优秀的税务干部竞争一个省外高级研修班名额的情况下，我认为选择小李作为参加培训的人选
是最为合适的。小李不仅拥有扎实的业务基础，还是税务业务考核的第一名，这充分证明了他的专业能力和学
习潜力。此外，单位有获奖人员优先培训的规定，这一规定应当得到尊重和执行，以确保制度的权威性和公平
性。
  在与王主任的模拟对话中，我会首先表达对老张、刘科长和小丁的理解和认可。老张作为业务骨干，对培
训的热情值得肯定，但他目前承担的重要工作确实离不开他。刘科长刚被提拔，确实有培训的需求，但考虑到
培训的紧迫性和小李的优异表现，小李更符合当前的需求。小丁作为兼职培训讲师，虽然有能力，但科室的人
手紧张，他的离开可能会影响到工作的正常进行。
  我会向王主任强调，选择小李不仅是对他个人能力的认可，也是对单位规定和激励机制的维护。这样的选
择能够激励其他员工在工作中更加努力，争取更好的成绩。同时，我也会建议王主任考虑在未来为其他三位干
部提供类似的培训机会，以平衡团队的发展和个人的成长需求。
  在对话的最后，我会表达对王主任决策的理解和支持，相信他能够从全局出发，做出最有利于单位发展的
决定。同时，我也会提出，如果王主任有其他考虑，我愿意进一步讨论，共同寻找最佳的解决方案。


