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【问题1】

【背景材料】
为了帮助青年干部“扣好第一粒扣子”，团工委决定开展青年干部廉政建设专项活动。现由三位代表共同研
讨“青年干部廉政建设创新工作模板”的内容及推广措施，三位代表分别为：
A：小张，甲市团工委代表
B：小王，乙市团工委代表
C：小李，丙市团工委代表
三人需结合三起90后青年干部违法违纪案例（如挪用公款、违规审批、权钱交易等），共同讨论“青年干部廉
政建设创新工作模板”的内容及推广措施。
【考生各自任务】
注意：三名考生拿到的材料不尽相同，具体要求如下：
考生A（小张，甲市团工委代表）：
教育：菜单式培训。对所学习的党建教育内容的归纳分类，青年干部可自主选择。供青年干部自主选择。创新
推出“沉浸式警示教育剧本杀”，基于真实案例，让青年干部亲身体验贪腐后果。
管理：建立青年干部廉政档案，全面记录工作表现与日常接待情况，作为评优评先的重要依据。
监督：推行廉政谈话制度，在入职、入党、岗位调整、晋升等关键节点开展谈话，重要岗位递交自律提示卡。
廉政文化建设：打造“一团委一品牌、一支部一特色”的文化格局。
考生B（小王，乙市团工委代表）：
教育：组织沙龙研讨活动。
管理：形成廉政管理体系，组建工作小组负责相关工作的推进。
监督：绘制风险控制图，利用大数据技术“照镜子式”监督干部行为。
廉政文化建设：通过家风开展倡廉工作。
考生C（小李，丙市团工委代表）：
教育：组建宣讲团，由各团支部内部推荐产生宣讲人，以“年轻人讲、年轻人听”的方式，在全市巡回演讲。
管理：制定监督管理办法，开展八小时外业余活动监督，并让青年干部签承诺书，引导青年干部划清“社交
圈”等纪律红线。
监督：建立“导师引路”制度，通过传帮带方式，在日常工作中引导青年干部。
廉政文化建设：建设廉政文化馆，设置历史、人物、故事等展示模块。
【作答要求】
第一环节：自由讨论，28分钟，剩5分钟提醒，未规定角色。
（1）每位考生结合题本给定的自身材料，选择1-2个方面（从教育、管理、监督、廉政文化建设四方面中选择）
介绍本地创新做法，全体考生深入讨论，推选出一项最值得推广的廉政建设做法；
（2）推选一位考生进行总结陈词。
第二环节：针对如何推广创新工作模板这一话题，每位考生提出一条具体的推广建议，其他考生进行补充。展
示顺序依次为：A-BC，B-CA，C-AB。

【问题1参考答案】

  在青年干部廉政建设专项活动的讨论中，我们三位代表围绕教育、管理、监督和廉政文化建设四个方面，
深入探讨了如何创新工作模板并有效推广。首先，我作为甲市团工委代表小张，介绍了我们市的创新做法，特
别是在教育方面推出的‘沉浸式警示教育剧本杀’，这种形式让青年干部通过亲身体验，深刻认识到贪腐的严
重后果，极大地增强了教育的吸引力和实效性。此外，我们还建立了青年干部廉政档案，全面记录他们的工作
表现和日常接待情况，作为评优评先的重要依据，这一做法在管理上起到了很好的激励和约束作用。
  乙市团工委代表小王则分享了他们通过组织沙龙研讨活动和利用大数据技术绘制风险控制图的做法，这些
措施在教育和监督方面都展现了创新思维。特别是大数据技术的应用，为监督工作提供了新的视角和工具，使
得监督更加精准和高效。丙市团工委代表小李介绍了他们组建宣讲团和建设廉政文化馆的创新做法，这些措施
在教育和廉政文化建设方面取得了显著成效，特别是‘年轻人讲、年轻人听’的方式，极大地提高了青年干部
的参与度和教育效果。
  经过深入讨论，我们认为‘沉浸式警示教育剧本杀’因其独特的互动性和深刻的教育意义，是最值得推广
的廉政建设做法。它不仅能够有效提升青年干部的廉政意识，还能够激发他们的参与热情，从而达到更好的教
育效果。
  在推广创新工作模板的建议环节，我提出可以通过线上平台扩大‘沉浸式警示教育剧本杀’的影响力，让
更多的青年干部能够参与进来。小王建议可以结合各地的实际情况，将大数据技术的应用推广到更多的监督领
域。小李则提出可以通过建立廉政文化馆的网络版，让廉政文化的传播不受地域限制。这些建议都为我们如何
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更有效地推广创新工作模板提供了宝贵的思路。


