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【问题1】

演讲题。哲人曾说：“与其花很多时间去凿很多浅井，不如专凿一口深井。”的确，凿深井方能得到泉水，实
干才能成就事业。请谈谈你的看法。

【问题1参考答案】

  尊敬的考官，大家好！今天，我演讲的主题是‘与其花很多时间去凿很多浅井，不如专凿一口深井’。这
句话告诉我们，专注于一件事情，深入挖掘，才能取得真正的成功。接下来，我将从几个方面来阐述我的看法。
  首先，专注是成功的基石。在现实生活中，我们常常会遇到各种各样的诱惑和干扰，导致我们分散注意力，
难以集中精力做好一件事情。然而，历史上的伟大成就，往往来自于那些能够专注于自己目标的人。比如，爱
迪生在发明电灯之前，经历了无数次的失败，但他没有放弃，而是专注于这一目标，最终为人类带来了光明。
这告诉我们，只有专注于一件事情，深入挖掘，才能取得突破性的成果。
  其次，实干是成就事业的关键。凿深井不仅需要专注，还需要持之以恒的努力和实干精神。在公务员的工
作中，我们经常会遇到复杂和棘手的问题，这时候，只有通过实干，深入调查研究，才能找到解决问题的有效
方法。实干不仅是对工作的负责，也是对自己能力的提升。通过实干，我们能够积累经验，提高解决问题的能
力，从而更好地服务于人民。
  最后，我想说的是，凿深井的精神对于我们每个人来说都是非常重要的。在这个快速发展的时代，我们更
需要这种精神来指导我们的工作和生活。无论是个人发展还是国家建设，都需要我们专注于自己的目标，通过
实干来实现。让我们以凿深井的精神，脚踏实地，勇往直前，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献自己的力
量。
  谢谢大家！

【问题2】

对于网络上泛娱乐化现象，你怎么看？

【问题2参考答案】

  在当今社会，网络上泛娱乐化现象如同一把双刃剑，既丰富了人们的文化生活，也带来了不容忽视的负面
影响。我认为，这一现象反映了现代人对于轻松娱乐的追求，但过度娱乐化可能导致社会价值观的扭曲和文化
深度的缺失。
  首先，泛娱乐化现象的出现，与互联网技术的快速发展和智能手机的普及密不可分。人们可以随时随地接
触到各种娱乐内容，这种便利性极大地推动了娱乐内容的消费。其次，社会压力的增大也是原因之一。在快节
奏的生活中，人们倾向于通过娱乐来缓解压力，寻求短暂的放松和快乐。此外，商业利益的驱动也不容忽视。
为了吸引眼球和流量，许多内容生产者不惜降低内容质量，追求表面的娱乐效果。
  针对这一现象，我认为应该从多个层面采取措施。首先，政府应加强对网络内容的监管，制定更加严格的
内容审核标准，防止低俗、恶俗内容的传播。同时，鼓励和支持高质量的文化产品创作，提升公众的审美水平。
其次，教育部门应加强对青少年的媒介素养教育，帮助他们建立正确的价值观和消费观。最后，作为个人，我
们也应该自觉抵制低质量的娱乐内容，选择那些能够丰富精神世界、提升个人素养的文化产品。
  总之，网络泛娱乐化现象是一个复杂的社会问题，需要政府、社会和个人的共同努力来解决。我们应该在
享受娱乐带来的快乐的同时，不忘文化的深度和社会的责任，共同营造一个健康、积极、向上的网络环境。

【问题3】

你是欧洲某国的大使馆人员，有一天领导让你和另外一个同事去A国出差，同事跟你说B国是A国邻国，距离不远，
你们可以在出差过程中去B国游玩，领导不会发现，你怎么看，怎么和同事说？

【问题3参考答案】

  首先，我非常理解同事提出这个建议的初衷。出差确实是一个难得的机会，能够到不同的国家体验不同的
文化和风景，这对于我们个人来说无疑是一种宝贵的经历。然而，作为大使馆的工作人员，我们的行为不仅代
表个人，更代表着国家的形象和利益。因此，我们需要在享受个人兴趣的同时，严格遵守职业操守和组织纪律。
  在当前的场景下，未经领导批准擅自改变行程前往B国游玩，不仅违反了组织的规定，也可能给我们的工作
带来不必要的风险。A国和B国虽然是邻国，但两国的政治、法律环境可能有所不同，我们的签证、保险等可能
并不覆盖B国，一旦发生意外，后果将不堪设想。此外，如果领导事后发现我们的行为，不仅会影响我们个人的
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职业发展，也可能损害大使馆的声誉。
  因此，我会以友好但坚定的态度与同事沟通。我会先肯定他的想法，表示理解他的心情，然后委婉地指出
这样做的潜在风险和后果。我会建议他，如果真的很想去B国游玩，可以在回国后向领导申请休假，专门安排时
间去旅行，这样既合法又安全。同时，我也会提醒他，我们作为公务员，应该时刻牢记自己的职责和使命，不
能因为一时的享乐而忽视了工作的严肃性和重要性。
  最后，我会鼓励同事把注意力集中在本次出差的任务上，确保工作圆满完成。我相信，通过这样的沟通，
同事会理解我的立场，也会做出正确的选择。我们作为团队，应该相互支持、相互提醒，共同维护好我们的职
业形象和工作纪律。

【问题4】

追问：最终你还是和同事在出差过程中去了B国游玩，回来后被领导发现，领导批评你，你怎么说？

【问题4参考答案】

  首先，我会非常诚恳地向领导承认错误，表达我对这次行为的深刻反思。我会说：'领导，我深知这次在出
差期间私自改变行程去B国游玩的行为是非常错误的，我对此感到非常抱歉。我没有严格遵守出差规定，也没有
考虑到这种行为可能给单位带来的负面影响。我完全接受您的批评，并愿意承担由此产生的一切后果。'
  接着，我会向领导解释我当时做出这个决定的原因，但不会以此为借口。我会说：'当时我和同事确实是因
为对B国的文化产生了浓厚的兴趣，加上工作提前完成，一时冲动做出了错误的决定。我明白，无论出于什么原
因，都不应该违反单位的规定和纪律。这次经历让我深刻认识到了纪律的重要性，以及作为公务员应该时刻保
持的职业操守。'
  然后，我会表达我对未来工作的态度和改进的决心。我会说：'领导，我保证今后绝不会再犯类似的错误。
我会更加严格地要求自己，遵守单位的各项规章制度，确保类似的事情不再发生。同时，我也会将这次教训分
享给其他同事，提醒大家引以为戒，共同维护单位的形象和纪律。'
  最后，我会询问领导是否有进一步的指示或需要我采取的措施，以表明我愿意积极配合单位处理此事的态
度。我会说：'领导，如果您有任何指示或需要我采取的措施，请随时告诉我，我会立即执行。再次为我的错误
向您和单位道歉，感谢您给我这次改正的机会。'

【问题5】

追问：根据个人经历问了问题，问了视力和身高。

【问题5参考答案】

  在公务员考试面试中，关于视力和身高的问题，虽然看似简单，但实际上反映了公务员岗位对身体条件的
基本要求。首先，公务员作为国家公职人员，需要具备良好的身体素质以适应工作的需要。视力要求通常是为
了确保公务员能够高效地完成文件处理、电脑操作等日常工作，而身高要求则是为了在某些特定岗位中，如警
察、海关等，能够更好地履行职责。
  从个人经历来看，我深刻理解到身体条件对于公务员工作的重要性。在大学期间，我曾参与过多次社会实
践活动，其中一次是在当地政府实习。在那段时间里，我亲眼目睹了公务员们如何在高强度的工作压力下，依
然保持着高效和精准。这让我意识到，良好的视力和适当的身体条件，是保证工作质量的基础。
  同时，我也认为，公务员考试对身体条件的要求，并非是对个人的歧视，而是出于对公共利益的考虑。公
务员的工作往往涉及到大量的文字处理和数据分析，良好的视力能够确保工作的准确性和效率。而在一些需要
与公众直接接触的岗位中，适当的身高和形象也能够增强公众的信任感。
  当然，我也理解，对于一些身体条件可能不符合标准的考生来说，这可能会带来一定的挑战。但我认为，
公务员考试的目的是选拔最适合的人才，而不是简单地设置门槛。因此，对于那些身体条件可能有所不足的考
生，可以通过其他方面的优势来弥补，比如通过提高自己的专业能力、沟通能力等，来展现自己的综合素质。
  总的来说，公务员考试对视力和身高的要求，是基于工作需要的合理考虑。作为考生，我们应该全面理解
这些要求的背后意义，并在准备考试的过程中，不断提升自己的综合素质，以更好地适应未来工作的需要。


