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【问题1】

“治国安邦，重在基层；管党治党，重在基础”，谈谈你的理解。

【问题1参考答案】

  “治国安邦，重在基层；管党治党，重在基础”这句话深刻揭示了国家治理和党的建设的关键所在。基层
是国家治理的神经末梢，是政策落地的最后一公里；基础是党的建设的根基，是党执政的力量源泉。这句话不
仅是对历史和现实经验的总结，更是对未来工作的指引。
  首先，基层是国家治理的基石。基层直接面对人民群众，是政府与民众沟通的桥梁。基层工作的好坏直接
关系到国家政策的执行效果和民众的满意度。例如，浙江省的“最多跑一次”改革，就是通过优化基层政务服
务，极大地提高了民众的获得感和幸福感。这一改革之所以成功，正是因为抓住了基层这个关键环节，通过简
化流程、提高效率，让民众切实感受到了改革的红利。
  其次，基础是党的建设的根本。党的基层组织是党全部工作和战斗力的基础。只有基础牢固，党才能始终
保持先进性和纯洁性，才能有效领导国家和人民。延安时期，我们党通过整风运动，加强了党的思想建设，统
一了全党的思想，为抗日战争的胜利和新中国的建立奠定了坚实的基础。这一历史经验告诉我们，只有不断加
强党的建设，才能确保党始终成为中国特色社会主义事业的坚强领导核心。
  最后，基层和基础的加强需要全社会的共同努力。政府需要加大对基层的投入和支持，提高基层工作人员
的能力和待遇；党组织需要不断创新工作方法，增强基层组织的凝聚力和战斗力。同时，每一位公民都应该积
极参与基层治理，为构建和谐社会贡献力量。
  总之，“治国安邦，重在基层；管党治党，重在基础”不仅是一句口号，更是一种行动指南。只有不断加
强基层和基础工作，才能确保国家的长治久安和党的长期执政。让我们携手努力，共同推动基层治理和党的建
设不断迈上新台阶，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。

【问题2】

你作为负责人，如何领导7个人，在所在村子开展青年人入党动机和愿望的调查，你如何开展？

【问题2参考答案】

  开展青年人入党动机和愿望的调查，是一项既重要又具有挑战性的工作。作为负责人，我将从以下几个方
面着手，确保调查工作的顺利进行。
  首先，明确调查的目的和意义。我们需要清楚地认识到，这次调查不仅是为了了解青年人的入党动机和愿
望，更是为了发现和培养更多的优秀青年加入党组织，为党的事业注入新鲜血液。因此，我会在团队内部进行
一次动员，确保每位成员都能理解这次调查的重要性，从而激发他们的工作热情和责任感。
  其次，制定详细的调查计划。我会组织团队成员一起讨论，确定调查的具体内容、方法和时间安排。考虑
到村子的实际情况，我们可能会采用问卷调查、面对面访谈和小组讨论等多种形式，以确保数据的全面性和准
确性。同时，我们也会考虑到青年人的时间安排，尽量选择他们方便的时间进行调查。
  再次，注重团队的分工与合作。7个人的团队虽然不大，但如果分工明确、合作默契，完全可以高效完成调
查任务。我会根据每位成员的特长和兴趣，分配不同的任务，比如有人负责设计问卷，有人负责联系青年人，
有人负责数据整理和分析等。同时，我也会定期组织团队会议，及时解决工作中遇到的问题，确保调查工作的
顺利进行。
  最后，确保调查结果的真实性和有效性。在调查过程中，我们会严格遵守调查伦理，保护被调查者的隐私，
确保他们能够真实表达自己的想法。调查结束后，我们会认真分析数据，形成一份详实的调查报告，为党组织
提供有价值的参考。
  总之，作为负责人，我将带领团队以高度的责任感和严谨的工作态度，确保这次调查工作的圆满完成，为
党组织的发展贡献我们的力量。

【问题3】

你和小李一起完成任务，他中途离开，导致工作没有完成好，领导批评了你，小李也认为你向领导打小报告，
你该怎么办？

【问题3参考答案】

  在面对这样的情境时，我认为首先要做的是保持冷静和理性，不被情绪左右。领导批评了我，小李也对我
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有所误解，这种情况下，我需要通过有效的沟通和实际行动来化解误会，重建团队的和谐与信任。
  首先，我会主动与领导沟通，诚恳地接受批评，并向领导说明实际情况。我会承认自己在任务执行过程中
的不足，比如没有及时与小李沟通他的离开对任务的影响，或者没有及时调整工作计划来应对突发情况。同时，
我也会向领导保证，今后会更加注重团队协作和任务管理，避免类似问题再次发生。
  接下来，我会找小李进行一次深入的沟通。我会向他解释，我并没有向领导打小报告，领导批评我是基于
任务未完成的事实。我会表达对他的理解，理解他可能有急事需要处理，导致不得不离开。同时，我也会倾听
他的想法和感受，看看他是否有其他的困扰或压力。通过这样的沟通，我希望能够消除我们之间的误会，重建
彼此的信任。
  然后，我会和小李一起回顾这次任务的过程，分析导致任务未完成的具体原因。我们会讨论在未来的工作
中如何避免类似的问题，比如加强沟通、明确分工、设定更合理的时间节点等。通过这样的反思和总结，我们
可以从中吸取教训，提升我们团队的工作效率和质量。
  最后，我会将这次的经验教训应用到今后的工作中。我会更加注重与团队成员的沟通和协作，确保每个人
都清楚自己的职责和任务进度。同时，我也会提升自己的应变能力，遇到突发情况时能够及时调整计划，确保
任务的顺利完成。
  总之，面对这样的挑战，我会通过积极的沟通、诚恳的态度和实际的行动来解决问题，不仅修复与小李的
关系，也提升自己的职业素养和团队协作能力。


