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【问题1】

当前，城市文化氛围浓重，一些街头表演、墙体涂鸦等街头艺术逐渐兴起，丰富了城市的生活，为城市增添了
艺术气息，但是，也影响了城市的公共秩序。对此，如果“一刀切”管理会限制城市发展活力，完全“放化”
不管则会导致街头艺术野蛮生长。在城市治理过程中，你认为公安机关应该如何平衡烟火气和公共秩序？

【问题1参考答案】

  在城市治理的复杂画卷中，街头艺术如同一抹亮色，既为城市增添了独特的文化魅力，也带来了治理上的
新挑战。公安机关作为城市秩序的重要维护者，面对街头艺术的兴起，既要保护这种文化的多样性，又要确保
公共秩序不受干扰。因此，平衡烟火气与公共秩序，需要公安机关采取一种既包容又规范的管理策略。
  首先，公安机关应当认识到街头艺术对于城市文化活力的积极意义。街头表演、墙体涂鸦等艺术形式，是
城市文化多样性的体现，能够丰富市民的精神生活，提升城市的文化品位。因此，公安机关在管理中应当避免
简单粗暴的“一刀切”做法，而是要通过制定合理的规范和标准，为街头艺术提供合法、有序的发展空间。
  其次，公安机关需要加强与文化部门、城市规划部门的协作，共同制定街头艺术的管理办法。通过划定特
定的区域和时间段，允许街头艺术家在这些区域内进行表演或创作，既满足了艺术家的表达需求，又减少了对
公共秩序的干扰。同时，对于墙体涂鸦等可能涉及公共财产的艺术形式，可以通过设立专门的涂鸦墙或艺术区，
引导艺术家在指定区域进行创作。
  再次，公安机关应当建立有效的监督和反馈机制。对于街头艺术活动，可以通过登记备案的方式，了解艺
术家的基本信息和活动内容，便于管理和服务。同时，鼓励市民通过正规渠道反映街头艺术活动中存在的问题，
公安机关应及时响应并处理，确保公共秩序和市民权益不受侵害。
  最后，公安机关还应当注重宣传教育，提升公众对街头艺术的理解和尊重。通过举办街头艺术节、文化讲
座等活动，增进市民对街头艺术的认识，营造一个更加包容和理解的社会氛围。同时，对于违反规定、影响公
共秩序的街头艺术行为，公安机关也应依法予以处理，维护法律的严肃性和公共秩序的有序性。
  总之，公安机关在管理街头艺术时，应当采取一种既保护文化多样性又维护公共秩序的平衡策略。通过合
理的规范、有效的协作、严格的监督和积极的宣传教育，既能让街头艺术为城市增添光彩，又能确保城市的和
谐与秩序。

【问题2】

你单位内部准备开展一次保密工作观影活动，组织全员观看保密警示教育片，有以下几个要求：
（1）活动必须在单位唯一的涉密工作会议室组织开展。
（2）普通民警、科级及以上干部需要分别组织观看不同警示教育片。
（3）为了不影响正常工作，各个部门要各自分两批进行开展。
假如你是本次工作负责人，你会如何组织？

【问题2参考答案】

  作为本次保密工作观影活动的负责人，我将从以下几个方面着手，确保活动顺利进行，达到预期的教育效
果。
  首先，我会与单位的保密部门沟通，确认涉密工作会议室的使用时间和条件，确保活动期间会议室的安全
和保密要求得到满足。同时，我会提前检查会议室的设备是否齐全，如投影仪、音响等，确保观影活动能够顺
利进行。
  其次，针对普通民警和科级及以上干部需要观看不同警示教育片的要求，我会与保密部门协作，筛选出适
合不同级别人员观看的教育片内容。普通民警可能更需要基础性的保密知识教育，而科级及以上干部则需要更
深入的案例分析和管理层面的保密策略。我会确保教育片的内容既有针对性，又能引起大家的共鸣和重视。
  接着，为了不影响正常工作，我会与各部门负责人协商，制定一个合理的分批观影计划。考虑到各部门的
工作安排不同，我会灵活调整观影时间，确保每批次的观影人数适中，既能保证教育效果，又不会对工作造成
太大影响。同时，我会提前通知各部门观影的具体时间和地点，确保每位员工都能按时参加。
  在活动组织过程中，我会注重细节，比如在观影前进行简短的保密教育动员，强调保密工作的重要性，提
高大家的参与感和重视程度。观影后，我会组织小范围的讨论或心得分享，加深大家对保密知识的理解和记忆。
  最后，我会总结活动的组织经验和教育效果，收集参与者的反馈意见，为今后类似活动的开展提供参考。
通过这次活动，不仅能够提升全员的保密意识，还能增强团队的凝聚力和责任感。
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【问题3】

单位推进“警力下沉助基层”工作，鼓励青年干警下沉一线，支援基层边远地区。领导希望你主动报名参与，
但你的母亲以自己身体不好需要照顾为由，找到领导沟通，请求领导让你留下。对此，同事们也议论纷纷，也
有传言说领导在工作会议上不点名批评了一位同事，说他消极对待工作安排。请问你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对这样的情况，我认为首先需要明确的是，作为一名青年干警，积极响应单位的号召，支援基层边远地
区，是我们应尽的责任和义务。同时，家庭的责任也是我们不能忽视的。因此，如何在履行职业责任和家庭责
任之间找到平衡点，是解决问题的关键。
  首先，我会与母亲进行深入的沟通，了解她的具体健康状况和需求。如果母亲的健康状况确实需要我在身
边照顾，我会考虑是否有其他家庭成员或亲友可以暂时协助照顾，或者是否有专业的护理服务可以满足母亲的
需求。通过这样的方式，尽可能减轻母亲的担忧，同时也为自己能够参与“警力下沉助基层”工作创造条件。
  其次，我会主动与领导沟通，表达自己愿意参与“警力下沉助基层”工作的意愿，同时也如实反映母亲的
健康状况和家庭的实际情况。我相信领导会理解我的处境，并给予合理的安排。如果领导认为我的参与对工作
非常重要，我会请求领导给予一定的支持和帮助，比如在时间安排上更加灵活，或者在工作地点上尽可能靠近
家庭，以便我能够兼顾工作和家庭。
  对于同事们的议论和传言，我会保持冷静和理性，不参与不必要的讨论，也不对传言做出过激的反应。我
相信，只要我以积极的态度面对工作，用实际行动证明自己的责任感和担当，同事们自然会理解和尊重我的选
择。
  最后，我会认真反思自己在工作中的表现，是否有消极对待工作安排的情况。如果有，我会立即改正，以
更加积极的态度投入到工作中。如果没有，我也会以此为戒，提醒自己在未来的工作中始终保持高度的责任感
和敬业精神。
  总之，面对这样的困境，我会以家庭和工作的双重责任为重，通过沟通和理解，寻找最佳的解决方案。我
相信，只要我以真诚和努力去面对，一定能够赢得家人的理解、领导的支持和同事的尊重。


