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【问题1】

习近平总书记在重要讲话中谈到抗疫精神，请结合实例谈一谈你的感受。

【问题1参考答案】

  习近平总书记对抗疫精神的阐述，深刻揭示了中国在抗击新冠肺炎疫情中展现出的伟大精神和强大力量。
这种精神不仅是中国抗疫斗争的精神支柱，也是推动社会主义现代化建设的强大动力。在我看来，抗疫精神体
现了中华民族的团结一心、勇于担当、科学防治和无私奉献，这些品质在抗疫过程中得到了充分的展现。
  首先，抗疫精神展现了中华民族的团结一心。在疫情初期，武汉封城的决定虽然艰难，但得到了全国人民
的理解和支持。全国各地迅速组织医疗队伍支援武汉，无数医护人员逆行而上，展现了中华民族在危难时刻的
团结和凝聚力。这种团结不仅体现在国家层面的统一指挥，也体现在每一个普通人的自觉行动上，如居家隔离、
佩戴口罩等，这些都是抗疫精神的具体体现。
  其次，抗疫精神体现了勇于担当的品质。在疫情面前，广大医护人员、社区工作者、志愿者等挺身而出，
冲锋在前。他们不顾个人安危，日夜奋战在抗疫一线，用实际行动诠释了责任和担当。例如，钟南山院士在疫
情初期就奔赴武汉，为疫情防控提供了科学指导，他的担当精神激励了无数人。
  再次，抗疫精神强调了科学防治的重要性。中国在抗疫过程中始终坚持科学防治，迅速开展病毒溯源、疫
苗研发等工作。科学家们夜以继日地工作，为疫情防控提供了有力的科技支撑。这种科学精神不仅加快了抗疫
进程，也为全球抗疫贡献了中国智慧和中国方案。
  最后，抗疫精神彰显了无私奉献的高尚品质。在抗疫过程中，无数人默默奉献，有的甚至献出了宝贵的生
命。他们的无私奉献精神感动了全国人民，也激励着我们继续前行。例如，李文亮医生在疫情初期就发出了预
警，尽管遭遇了不公，但他依然坚守岗位，最终因感染病毒不幸去世，他的精神永远值得我们铭记。
  总之，抗疫精神是中华民族宝贵的精神财富，它不仅在抗疫斗争中发挥了重要作用，也将继续激励我们在
未来的道路上勇往直前。作为新时代的青年，我们应该学习和弘扬抗疫精神，将其转化为推动社会进步和个人
成长的强大动力。

【问题2】

天津是九河下梢的城市，水资源很重要，如果让你对天津河流进行调查调研，你会怎么做？

【问题2参考答案】

  天津作为九河下梢的城市，水资源的重要性不言而喻。如果让我对天津河流进行调查调研，我会从以下几
个方面入手，确保调研工作的全面性和针对性。
  首先，我会明确调研的目的和意义。天津河流的调研不仅是为了了解当前水资源的状况，更是为了发现存
在的问题，为未来的水资源管理和保护提供科学依据。因此，调研的目的应包括评估水质、水量、河流生态健
康状况，以及河流对城市发展的影响等。
  其次，我会设计详细的调研方案。调研方案应包括调研的范围、对象、方法和时间安排。范围上，应涵盖
天津的主要河流及其支流；对象上，应包括河流的水质、水量、生态环境、沿岸土地利用等；方法上，可以采
用实地考察、水质监测、问卷调查、专家访谈等多种方式；时间安排上，应根据河流的季节性变化，选择合适
的时间点进行调研。
  接着，我会组织专业的调研团队。调研团队的成员应包括水资源专家、生态学家、地理学家等专业人士，
以及熟悉当地情况的社区工作者。团队成员的分工应明确，确保每个环节都有专人负责，提高调研的效率和质
量。
  然后，我会实施调研并收集数据。在实地考察中，我会重点关注河流的水质、水量变化、沿岸生态环境状
况等，通过采样和监测获取第一手数据。同时，我会通过问卷调查和访谈了解当地居民对河流的认知和需求，
以及河流对当地经济和社会发展的影响。
  最后，我会对收集到的数据进行分析和总结。通过数据分析，评估天津河流的现状和存在的问题，提出针
对性的建议和措施。总结报告应包括调研的主要发现、问题分析、建议措施等，为政府决策提供参考。
  总之，天津河流的调研是一项系统工程，需要明确目的、科学设计、专业团队、细致实施和深入分析。通
过这样的调研，我们可以更好地了解天津河流的现状，为水资源的保护和管理提供有力支持。

【问题3】

你是单位新人，单位最近刚装修完，小薛送给你一盆绿植，让你照顾它，但是你不懂种植技术，小孙看到了这
盆绿植，想让你把绿植送给他。请问你该怎么办？
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【问题3参考答案】

  面对这道题目，我认为首先需要明确的是，作为单位的新人，处理好与同事之间的关系是非常重要的。同
时，也要体现出对工作的负责和对同事的尊重。因此，我会从以下几个方面来考虑和解决这个问题。
  首先，我会感谢小薛送我绿植的好意，这不仅是同事之间友好的表示，也是对我个人的一种信任。虽然我
不懂种植技术，但我会表达出我愿意学习和照顾好这盆绿植的态度。同时，我也会向小薛请教一些基本的养护
知识，以确保绿植能够健康成长。
  其次，当小孙提出想要这盆绿植时，我会先了解他为什么想要这盆绿植。是因为他也喜欢植物，还是因为
他有更好的养护条件？如果是后者，我会考虑是否可以将绿植转交给他照顾，但前提是要征得小薛的同意。因
为绿植是小薛送给我的，我有责任确保它的去向是得到原主人认可的。
  最后，我会与小薛和小孙进行沟通，找到一个大家都满意的解决方案。比如，如果小孙确实有更好的条件
照顾绿植，而小薛也同意，那么我可以将绿植转交给小孙。同时，我也会表达出对小薛的感谢，并可能提议大
家一起参与绿植的养护，这样既能增进同事间的感情，也能确保绿植得到妥善照顾。
  通过这次事件，我会反思自己在处理同事关系时的表现，以及如何在未来的工作中更好地平衡个人责任和
同事间的友好关系。我认为，作为新人，积极主动地学习和沟通是非常重要的，这不仅有助于个人的成长，也
有助于团队和谐。


