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【问题1】

全国第七次人口普查结束，与第六次相比，0～14岁人口的比重上升3.67个百分点，15～59岁人口的比重下
降12.31个百分点，60岁及以上人口的比重上升8.64个百分点。谈谈你对这一变化的看法，并谈一谈该变化对工
作和生活有什么影响。

【问题1参考答案】

  人口结构的变化如同一面镜子，映照出社会发展的深层次变迁。第七次人口普查数据显示的年龄结构变化，
不仅是对过去十年人口政策的反馈，更是对未来社会经济发展趋势的重要预示。这一变化背后，既有生育政策
调整的积极效应，也折射出老龄化社会的加速到来，以及劳动力资源的结构性调整。
  从数据来看，0～14岁人口比重的上升，反映了全面二孩政策的积极成效，为未来劳动力市场的补充带来了
希望。然而，15～59岁人口比重的显著下降，预示着劳动力资源的减少，可能对经济发展产生深远影响。与此
同时，60岁及以上人口比重的快速上升，标志着我国正步入深度老龄化社会，这对社会保障、医疗服务等提出
了更高要求。
  这一变化对工作和生活的影响是多方面的。在工作层面，劳动力资源的减少将推动产业升级和自动化技术
的应用，同时也要求我们更加重视人力资源的开发和利用。在生活层面，老龄化社会的到来将改变家庭结构和
社会服务需求，促进养老产业和健康服务业的发展。
  面对这一变化，我们需要采取多方面的对策。首先，应进一步完善生育支持政策，鼓励适龄夫妇生育，以
缓解人口老龄化趋势。其次，加强职业教育和技能培训，提高劳动力素质，以适应产业升级的需求。再次，加
快养老服务体系和社会保障体系的建设，确保老年人能够享有高质量的晚年生活。
  人口结构的变化是社会发展的自然规律，也是我们共同面临的挑战和机遇。通过科学的规划和积极的应对，
我们完全有能力将挑战转化为发展的动力，共同迎接更加美好的未来。

【问题2】

你单位要组建一支党史宣传队伍，为了保证其专业性，决定从大学教师、退伍军人、机关干部、大学生之间进
行招募，你是负责做招募方案的，要针对四个不同的群体做招募方案，现在你向领导汇报，请说出这四种招募
方案的侧重点是什么。

【问题2参考答案】

  在向领导汇报关于组建党史宣传队伍的招募方案时，我将针对大学教师、退伍军人、机关干部和大学生这
四个不同群体的特点和优势，分别阐述招募方案的侧重点。
  对于大学教师，招募方案的侧重点应放在其深厚的理论功底和教学经验上。大学教师通常具有扎实的马克
思主义理论基础和丰富的教学经验，能够深入浅出地讲解党史知识。因此，招募时应注重考察其对党史的理解
深度和教学能力，确保他们能够将复杂的党史理论转化为易于群众理解的内容，提升宣传的教育性和感染力。
  针对退伍军人，招募方案的侧重点应突出其纪律性和忠诚度。退伍军人经过严格的军事训练，具有高度的
组织纪律性和对党的忠诚，他们的亲身经历和军人气质能够增强党史宣传的权威性和说服力。招募时应重视其
在军队中的表现和获得的荣誉，以及他们对于党史的理解和认同，确保他们能够以身作则，传递正能量。
  对于机关干部，招募方案的侧重点应在于其政策理解能力和实践经验。机关干部长期从事政策执行和公共
服务工作，对党的政策和历史有深刻的理解和丰富的实践经验。招募时应考察其对党史政策的掌握程度和实际
工作中的表现，确保他们能够将党史宣传与实际工作相结合，提升宣传的实用性和针对性。
  至于大学生，招募方案的侧重点应放在其创新活力和新媒体运用能力上。大学生思维活跃，对新事物接受
能力强，尤其擅长运用新媒体进行信息传播。招募时应注重考察其对党史的兴趣和创新宣传方式的能力，鼓励
他们运用短视频、社交媒体等现代传播手段，使党史宣传更加贴近年轻人，增强宣传的吸引力和覆盖面。

【问题3】

单位开展绩效考核，需要各部门共同配合完成。距离截止日期仅剩下两天，还有三个部门未上交相应资料，A部
门小张说自己刚入职，对于工作内容不是很熟悉，写了几稿但是都被部门领导驳回并批评；B部门小王说疫情期
间，各项资料变化大，收集困难，不好统计；C部门小李说本部门部分信息需要向其他部门收集，其他部门不配
合，所以无法完成。你作为考核工作的负责人，如何开展工作？
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【问题3参考答案】

  面对绩效考核工作中遇到的三个部门未按时上交资料的困境，作为考核工作的负责人，我认为应当采取以
下措施来确保工作的顺利进行。
  首先，对于A部门小张的情况，我会主动与小张及其部门领导进行沟通。了解小张被驳回的具体原因，是因
为资料格式不符合要求，还是内容不够全面。同时，我会向小张提供一些成功的案例或者模板，帮助他更好地
理解工作要求。此外，我也会与小张的部门领导沟通，建议他们在批评的同时，给予新员工更多的指导和帮助，
以便小张能够更快地适应工作。
  其次，针对B部门小王提出的疫情期间资料变化大、收集困难的问题，我会组织一次小型的协调会议，邀
请B部门和其他相关部门参加。在会议上，我们可以共同讨论如何简化资料收集的流程，或者是否可以调整考核
的标准，以适应疫情期间的特殊情况。同时，我也会提供一些技术支持，比如使用电子表格或者专门的软件来
帮助统计和整理资料，减轻小王的工作负担。
  最后，对于C部门小李反映的其他部门不配合的问题，我会首先了解具体是哪些部门不配合，以及不配合的
原因。然后，我会与这些部门的负责人进行沟通，强调绩效考核工作的重要性，以及每个部门在其中的责任。
如果必要，我会向上级领导汇报，寻求更高层次的支持和协调，以确保所有部门都能够按时完成资料的提交。
  总之，作为考核工作的负责人，我会采取积极主动的态度，与各个部门进行有效的沟通和协调，解决他们
在工作中遇到的困难，确保绩效考核工作能够按时完成。同时，我也会反思这次工作中出现的问题，总结经验
教训，为今后的工作提供参考。


