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【问题1】

司法工作人员既要有所敬畏，又不能畏手畏脚，要有责任有担当，结合岗位你要如何做？ 

【问题1参考答案】

  司法工作人员作为法律的执行者和维护者，其职责重大，使命光荣。面对题目中提到的既要有所敬畏，又
不能畏手畏脚，要有责任有担当的要求，我认为这实际上是在强调司法工作人员在工作中应当具备的一种平衡
和态度。有所敬畏，是指对法律、对职业、对人民要有敬畏之心；不畏手畏脚，是指在执行职责时要敢于担当，
勇于作为。这种平衡是司法工作人员职业素养的体现，也是司法公正的保障。
  首先，有所敬畏是司法工作人员的基本职业素养。法律是社会秩序的基石，司法工作人员作为法律的执行
者，必须对法律怀有深深的敬畏之心。这种敬畏不仅体现在对法律条文的严格遵守上，更体现在对法律精神的
深刻理解和尊重上。同时，司法工作人员还应当对职业怀有敬畏，认识到自己手中的权力是人民赋予的，必须
用来为人民服务，维护社会公平正义。此外，对人民的敬畏也是不可或缺的，司法工作的最终目的是保障人民
的权益，因此，司法工作人员必须时刻牢记人民的利益高于一切。
  其次，不畏手畏脚是司法工作人员的责任担当。在司法实践中，面对复杂的案件和各种各样的干扰，司法
工作人员必须保持清醒的头脑，坚持原则，敢于担当。这不仅需要司法工作人员具备扎实的专业知识和丰富的
实践经验，更需要有坚定的政治立场和高尚的职业操守。不畏手畏脚，意味着在面对压力和挑战时，司法工作
人员能够坚守法律底线，不徇私情，不惧权势，确保每一个案件都能得到公正的处理。
  结合岗位实际，我认为要做到有所敬畏又不畏手畏脚，首先需要不断加强自身的学习和修养，提高专业能
力和职业素养。其次，要积极参与司法实践，通过实际工作锻炼自己的判断力和执行力。再次，要建立和维护
良好的职业关系，与同事、上级和相关部门保持良好的沟通和协作，共同维护司法公正。最后，要时刻保持清
醒的头脑，坚守法律和职业道德的底线，不为任何外界因素所动摇。

【问题2】

为加强“四个全面”和从严治党的学习，你单位要为新入职的员工组织一次宣讲会，请你做一次发言？如果这
项活动由你组织，你怎么办？

【问题2参考答案】

  尊敬的各位新同事，大家好！今天，我们齐聚一堂，共同参加这次关于‘四个全面’和从严治党的宣讲会。
首先，我代表单位向大家表示热烈的欢迎。‘四个全面’战略布局是我们党在新时期治国理政的总方略，全面
从严治党是确保我们党始终成为中国特色社会主义事业坚强领导核心的关键。作为新时代的公务员，深刻理解
和贯彻‘四个全面’和全面从严治党，对于我们每一位新入职的员工来说，都是必修课。
  ‘四个全面’即全面建成小康社会、全面深化改革、全面依法治国、全面从严治党，这四大战略布局相互
促进、相得益彰。全面建成小康社会是我们的奋斗目标，全面深化改革是动力源泉，全面依法治国是制度保障，
全面从严治党是政治保证。全面从严治党，不仅是对党员的要求，也是对我们每一位公务员的基本要求。我们
要时刻保持清醒的头脑，严于律己，做到清正廉洁，公正用权。
  如果由我来组织这次宣讲会，我会从以下几个方面着手：首先，明确宣讲的目标和内容，确保宣讲内容紧扣
‘四个全面’和全面从严治党的主题，结合我们单位的实际情况，使宣讲既有理论高度，又有实践指导意义。
其次，精心选择宣讲人，邀请有深厚理论功底和丰富实践经验的领导或专家进行宣讲，确保宣讲的质量和效果。
再次，注重互动环节，通过提问、讨论等形式，激发大家的思考和参与热情，使宣讲会更加生动有趣。最后，
做好宣讲会的后续工作，收集反馈意见，总结经验，为今后的类似活动提供参考。
  总之，这次宣讲会不仅是一次学习的机会，更是一次思想的洗礼。希望大家能够珍惜这次机会，认真学习，
深入思考，将‘四个全面’和全面从严治党的要求内化于心、外化于行，为我们的工作和生活注入新的动力和
活力。谢谢大家！

【问题3】

你们部门换了一个领导，新领导让你把工作都推翻重来，并抓紧落实，你怎么办？

【问题3参考答案】

  面对新领导要求推翻原有工作并抓紧落实的情况，我认为首先需要保持冷静和理性，理解领导的意图和期
望，同时也要考虑到工作的连续性和团队的实际状况。我会采取以下步骤来妥善处理这一情况。



天津市考面试题（法检岗）（网络版）2017年6月11日

第3页/共3页

  首先，我会主动与新领导沟通，了解他要求推翻原有工作的具体原因和期望达到的目标。通过沟通，我可
以更准确地把握领导的想法和方向，避免因为误解而导致工作偏离预期。同时，这也是展示自己积极主动、愿
意配合新领导工作的好机会。
  其次，我会对现有的工作进行全面的评估和分析，明确哪些部分确实需要改进或推翻，哪些部分可以保留
或优化。这样做的目的是为了确保工作的连续性和稳定性，避免因为全盘否定而造成不必要的资源浪费和团队
士气低落。
  接着，我会根据领导的指示和工作的实际情况，制定一个切实可行的实施计划。这个计划应该包括明确的
时间节点、责任分工和预期成果，确保工作的推进既高效又有序。在制定计划的过程中，我会充分考虑团队的
意见和建议，增强团队的凝聚力和执行力。
  最后，我会定期向领导汇报工作进展，及时反馈遇到的问题和困难，寻求领导的支持和指导。通过持续的
沟通和反馈，可以确保工作方向不偏离领导的期望，同时也能够及时调整策略，应对可能出现的变化。
  总之，面对新领导的要求，我会以开放的心态和务实的态度，积极沟通、科学评估、合理规划、有效执行，
确保工作的顺利过渡和高效推进。这不仅是对领导负责，也是对团队和工作的负责。

【问题4】

你是法官，在审判案件过程中，该案件的相关内容遭泄露，在朋友圈大规模转载，有人说你审判不公正，引发
舆论，你怎么办？

【问题4参考答案】

  面对案件内容泄露和舆论质疑的情况，作为法官，我首先会保持冷静和理性，认识到这是一个需要妥善处
理的危机。我会立即启动内部调查程序，查明信息泄露的来源和渠道，确保类似事件不再发生。同时，我会与
法院的公关部门协作，准备一份公开声明，解释案件的基本情况和审判的公正性，以平息公众的疑虑。
  在处理舆论方面，我会采取开放和透明的态度。通过官方渠道发布案件的相关法律依据和审判过程，让公
众了解法官的判决是基于法律和事实，而非个人偏见或外部压力。我会邀请媒体和法律专家参与讨论，提供一
个平台让不同声音得以表达，同时也展示法院对公正审判的承诺。
  对于朋友圈等社交平台上的不实言论，我不会直接参与争论，而是通过法律途径，如要求平台删除不实信
息，或者通过法律声明澄清事实。我相信，法律的权威和公正性最终会得到公众的认可。
  在个人层面，我会反思自己的工作流程，看看是否有可以改进的地方，以防止未来类似事件的发生。我也
会寻求同事和上级的建议和支持，确保自己在处理这一事件时不会孤立无援。
  最后，我会继续专注于案件的审理，确保每一个判决都是公正和合法的。我相信，只有通过不断的努力和
透明的沟通，才能重建公众对司法系统的信任。


