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【问题1】

在工作和生活中，有的人遇见困难愿意绕路，另辟蹊径；有的人喜欢迎难而上，直面困难，你喜欢哪一种？

【问题1参考答案】

  在人生的旅途中，每个人面对困难的态度各不相同。有的人选择绕路，寻找新的路径；有的人则选择直面
困难，勇敢挑战。我个人更倾向于后者，即迎难而上，直面困难。这种态度不仅能够锻炼个人的意志和能力，
还能在克服困难的过程中积累宝贵的经验。
  首先，直面困难能够促进个人成长。每一次的挑战都是对自我能力的一次检验和提升。正如爱迪生在发明
电灯的过程中，面对无数次的失败，他并没有选择放弃或绕道，而是坚持不懈，最终成功发明了电灯。这个故
事告诉我们，只有直面困难，才能在挑战中不断进步。
  其次，直面困难能够培养坚韧不拔的精神。生活中难免会遇到各种挫折和困难，但正是这些困难塑造了我
们坚强的意志。比如，中国女排在国际比赛中屡次面临强敌，但她们从不退缩，凭借顽强的拼搏精神，多次夺
得世界冠军。这种精神值得我们每个人学习。
  当然，选择绕路也有其合理性。在某些情况下，绕路可能是更明智的选择，尤其是在资源有限或时间紧迫
的情况下。然而，过度依赖绕路可能会导致我们失去面对困难的勇气和能力。因此，我认为在大多数情况下，
直面困难是更为可取的态度。
  总之，无论是绕路还是直面困难，关键在于根据实际情况做出明智的选择。但在我看来，直面困难不仅能
够帮助我们成长，还能培养我们坚韧不拔的精神。正如古人云：‘艰难困苦，玉汝于成。’只有在困难中不断
磨砺自己，才能最终达到成功的彼岸。

【问题2】

组织区里的新党员宣誓，怎么组织？

【问题2参考答案】

  组织区里的新党员宣誓活动，是一项庄重而严肃的政治任务，它不仅是对新党员进行党性教育的重要环节，
也是增强党员意识、强化党员责任感和使命感的重要途径。因此，我们必须高度重视，精心组织，确保活动顺
利进行，达到预期的教育效果。
  首先，我们需要明确活动的目的和意义。新党员宣誓是对党的忠诚宣誓，是对党的纲领和章程的认同，是
对党员义务和权利的承诺。通过宣誓，新党员能够更加深刻地认识到自己作为党员的责任和使命，从而在今后
的工作和生活中更好地发挥党员的先锋模范作用。
  其次，我们需要制定详细的活动方案。方案应包括活动的时间、地点、参与人员、宣誓程序、主持人、监
督人等具体内容。时间应选择在党的生日或其他有纪念意义的日子，地点可以选择在区里的党员活动中心或其
他具有教育意义的场所。参与人员除了新党员外，还可以邀请老党员代表、区领导等参加，以增强活动的庄重
性和教育意义。
  接下来，我们需要做好活动的准备工作。这包括场地的布置、宣誓词的准备、党旗党徽的准备、音响设备
的调试等。场地的布置应简洁庄重，宣誓词应准确无误，党旗党徽应鲜艳夺目，音响设备应清晰响亮，以确保
活动的顺利进行。
  然后，我们需要组织好活动的实施。在活动开始前，应对新党员进行简短的培训，让他们了解宣誓的意义
和程序。在宣誓过程中，应严格按照程序进行，确保每一位新党员都能够庄严宣誓。宣誓后，可以安排老党员
代表发言，分享他们的党员经历和感悟，以激励新党员。
  最后，我们需要做好活动的总结和宣传。活动结束后，应及时总结活动的经验和不足，为今后的活动提供
参考。同时，可以通过区里的官方网站、微信公众号等渠道，对活动进行宣传，扩大活动的影响，让更多的人
了解党的光荣传统和党员的先锋模范作用。
  总之，组织区里的新党员宣誓活动，需要我们精心策划，周密安排，确保活动的庄重性和教育性。通过这
样的活动，不仅能够增强新党员的党性意识，也能够激励更多的群众积极向党组织靠拢，为党的事业贡献力量。

【问题3】

在生活中你喜欢和什么人交往，不喜欢和什么人交往，为什么？
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【问题3参考答案】

  1.阐释破题：在公务员的日常工作中，人际交往是不可或缺的一部分。这道题目看似在探讨个人的交往偏
好，实则考察考生的人际交往能力、价值观念以及是否具备公务员应有的职业素养。通过考生的回答，可以了
解其是否能够在工作中与不同性格、背景的人有效沟通，是否具备团队协作精神和公共服务意识。
  2.阐述论证：我喜欢与那些积极向上、诚实守信、有责任感的人交往。积极向上的人能够传递正能量，激
励我不断进步；诚实守信的人让我感到信任和安心，这样的人际关系是建立在相互尊重和理解的基础上的；有
责任感的人在工作中能够尽职尽责，这样的同事或朋友能够共同推动工作的顺利进行。相反，我不太喜欢与那
些消极抱怨、不守信用、缺乏责任感的人交往。消极抱怨的人往往会影响到团队的氛围和效率；不守信用的人
难以建立稳定的合作关系；缺乏责任感的人可能会在工作中推诿扯皮，影响团队的整体表现。
  3.结合落实：作为一名公务员，我深知在工作中需要与各种各样的人打交道。无论是同事、领导还是群众，
都需要我们以开放的心态去接纳和理解。我会努力在工作中发挥自己的优势，与积极向上的同事共同进步，与
诚实守信的伙伴建立稳固的合作关系，与有责任感的团队成员一起完成工作任务。同时，我也会尽量避免与那
些消极抱怨、不守信用、缺乏责任感的人产生不必要的冲突，而是通过沟通和引导，帮助他们改正不足，共同
提升团队的整体效能。
  总之，我认为在人际交往中，最重要的是相互尊重、理解和信任。作为一名公务员，我会不断提升自己的
人际交往能力，努力与各种人建立和谐的工作关系，为公众提供更好的服务。

【问题4】

有一项工作是同事负责，但他完成得不好，领导批评了他，后来领导将这项工作交给了你，你和该同事交接工
作，这位同事不配合你，而且态度不好，你怎么办？

【问题4参考答案】

  1.破题表态：面对同事不配合且态度不好的情况，我认为首先要保持冷静和理性，理解同事的情绪可能源
于被领导批评后的挫败感。作为接手工作的我，应该展现出公务员应有的职业素养和团队合作精神，积极寻求
解决问题的办法，确保工作的顺利进行。
  2.解决矛盾：首先，我会选择一个合适的时机和场合，与这位同事进行一对一的沟通，表达我对他之前工
作的理解和尊重，同时说明我接手工作的必要性和领导的期望。我会倾听他的想法和困难，看看是否有我可以
帮助的地方。其次，我会明确我们共同的目标是完成好这项工作，强调团队合作的重要性，希望他能放下个人
情绪，为了团队和工作的成功共同努力。如果同事仍然不配合，我会考虑是否需要向上级汇报，寻求领导的帮
助和指导，但在这样做之前，我会尽量通过沟通解决问题，避免矛盾升级。
  3.总结反思：通过这次经历，我认识到在工作中遇到同事不配合的情况时，沟通和理解是关键。作为公务
员，我们不仅要完成好自己的工作，还要注重团队合作和人际关系的处理。今后，我会更加注重与同事的沟通
和协作，提前预防和化解可能的矛盾，提高团队的凝聚力和工作效率。


