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【问题1】

社会主义市场经济，急需竞争性人才，竞争性人才所具备的要素很多，请列举两个说说。

【问题1参考答案】

  在社会主义市场经济的大潮中，竞争性人才如同航行中的舵手，引领着企业乃至整个社会向前发展。竞争
性人才所具备的要素繁多，但其中最为关键的两点，莫过于创新能力和团队协作精神。这两者如同鸟之双翼，
车之两轮，缺一不可，共同构成了竞争性人才的核心竞争力。
  首先，创新能力是竞争性人才的灵魂。在快速变化的市场环境中，唯有不断创新，才能在激烈的竞争中脱
颖而出。创新能力不仅仅是指技术上的革新，更包括思维方式的突破、管理模式的创新以及服务理念的更新。
一个具备创新能力的竞争性人才，能够洞察市场先机，预见行业趋势，从而为企业带来新的增长点。正如乔布
斯所言，创新是区分领导者与追随者的关键。因此，培养和提升创新能力，对于每一位渴望在社会主义市场经
济中崭露头角的人才来说，都是不可或缺的。
  其次，团队协作精神是竞争性人才的基石。在现代社会，任何重大的成就都很难由个人单独完成，而是需
要团队成员的共同努力。团队协作精神体现在能够与不同背景、不同专长的人有效沟通，共同解决问题，达成
目标。一个具备团队协作精神的竞争性人才，不仅能够发挥自己的专长，还能够激发团队成员的潜力，形成合
力，推动团队向前发展。在社会主义市场经济中，团队协作精神的重要性不言而喻，它能够帮助企业构建高效
的组织结构，提升整体竞争力。
  综上所述，创新能力和团队协作精神是竞争性人才在社会主义市场经济中不可或缺的两大要素。它们相互
促进，共同作用，为个人和企业的发展提供了强大的动力。在未来的职业生涯中，每一位有志于成为竞争性人
才的人，都应当在这两个方面不断努力，提升自我，以适应不断变化的市场需求，实现个人和社会的共同进步。

【问题2】

单位和驻扎部队联合组织主题活动，请选择一个主题，说说组织方案。

【问题2参考答案】

  在选择单位和驻扎部队联合组织活动的主题时，我认为应该选择一个能够体现军民融合、增进双方了解与
友谊的主题。因此，我提议以'军民共建，和谐发展'为主题，通过一系列的活动，加深单位与部队之间的交流
与合作，共同促进社会和谐与进步。
  首先，我们可以组织一场军民联欢晚会。晚会的节目可以由单位和部队共同准备，既有单位员工的才艺展
示，也有部队官兵的军事表演。这样的活动不仅能够展示双方的特色和风采，还能在轻松愉快的氛围中增进彼
此的了解和友谊。晚会还可以设置互动环节，如军民合作完成的小游戏，进一步拉近双方的距离。
  其次，我们可以组织一次军民共建的公益活动。比如，共同参与社区的环境整治、植树造林或者是慰问孤
寡老人等活动。通过这些公益活动，不仅能够体现军民团结的力量，还能为社会做出实际的贡献，传递正能量。
这样的活动也能够让部队官兵感受到来自社会的关爱和尊重，同时让单位员工学习到部队的纪律性和奉献精神。
  再次，我们可以安排一次军事体验日活动。让单位员工有机会走进军营，体验部队的日常生活和训练。通
过参观军营、观摩军事训练、体验军事装备等活动，让员工更加直观地了解部队的工作和生活，增强国防意识。
同时，也可以邀请部队官兵到单位进行交流，分享他们的故事和经验，增进双方的相互理解和尊重。
  最后，我们可以组织一次军民座谈会。在座谈会上，双方可以就军民融合、共建和谐等话题进行深入的交
流和讨论。通过分享各自的经验和看法，寻找更多的合作机会和方式。座谈会不仅可以增进双方的了解和信任，
还能为未来的合作奠定坚实的基础。
  总之，通过以上这些活动，我们不仅能够增进单位与部队之间的友谊和合作，还能够为社会和谐与发展做
出贡献。'军民共建，和谐发展'这一主题，不仅符合当前的社会需求，也能够体现军民团结的力量，具有深远
的意义。

【问题3】

小张是单位新同事，积极热情，但效率不高，领导老是让他返工。领导让你帮助他，请现场模拟一下。

【问题3参考答案】

  首先，我会选择一个合适的时机，比如在小张不太忙的时候，找一个相对轻松的环境，比如单位的休息区，
开始我们的对话。我会用轻松的语气开场，比如说：'小张，最近工作感觉怎么样？有没有什么需要帮忙的地方？
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'这样的开场白可以让小张感受到我的关心，而不是压力。
  接下来，我会根据小张的回答，逐步引导他认识到自己在工作中可能存在的问题。比如，如果小张提到最
近工作压力大，老是返工，我会说：'我注意到你最近工作很积极，这是非常好的。不过，返工确实会让人感到
沮丧。你觉得是什么原因导致的呢？'这样可以让小张自己反思问题所在，而不是直接指出他的不足。
  然后，我会和小张一起分析他工作中效率不高的原因。可能是他对工作流程不够熟悉，或者是时间管理上
有些问题。我会分享一些我自己的经验，比如如何高效地完成任务，如何避免常见的错误。同时，我也会鼓励
小张提出自己的想法，看看他有没有什么好的建议来提高效率。
  最后，我会和小张一起制定一个改进计划。这个计划可以包括一些具体的目标，比如在接下来的一个月里，
减少返工的次数，或者提高某项工作的完成速度。我会告诉小张，我会定期跟进他的进展，并在需要的时候提
供帮助。同时，我也会鼓励他，相信他一定能够做得更好。
  在整个过程中，我会始终保持耐心和理解，避免让小张感到被批评或贬低。我的目标是帮助小张成长，而
不是让他感到挫败。我相信，通过这样的沟通和帮助，小张一定能够提高工作效率，减少返工，最终成为单位
的一名优秀员工。


