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【问题1】

在精准扶贫工作中，有部分村民等靠要思想严重，认为扶贫是村干部的工作，干不好会被撤职，对此你怎么看？

【问题1参考答案】

  精准扶贫工作是国家的一项重要战略，旨在帮助贫困地区和贫困人口脱贫致富，实现全面小康。然而，在
实际工作中，部分村民存在等靠要思想，认为扶贫是村干部的工作，干不好会被撤职，这种现象值得我们深思。
我认为，这种现象反映了扶贫工作中存在的一些深层次问题，需要我们认真分析并采取有效措施加以解决。
  首先，这种现象的出现，部分原因在于扶贫政策的宣传和解读不够深入，导致村民对扶贫工作的理解存在
偏差。其次，部分村民长期处于贫困状态，形成了依赖心理，缺乏自我发展的动力和信心。此外，扶贫工作中
可能存在形式主义和官僚主义，导致扶贫措施不够精准，未能真正激发村民的内生动力。
  针对这一问题，我认为可以从以下几个方面入手：一是加强扶贫政策的宣传和解读，让村民真正理解扶贫
工作的意义和目标，增强他们的参与感和责任感。二是通过教育和培训，提升村民的技能和素质，帮助他们树
立自信，激发自我发展的动力。三是优化扶贫措施，确保扶贫工作更加精准有效，避免形式主义和官僚主义。
四是建立健全激励机制，鼓励村民积极参与扶贫工作，形成良性互动。
  总之，精准扶贫工作是一项系统工程，需要政府、社会和村民共同努力。只有通过深入分析问题根源，采
取有针对性的措施，才能真正激发村民的内生动力，实现脱贫致富的目标。让我们携手共进，为实现全面小康
而努力奋斗。

【问题2】

在农村开展贯彻第十二次党代会精神，要组织宣传活动，但是老党员多，外出务工人员多，又在农忙时节，你
怎么组织？

【问题2参考答案】

  在农村开展贯彻第十二次党代会精神的宣传活动，是一项既重要又具有挑战性的任务。面对老党员多、外
出务工人员多以及农忙时节等实际情况，我们需要采取灵活多样的方式，确保宣传活动既能够覆盖广泛，又能
够深入人心。
  首先，我们需要充分考虑到老党员的特殊性。老党员是党的宝贵财富，他们对党有着深厚的感情和丰富的
经验。我们可以组织小规模的座谈会，邀请老党员分享他们的学习心得和体会，这样不仅能够激发他们的参与
热情，还能够通过他们的言传身教，影响和带动周围的群众。同时，考虑到老党员可能行动不便，我们可以安
排专人上门送学，确保每一位老党员都能够参与到学习中来。
  其次，针对外出务工人员多的情况，我们可以利用现代信息技术，如微信群、QQ群等社交平台，建立线上
学习小组。通过定期推送党代会精神的学习资料和视频，让外出务工人员能够随时随地学习。此外，我们还可
以利用春节等节假日，外出务工人员返乡的时机，集中组织宣讲活动，确保他们能够及时了解和掌握党代会精
神。
  最后，考虑到农忙时节，农民朋友们时间紧张，我们可以将宣传活动与农业生产结合起来。例如，在田间
地头设立流动宣传点，利用农民休息的时间，进行简短的宣讲。同时，我们还可以通过广播、宣传车等方式，
在不影响农民劳作的情况下，将党代会精神传递到每一个角落。
  总之，组织这样的宣传活动，需要我们因地制宜，因人施策，既要确保宣传的广泛性，又要注重实效性。
通过多种形式的宣传，让第十二次党代会精神在农村落地生根，开花结果。

【问题3】

如果你被录取，分配到基层工作，村干部对你不冷不热 ，村民对你不理不睬 ，你将怎么办？

【问题3参考答案】

  面对被分配到基层工作，村干部对我不冷不热，村民对我不理不睬的情况，我认为首先要保持积极的心态
和坚定的信念。基层工作是公务员成长的重要舞台，是了解民情、锻炼能力的宝贵机会。面对挑战，我将以真
诚的态度、务实的作风和持久的耐心，逐步赢得村干部和村民的信任与支持。
  首先，我会从自身做起，深入了解当地的文化习俗和村民的实际需求。通过参与村里的日常活动，如农忙
时的帮忙、节庆时的参与，逐步融入村民的生活。同时，我会主动学习当地方言，减少沟通障碍，让村民感受
到我的诚意和尊重。
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  其次，我会主动与村干部沟通，了解他们的工作重点和困难。在工作中，我会尊重村干部的领导，积极配
合他们的工作，同时提出建设性的意见和建议。通过实际行动证明自己的能力和价值，逐步改变他们对我的看
法。
  此外，我会利用自己的专业知识和技能，为村民解决实际问题。比如，帮助村民了解政策、申请补助，或
者组织技能培训，提高村民的就业能力。通过这些实实在在的帮助，让村民感受到我的存在是有价值的，从而
建立起信任和友谊。
  最后，我会保持谦虚和学习的态度，不断反思和改进自己的工作方法。基层工作复杂多变，只有不断学习
和适应，才能更好地服务于村民。我相信，只要坚持不懈，用心去做，就一定能够赢得村干部和村民的认可和
支持。


