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【问题1】

习近平总书记强调：“我们共产党人为的是大公、守的是大义、求的是大我。”请谈谈你对“大”的理解。

【问题1参考答案】

  1.表明观点：习近平总书记的这句话深刻揭示了共产党人的精神追求和价值取向。'大公'、'大义'、'大
我'这三个'大'字，不仅是对共产党人崇高品质的高度概括，也是对每一位公务员的殷切期望。'大'在这里代表
的是一种胸怀、一种境界、一种担当，它要求我们超越小我，追求更高尚的目标。
  2.分析观点：'大公'强调的是公正无私，共产党人必须把人民的利益放在首位，做到权为民所用、情为民
所系、利为民所谋。'大义'指的是坚守正义，无论面对何种诱惑和压力，都要坚持原则，维护社会的公平正义。
'大我'则是一种自我超越，要求我们摒弃个人私利，将个人的理想追求融入到国家和民族的发展之中。例如，
焦裕禄、孔繁森等优秀共产党员，他们的事迹就是'大公'、'大义'、'大我'的生动体现。然而，现实中也有少
数党员干部忘记了初心，背离了'大'的要求，这种现象值得我们警惕。
  3.落实观点：作为公务员，我们要以'大公'、'大义'、'大我'为镜，不断检视自己的思想和行为。首先，
要加强理论学习，深刻理解习近平总书记讲话的精神实质。其次，要在实际工作中践行'大'的要求，比如在处
理公共事务时，要坚持公平公正；在面对利益诱惑时，要坚守道德底线。最后，要不断提升自我，努力实现个
人价值与社会价值的统一。
  4.总结升华：'大公'、'大义'、'大我'是共产党人的精神坐标，也是我们每一位公务员的行动指南。在这
个伟大的时代，我们要以更加开阔的胸怀、更加坚定的信念、更加无私的奉献，为实现中华民族伟大复兴的中
国梦贡献力量。让我们牢记习近平总书记的嘱托，不忘初心，牢记使命，以实际行动诠释'大'的深刻内涵。

【问题2】

单位让你面向下辖各村开展新时代高素质农民培训活动，培训主要包括农民技术培训和管理等内容。培训开展
一段时间以后，有的村对培训很满意，要求开展更多类似活动；有的村不满意，觉得这些内容不接地气。你该
怎么开展后续工作？

【问题2参考答案】

  在面对新时代高素质农民培训活动后续工作中，我认为应当采取一种平衡和灵活的策略，既要满足那些对
培训活动有高度评价的村庄的需求，也要针对那些认为培训内容不够接地气的村庄进行调整。这需要我们深入
分析问题的根源，采取有针对性的措施，确保培训活动能够真正达到提升农民素质的目的。
  首先，我们需要对培训活动的反馈进行全面的分析。对于那些对培训活动满意的村庄，我们可以考虑增加
培训的频率和深度，引入更多高级的技术和管理知识，满足他们对知识的渴望。同时，也可以邀请这些村庄的
农民代表参与到培训内容的策划中来，让他们分享成功的经验，这样不仅能够丰富培训内容，还能够增强培训
的互动性和实用性。
  对于那些对培训内容不满意的村庄，我们需要深入了解他们的具体需求和期望。可能是培训内容与当地农
业生产实际脱节，或者是培训方式不够灵活，没有考虑到农民的实际接受能力。针对这些问题，我们可以组织
专门的调研小组，深入到这些村庄中去，与农民面对面交流，了解他们的真实想法和需求。根据调研结果，我
们可以调整培训内容，使之更加贴近当地的实际生产情况，比如增加当地主要农作物的种植技术培训，或者是
引入更多实用的农业管理知识。
  此外，我们还可以探索更加多样化的培训方式。除了传统的课堂讲授，还可以采用田间地头的实地教学、
成功案例的现场观摩、互动式的工作坊等形式，让培训更加生动、直观，更容易被农民接受和理解。同时，也
可以利用现代信息技术，比如建立在线培训平台，提供视频教程、在线问答等服务，方便农民随时随地学习。
  最后，我们需要建立一种长效机制，确保培训活动的持续性和有效性。这包括定期收集农民的反馈，及时
调整培训内容和方式；建立培训效果的评估体系，确保培训能够真正提升农民的技能和管理水平；以及加强与
地方政府、农业科研机构的合作，引入更多的资源和专家支持，为农民提供更加全面和专业的培训服务。
  总之，新时代高素质农民培训活动是一项长期而复杂的工作，需要我们不断探索和改进。只有真正站在农
民的角度，理解他们的需求，才能设计出更加有效的培训方案，帮助农民提升素质，促进农业现代化的发展。

【问题3】

小李是镇政府工作人员，总是喜欢在朋友圈“做调研”，在微信群里“下基层”，领导让你跟小李谈谈，你作
为他的同事，会怎么说？ 
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【问题3参考答案】

  小李，最近我看到你在朋友圈和微信群里很活跃，经常分享一些调研和基层工作的内容。我觉得你很有热
情，也很想为镇上的工作贡献自己的力量，这一点非常值得肯定。作为同事，我想和你聊聊，看看我们能不能
一起找到更有效的方式来开展这些工作。
  首先，我理解你希望通过朋友圈和微信群来了解民情、收集意见，这种方式确实方便快捷，能够迅速接触
到很多人。但是，我们也要考虑到，朋友圈和微信群的信息传播有一定的局限性，比如信息的真实性和全面性
可能无法保证。而且，有些群众可能并不经常使用微信，或者不愿意在公开的社交平台上表达自己的真实想法。
这样一来，我们收集到的信息可能就不够全面和准确。
  其次，作为镇政府的工作人员，我们的一言一行都代表着政府的形象。在朋友圈和微信群里频繁发布工作
内容，可能会让群众觉得我们的工作方式不够严谨，甚至可能引起一些误解。所以，我们在使用这些平台的时
候，需要更加谨慎，确保信息的准确性和适当性。
  其实，我们可以尝试更多元化的方式来开展调研和基层工作。比如，可以组织一些实地走访，直接和群众
面对面交流，这样不仅能更真实地了解他们的需求和意见，还能拉近我们和群众之间的距离。另外，我们也可
以利用镇政府现有的渠道，比如意见箱、热线电话等，来收集群众的反馈。这些方式虽然看起来没有朋友圈和
微信群那么方便，但它们更能保证信息的真实性和全面性。
  最后，我想说的是，你的热情和积极性是非常宝贵的，我们都很欣赏。只是在方式方法上，我们可以一起
探讨，找到更适合的途径来开展工作。如果你有任何想法或者需要帮助的地方，随时可以和我或者其他同事沟
通，我们都很乐意支持你。希望我们能够一起努力，为镇上的工作做出更大的贡献。

【问题4】

在一场交流会上，有人说道：“宁可问路十遍，也不愿迷路一次。”请你根据这句话在交流会上发表自己的观
点。请现场模拟。

【问题4参考答案】

  尊敬的各位考官、各位同仁，大家好！今天，我想就‘宁可问路十遍，也不愿迷路一次’这句话，分享一
些个人的理解和看法。
  首先，这句话表面上是在讲问路与迷路的选择，但实际上，它蕴含了深刻的哲理。在我看来，这是一种对
未知的敬畏和对经验的尊重。在我们的工作和生活中，面对未知的领域或复杂的问题时，主动寻求帮助、虚心
请教，往往比盲目自信、一意孤行更能避免错误和损失。
  其次，这句话也反映了学习的态度。问路十遍，意味着不厌其烦地学习、探索和实践。这种态度对于公务
员来说尤为重要。我们面对的每一项政策、每一个决策，都可能直接影响到人民群众的切身利益。因此，我们
必须保持谦虚谨慎的态度，不断学习、不断进步，确保我们的工作能够真正服务于人民。
  再者，这句话还体现了团队合作的重要性。在复杂的社会治理和公共服务中，没有人能够独自解决所有问
题。问路十遍，实际上是在强调与他人沟通、协作的重要性。通过集思广益，我们可以更全面地了解问题，更
有效地找到解决方案。
  最后，我想说的是，这句话也是对责任的一种诠释。作为公务员，我们的每一个决定、每一次行动都承载
着党和人民的信任。宁可问路十遍，也不愿迷路一次，正是对这种责任的深刻认识。我们必须在工作中始终保
持清醒的头脑，确保我们的方向正确，行动有效。
  总之，‘宁可问路十遍，也不愿迷路一次’这句话，不仅是一种智慧的体现，更是一种工作态度和生活哲
学的反映。作为公务员，我们应该以此为镜，不断反思和改进自己的工作方法，更好地服务于人民，为实现中
华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。谢谢大家！


