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【问题1】

当代大学生选择好走的路，选择走好的路，结合实际谈看法。

【问题1参考答案】

  在人生的十字路口，当代大学生面临着‘选择好走的路’与‘选择走好的路’的抉择。这一命题不仅关乎
个人成长，也折射出时代精神与社会价值导向。我认为，真正的智慧在于平衡理想与现实，既要有仰望星空的
勇气，也要有脚踏实地的坚韧。
  首先，‘选择好走的路’往往意味着追求稳定与安逸。在就业压力日益增大的今天，不少大学生倾向于选
择公务员、事业单位等‘铁饭碗’，或是进入高薪行业。这种选择无可厚非，毕竟生存是发展的前提。然而，
如果仅仅因为畏惧挑战而放弃追求，人生或许会失去更多可能。如同鲁迅先生弃医从文，选择了那条‘走好的
路’，用笔杆唤醒国民，其影响深远。
  其次，‘选择走好的路’则体现了对理想的坚守与对社会的担当。这条路或许荆棘密布，但正是这些挑战
锻造了坚韧不拔的品质。比如，黄文秀放弃大城市的工作机会，回到家乡投身脱贫攻坚，用生命诠释了什么
是‘走好的路’。她的选择虽艰难，却照亮了无数人的生活。
  结合实际，我们不难发现，无论是‘好走的路’还是‘走好的路’，关键在于内心的选择与坚持。社会需
要多元化的人才，既需要稳定发展的基石，也需要敢于创新的先锋。大学生应当在了解自我、认清社会的基础
上，做出既符合个人兴趣又能贡献社会的选择。
  总之，人生的价值不在于选择了哪条路，而在于如何走好选择的路。无论是平坦大道还是崎岖小径，只要
心怀理想、脚踏实地，都能走出属于自己的精彩。正如古人云：‘路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。’在这
个充满机遇与挑战的时代，愿每一位大学生都能找到那条既适合自己又能照亮他人的路。

【问题2】

为庆祝中华人民共和国成立70周年，监狱举行服刑人员文艺汇演，你怎么组织？

【问题2参考答案】

  组织一场庆祝中华人民共和国成立70周年的监狱服刑人员文艺汇演，是一项既具有纪念意义又富有教育意
义的活动。首先，我们需要明确活动的目的，即通过文艺汇演的形式，激发服刑人员的爱国情怀，增强他们的
改造积极性，同时展示监狱文化建设的成果。为此，活动的组织应当注重思想性、艺术性和教育性的统一，确
保活动既庄重又活泼，既严肃又温馨。
  在筹备阶段，我们需要与监狱管理部门密切合作，制定详细的活动方案。方案应包括活动的主题、时间、
地点、参与人员、节目内容、安全措施等。主题应紧扣庆祝国庆70周年，弘扬爱国主义精神。时间应选择在国
庆节前后，地点则应在监狱内的适当场所，确保安全且便于组织。参与人员主要是服刑人员，也可以邀请部分
监狱工作人员和家属代表观看，以增强活动的互动性和教育效果。
  节目内容的选择是活动的核心。我们可以组织服刑人员自编自演节目，如合唱、舞蹈、朗诵、小品等，节
目内容应积极向上，反映服刑人员的改造生活和精神面貌。同时，可以邀请专业文艺团体或志愿者进行指导，
提升节目的艺术水平。在节目排练过程中，应注重培养服刑人员的团队合作精神和纪律意识，这也是改造教育
的一部分。
  活动的安全是重中之重。我们需要制定严格的安全预案，包括人员管理、场地安全、应急处理等。特别是
在人员管理上，要确保服刑人员在活动期间的行为规范，防止任何意外事件的发生。同时，活动的组织应遵守
监狱的相关规定，确保不影响监狱的正常秩序和安全。
  活动的宣传也是不可忽视的一环。我们可以通过监狱内部的广播、海报等形式，宣传活动的意义和内容，
激发服刑人员的参与热情。活动结束后，还可以通过内部刊物或视频资料，展示活动的成果，进一步巩固教育
效果。
  总之，组织这样一场文艺汇演，不仅是对国庆70周年的庆祝，更是对服刑人员的一次深刻教育。通过精心
的组织和周密的安排，我们可以确保活动既安全又有效，达到预期的教育和改造目的。

【问题3】

服刑人员张某，会见后情绪激动，和同监舍服刑人员发生冲突，你怎么办？
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【问题3参考答案】

  在面对服刑人员张某会见后情绪激动，与同监舍服刑人员发生冲突的情况时，作为监狱管理人员，我们首
先要保持冷静，迅速而有效地采取措施，确保监舍秩序的安全稳定，同时也要关注张某的心理健康，帮助他平
复情绪，防止类似事件再次发生。
  首先，我们需要立即介入，制止冲突。在冲突发生时，第一时间赶到现场，制止双方的肢体冲突，防止事
态升级。通过专业的沟通技巧，安抚双方的情绪，确保监舍内的秩序和安全。这一步骤的关键在于迅速反应和
有效控制，避免冲突对监舍环境造成更大的影响。
  其次，进行个别谈话，了解冲突原因。在冲突得到控制后，分别与张某和涉事服刑人员进行深入谈话，了
解冲突的具体原因和背景。特别是要关注张某会见后的情绪变化，是否因为会见内容引发了情绪波动。通过倾
听和理解，找出问题的根源，为后续的干预措施提供依据。
  接下来，提供心理支持，帮助情绪平复。针对张某的情绪问题，安排心理咨询师进行心理疏导，帮助他处
理会见后可能产生的负面情绪。同时，也要对其他涉事服刑人员进行心理辅导，帮助他们理解冲突的后果，促
进彼此之间的理解和和解。
  然后，加强监舍管理，预防类似事件。根据冲突的原因和教训，加强对监舍的管理和监督，特别是在会见
日等敏感时期，增加巡查频率，及时发现并处理潜在的问题。同时，组织服刑人员参加团体活动，增强他们的
集体意识和自我控制能力。
  最后，进行总结反思，完善管理措施。对此次冲突事件进行总结，分析管理中的不足和漏洞，制定相应的
改进措施。通过不断的反思和学习，提升监狱管理的专业水平，为服刑人员创造一个更加和谐、安全的改造环
境。


