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【问题1】

某地城市道路拥挤，为缓解这种情况，早晚高峰时段，政府把高速公路借用为城市快车道。届时，符合条件的
车辆的通行费用由市财政承担。对此，有人说挺好，也有人说此举不长久。你怎么看？

【问题1参考答案】

  面对城市交通拥堵这一普遍性难题，某地政府尝试将高速公路在早晚高峰时段借用为城市快车道，并由市
财政承担符合条件的车辆通行费用，这一创新举措无疑体现了政府在治理交通拥堵问题上的积极探索和主动作
为。我认为，这一政策在短期内确实能够带来一定的积极效果，但从长远来看，其可持续性和综合效益仍需审
慎评估，它更像是一剂缓解症状的“止痛针”，而非根治交通拥堵顽疾的“长效药”。
  首先，我们应当看到这一政策可能带来的积极意义。从缓解交通压力的角度看，在早晚高峰时段，城市主
干道往往不堪重负，而相邻的高速公路在此时段可能利用率并不饱和。将高速公路临时“借用”为城市快车道，
相当于在短时间内开辟了一条新的、高标准的通行路径，能够有效分流部分车流，直接缓解地面道路的拥堵状
况。从提升出行效率的角度看，高速公路通常设计时速高、无红绿灯干扰，符合条件的车辆（如多乘员车辆、
新能源车等）使用这条“快车道”，可以显著缩短通勤时间，提高社会整体运行效率。从政策导向的角度看，
由政府财政承担费用，体现了公共财政取之于民、用之于民的理念，特别是对鼓励合乘出行、推广绿色交通方
式具有一定的引导和激励作用。
  然而，正如部分公众所担忧的，这一举措也可能面临诸多挑战，其“不长久”的隐忧值得深思。第一是财
政可持续性问题。通行费用由市财政全额承担，意味着这是一笔持续的、刚性的财政支出。随着符合条件的车
辆增多或政策长期化，财政压力将日益凸显，可能挤占其他民生领域的投入。第二是公平性问题。政策惠及的
往往是拥有私家车、且符合特定条件的群体，对于依赖公共交通、非机动车或步行的广大市民而言，他们同样
纳税，却未能直接享受这一公共福利，可能引发新的社会公平性质疑。第三是可能引发的衍生问题。例如，这
会不会变相鼓励更多人购买私家车？会不会导致高速公路入口及连接线在高峰时段出现新的拥堵节点？这些都
需要未雨绸缪。第四是治标与治本的关系问题。交通拥堵是城市功能布局、公共交通体系、出行习惯等多因素
综合作用的结果。单纯依靠“借用”高速公路和财政补贴来疏导车流，并未触及拥堵的深层根源，如职住分离
严重、公共交通吸引力不足、城市路网结构不合理等。
  因此，对于这项政策，我们应持一种辩证和发展的眼光。在短期内，它可以作为一项应急性、试验性的措
施，用于缓解特定时段、特定路段的突出矛盾，并收集相关交通流数据，为长远规划提供参考。但政府必须清
醒地认识到，这绝非一劳永逸的解决方案。从长远和根本上看，治理城市交通拥堵，更需要一套系统性的“组
合拳”。这包括：大力发展和优化公共交通体系，提高其覆盖率、准点率和舒适度，使其成为市民出行的首选；
科学规划城市空间和产业布局，推动职住平衡，从源头上减少长距离通勤需求；运用大数据、智能信号灯等技
术手段，提升现有路网的通行效率和精细化管理水平；通过宣传引导和政策调节，倡导绿色、共享的出行理念，
改变过度依赖私家车的出行模式。
  总而言之，将高速公路借用为城市快车道并由财政买单，是一次大胆的尝试，其勇气和创新精神值得肯定。
但它更像是在交通系统这部“机器”超负荷运转时，临时增加的一个“外接设备”。要让城市交通真正畅通、
高效、可持续，最终还是要依靠对“机器”本身进行系统性升级改造——即构建一个以公共交通为骨干、多种
出行方式协调发展、与城市功能深度融合的现代化综合交通体系。唯有如此，方能行稳致远，让每一位市民都
能享受到便捷、公平、绿色的出行服务。

【问题2】

你进入单位后，张主任跟你说要做一个有心人；科长跟你说活没有白干的，一分耕耘，一分收获；老王跟你说
要提升能力，做行家里手。对于以上说法，你怎么看？

【问题2参考答案】

  张主任、科长和老王三位前辈的谆谆教诲，犹如三盏明灯，为我初入单位的职业生涯指明了方向。他们的
话语看似各有侧重，实则相互补充、辩证统一，共同勾勒出一名合格公务员应有的成长路径和价值追求。这些
话语背后蕴含着对年轻干部成长规律的深刻洞察，也体现了组织对新人培养的殷切期望。
  张主任所说的“做有心人”，强调的是态度和意识的培养。所谓“有心”，首先是要有责任心，对待工作
要用心用情，时刻保持对岗位职责的敬畏；其次是要有观察心，善于在工作中发现问题、总结经验，从细微处
见真章；再次是要有服务心，始终将群众冷暖放在心上，把工作做到群众心坎里。做有心人，意味着不能仅仅
满足于完成指令性任务，而要主动思考、积极作为，在平凡岗位上创造不平凡的价值。这种“有心”是公务员
职业精神的基石，它要求我们始终保持对工作的热爱和对事业的忠诚。
  科长所说的“活没有白干的，一分耕耘，一分收获”，揭示的是付出与成长的辩证关系。在机关工作中，



山东山东省考面试题（公安人民警察）（网络版）2024年3月22日

第3页/共3页

有些工作可能看似琐碎重复，有些任务可能暂时看不到明显成效，但每一份付出都是积累，每一次实践都是锻
炼。那些整理档案的细致培养了严谨作风，那些撰写材料的反复锤炼了文字功底，那些协调沟通的磨砺提升了
处事能力。公务员的成长往往不是一蹴而就的，而是在日复一日的耕耘中悄然发生的质变。这句话提醒我们，
要耐得住寂寞、经得起考验，相信组织、相信时间，在踏实苦干中实现自我提升。
  老王所说的“提升能力，做行家里手”，指向的是专业素养的锻造。新时代对公务员队伍提出了更高要求，
仅仅有热情和干劲是不够的，还必须具备过硬的专业能力。做行家里手，意味着要深耕业务领域，掌握政策法
规，熟悉工作流程，成为本领域的专家型人才。这需要我们保持终身学习的态度，不断更新知识结构，提升履
职本领。特别是在当前改革攻坚的关键时期，更需要一批懂业务、精技术、善创新的专业人才来推动事业发展。
能力提升没有终点，只有持续学习、不断精进，才能跟上时代步伐。
  综合来看，三位前辈的教导构成了一个完整的成长体系：张主任的“有心人”是前提，解决了“为什么
干”的动力问题；科长的“耕耘收获”是过程，回答了“怎么干”的方法问题；老王的“行家里手”是目标，
明确了“干成什么样”的标准问题。这三者层层递进、环环相扣，共同指向公务员的全面发展。在今后的工作
中，我将以此为指引，既要做个有心人，保持初心和热情；又要相信耕耘的力量，在实干中成长；更要追求专
业精进，努力成为业务骨干。只有将这三者有机结合起来，才能真正成长为让组织放心、让群众满意的合格公
务员，在服务人民、奉献社会的实践中实现人生价值。


