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【问题1】

习主席在出席十四届全国人大二次会议解放军和武警部队代表团全体会议时强调，充分解放和发展新质战斗力。
新质战斗力以新质生产力发展为基础，以先进科技发展应用为支撑，其本质特点在于“新”。请围绕新编成、
新机制、新手段，谈谈如何提升新质公安战斗力？

【问题1参考答案】

  尊敬的各位考官，习主席关于“充分解放和发展新质战斗力”的重要论述，是在新一轮科技革命和产业变
革加速演进、国际战略竞争日趋激烈的大背景下提出的，具有深刻的时代内涵和战略远见。新质战斗力是战斗
力生成模式的时代跃升，它以新质生产力为根基，以科技创新为引擎，其核心在于一个“新”字。对于公安队
伍而言，提升新质公安战斗力，是应对复杂安全形势、履行新时代使命任务的必然要求，也是推进公安工作现
代化、实现高质量发展的关键路径。我们必须深刻领会，并围绕新编成、新机制、新手段这三个关键维度，系
统谋划，精准发力。
  首先，新编成是提升新质公安战斗力的组织基础。传统警力配置和部门壁垒，在面对跨区域、网络化、智
能化的新型犯罪时，往往显得力不从心。例如，电信网络诈骗犯罪链条长、环节多，涉及技术开发、信息获取、
资金流转等多个层面，单一警种或属地公安机关难以形成有效打击合力。因此，我们必须打破警种、地域、层
级界限，推动警力资源从“物理相加”走向“化学融合”。要探索建立更加扁平、高效、专业的合成作战单元，
比如针对重大案事件，组建由情报、网安、刑侦、经侦等多警种精锐力量构成的“尖刀”团队，实现情报共享、
指挥一体、行动同步。同时，要优化基层警力结构，推动警力下沉、保障下倾，并加强与社会专业力量（如网
络安全企业、大数据公司）的协作，构建“公安主导、社会协同”的新型警务共同体，为战斗力生成提供坚实
的组织保障。
  其次，新机制是提升新质公安战斗力的制度引擎。再先进的编成，如果没有顺畅高效的运行机制，也难以
转化为实际战斗力。当前，一些地方仍存在情报流转不畅、指挥层级过多、部门协同内耗等问题。为此，必须
深化警务运行机制改革。一要构建“情指行”一体化实战化运行机制，以情报信息为主导，指挥调度为中枢，
行动处置为落脚点，实现风险预警、精准指挥、高效处置的闭环管理。二要完善跨区域、跨部门、跨层级的协
同作战机制，明确权责，简化流程，确保在应对重大突发事件时能够快速响应、联动作战。三要创新人才培养
与激励机制，建立与新质战斗力要求相匹配的专业人才引进、培养、使用和评价体系，特别要注重培养既懂公
安业务又精通大数据、人工智能等新技术的复合型人才，激发队伍内生动力和创新活力。
  最后，新手段是提升新质公安战斗力的技术支撑。科技是核心战斗力。要大力推进科技兴警战略，将大数
据、云计算、人工智能、物联网等前沿科技深度融入公安工作的方方面面。在预防层面，要建设智慧公安大脑，
实现对海量数据的智能分析、风险建模和精准预警，变“被动反应”为“主动预防”。在打击层面，要研发和
应用新型侦查技术装备，如智能取证工具、无人机侦察系统、虚拟身份追踪技术等，提升对新型犯罪的发现、
打击能力。在管理服务层面，要深化“互联网+公安政务服务”，运用科技手段优化流程、提升效率，让数据多
跑路、群众少跑腿。同时，必须高度重视科技应用中的安全与伦理问题，加强数据安全防护和公民个人信息保
护，确保新技术手段在法治轨道上运行。
  各位考官，作为一名有志于投身公安事业的青年，我深知使命光荣、责任重大。如果能够有幸加入这支队
伍，我将首先在思想上深刻认识发展新质公安战斗力的紧迫性和重要性。在实践中，我会积极学习新知识、掌
握新技能，努力将自己锻造为适应新时代要求的警务人才。我会立足本职岗位，无论是参与合成作战、运用新
装备，还是优化工作流程，都力求创新思维、勇于实践，为提升公安队伍的整体战斗力贡献自己的智慧和力量。
  总之，提升新质公安战斗力是一项系统工程，需要我们在新编成上优化结构、融合力量，在新机制上破除
壁垒、激发效能，在新手段上拥抱科技、赋能实战。唯有如此，我们才能锻造出一支召之即来、来之能战、战
之必胜的公安铁军，才能更好地捍卫政治安全、维护社会安定、保障人民安宁，在新时代的征程上为强国建设、
民族复兴伟业筑牢坚不可摧的安全屏障。这需要我们每一位公安人矢志不渝的奋斗与奉献。

【问题2】

对于情绪和困难，有人认为先解决情绪，再解决困难；有人认为先解决困难，再解决情绪。请谈谈你对这两个
观点的看法。

【问题2参考答案】

  面对情绪与困难的关系，这两种观点都体现了不同情境下的应对智慧。我认为，它们并非绝对对立，而是
辩证统一的两个维度，关键在于审时度势、灵活运用。情绪是内在的晴雨表，困难是外在的挑战，二者相互影
响，需要我们以动态平衡的思维去处理。
  首先，“先解决情绪，再解决困难”强调情绪管理的基础性作用。情绪如洪水，若不加疏导，可能冲垮理
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性的堤坝。当情绪剧烈波动时，人的认知能力、判断力会大幅下降，此时贸然行动往往事倍功半。公务员工作
中常面临群众诉求、突发事件，若带着焦躁或委屈情绪处理，容易激化矛盾。正如《大学》所言：“知止而后
有定，定而后能静，静而后能安，安而后能虑，虑而后能得。”古代名臣范仲淹在戍边时，面对军情紧急，仍能
“先天下之忧而忧”，以沉稳心境统筹全局，正是先安顿情绪再谋划对策的典范。现代基层干部调解纠纷时，
也常先倾听共情、平复双方情绪，再寻求解决方案，这体现了“情绪优先”的实践智慧。
  其次，“先解决困难，再解决情绪”突出行动导向的现实价值。有些情境下，困难本身是情绪的来源，拖
延解决只会加剧焦虑。公务员执行紧急任务时，如防汛救灾、疫情防控，必须争分夺秒采取行动，情绪调整可
以融入过程之中。王进喜在石油会战中喊出“有条件要上，没有条件创造条件也要上”，正是以行动克服畏难
情绪的生动写照。现实中，许多干部在脱贫攻坚一线，面对复杂问题，选择“干起来再说”，在破解难题的过
程中自然积累信心、化解情绪。这种观点强调“行动治愈焦虑”，符合马克思主义实践论中“在改造世界中认
识世界”的哲理。
  然而，二者并非割裂。真正成熟的做法是“情绪与困难协同解决”。情绪管理不是逃避困难，而是为了更
高效地应对；立即行动也不是压抑情绪，而是在实践中转化情绪。这要求我们具备两种能力：一是情绪觉察与
调节的“内功”，能在压力下保持从容；二是问题分析与解决的“外功”，能精准施策。如同中医“标本兼
治”，情绪为标，困难为本，需辨证施治。公务员作为公共服务提供者，更需在实践中锤炼这种综合素养——
既要有“春风化雨”的情商，安抚群众情绪；又要有“庖丁解牛”的智慧，破解治理难题。
  总结而言，情绪与困难如同鸟之双翼、车之两轮，偏废其一则难行稳致远。对于公务员而言，当以人民为
中心，视情境而定：群众急切时，先解其难再抚其心；矛盾激化时，先平其情再谋其策。最终，我们要追求的是
“事心双解”的境界——在服务中升华情怀，在攻坚中砥砺意志，让情绪成为动力的源泉，让困难成为成长的
阶梯。如此，方能在新时代的赶考路上，既做问题的解决者，更做情绪的摆渡人，以从容之态、务实之举，书
写无愧于人民的答卷。


